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Rumusan masalah penelitian ini adalah bagaimana Implementasi Manajemen

Perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan Tenaga Kependidikan

Khususnya Kepala Sekolah pada Pendidikan Anak Usia Dini di Raudhatul Athfal An-Nur

Prima Kota Medan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Implementasi Manajemen

Perencanaan, Pengorganisasian, Penggerakan dan Pengawasan Tenaga Kependidikan

Khususnya Kepala Sekolah, pada Pendidikan Anak Usia Dini di Raudhatul Athfal An-Nur

Prima Kota Medan. Untuk mencapai tujuan tersebut peneliti menggunakan metode

penelitian kualitatif. Pengumpulan data penelitian dilakukan dengan menggunakan teknik

observasi, wawancara dan studi dokumen.
Temuan penelitian ini adalah:

1. Implementasi Perencanaan Manajemen Tenaga Kependidikan Khususnya Kepala

Sekolah pada Pendidikan Anak Usia Dini di Raudhatul Athfal An-Nur Prima Kota Medan

adalah :

a. Tenaga Kependidikan memiliki komitmen membangun profesionalisme Tenaga
pendidik dalam berbagai kegiatan sehingga kemampuan Tenaga pendidik  dapat di
tingkatkan dan tujuan pendidikan yang ditetapkan dapat tercapai.

b. Sasaran pembinaan tenaga pendidik adalah meningkatkan loyalitas dan kinerja tenaga
pendidik terhadap tugas dan tanggung jawabnya. Upaya peningkatan loyalitas tersebut
dilakukan melalui kegiatan: 1) Pengadaan buku pegangan; 2) pelatihan komputer, dan
3) meningkatkan kesejahteraan tenaga pendidik melalui Tunjangan Fungsional Guru.

2. Implementasi Manajemen Pengorganisasian Tenaga Kependidikan Tenaga pendidik,
Staf Pegawai Pendidikan Anak Usia Dini di Raudhatul Athfal An-Nur Prima Kota
adalah:

a.Tenaga pendidik memiliki strategi manajemen dalam meningkatkan organisasi
pendidikan melalui penambahan jam mata pelajaran dan kompetensi bidang studi.

b. Tenaga pendidik berperan aktif dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan
terhadap perkembangan pendidikan anak usia dini.

3. Implementasi Manajemen Penggerakan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini Dalam
Memajukan Pendidikan di Raudhatul Athfal An-Nur Prima Kota Medan adalah:
senantiasa berusaha menggerakkan seluruh orang yang terkait, untuk secara bersama-
sama melaksanakan program kegiatan sesuai dengan bidang masing-masing dengan cara
yang terbaik dan benar.

4. Implementasi Manajemen Pengawasan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini Dalam
Memajukan Pendidikan di Raudhatul Athfal An-Nur Prima Kota Medan adalah
pengamatan pelaksanaan seluruh kegiatan organisasi untuk menjamin agar semua
pekerjaan yang sedang dilaksanakan berjalan sesuai dengan rencana yang telah
ditentukan. Karena pengawasan ini merupaka tanggung jawab tenaga kependidikan, tapi
karena tidak mungkin tenaga kependidikan melakukan semuanya maka pengawasan
dilimpahkan kepada unit pengawasan.
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Ummi Najad, Implementation Management Early Childhood Education Personnel
in Raudhatul RA An-Nur Prima Medan. Thesis, Field: Graduate Institute of Islamic Studies
of North Sumatra, 2014.

The research problem is how to Implementation Management Planning, organizing,
and supervision of the Principal Education Personnel Especially in Early Childhood
Education in Raudhatul RA An- Nur Prima Medan. This study aims to determine the
Implementation Management Planning, Organizing, Mobilization and Monitoring
Education Staff Principal Specifically, the Early Childhood Education in Raudhatul RA
An-Nur Prima Medan. To achieve these objectives the researcher using qualitative research
methods. Research data collection is done by using observation, interviews and document
research.

The findings of this study are:

1. Implementation Planning Education Personnel Management Principal Especially in
Early Childhood Education in Raudhatul RA An- Nur Prima Medan is:

a.Education Personnel Labor has committed to build a professional educator in a variety of
activities so that ability can be improved Educators and educational goals set to be
achieved.

b. Target coaching educators is to improve the performance of educators and loyalty to
their duties and responsibilities. Efforts to increase the loyalty carried out through the
following activities: 1) Procurement handbook; 2) computer training, and 3) improve
the welfare of educators through the Teacher Functional Allowances.

2.Implementation Organizing Education Personnel Management Educators, Staff Employee
Early Childhood Education at An-Nur Raudhatul RA Prime City are:

a.Educators have management strategies in improving educational organizations through
the addition of hours and subjects competency areas of study.

b.Educators play an active role in the planning, implementation and oversight of the
development of early childhood education.

3. Implementation of Mobilization Management Early Childhood Education Personnel In
Advancing Education in Raudhatul RA An-Nur Prima Medan is: always trying to move
all the people involved, to jointly implement a program of activities in accordance with
their respective fields in the best way and the right.

4. Education Personnel Management Implementation Supervision In Early Childhood
Education Advancing in Raudhatul RA An-Nur Prima Medan is the observation of the
implementation of all activities of the organization to ensure that all work is being
carried out in accordance with the plan of running predetermined. Because of this
oversight is the responsibility of staff, but because it is not possible to do it all the
educational staff supervision delegated to the monitoring unit.
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