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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari pembahasan diatas maka dapat ditarik kesimpulan dalam penelitian

ini adalah sebagai berikut :

1. Dari hasil penelitian ini diperoleh nilai signifikansi fasilitas kerja

berdasarkan uji t diperoleh sebesar 0.000 (Sig 0.000 < 0.05). dengan

demikian Ho ditolak dan H1 diterima kesimpulannya : ada pengaruh

signifikan fasilitas terhadap kinerja.

2. Dari hasil penelitian ini diperoleh nilai signifikansi lingkungan kerja

berdasarkan uji t diperoleh sebesar 0.000 (Sig 0.000 < 0.05). dengan

demikian Ho ditolak dan H1 diterima kesimpulannya : lingkungan kerja

berpengaruh negatif terhadap kinerja.

3. Berdasarkan hasil uji F diatas diperoleh nilai signifikan 0.000 (Sig. 0.000

< 0.05), dengan demikian H0 ditolak . kesimpulannya : secara bersama-

sama ada pengaruh signifikan fasilitas dan lingkungan kerja terhadap

kinerja

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas maka saran-saran yang dapat diberikan

pada penelitian selanjutnya antara lain

1. Seharusnya pemimpin sekolah atau yayasan meningkatkan fasilitas agar

menciptakan kinerja karyawan yang baik

2. Seharusnya pemimpin sekolah atau yayasan meningkatkan lingkungan

kerja yang baik agar menciptakan kinerja karyawan yang baik

3. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk menggunakan sampel yang lebih

banyak dengan karakteristik yang lebih beragam dari berbagai sektor

sehingga hasilnya lebih baik lagi.
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