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A.GambaranUmum SMPN4LimaPuluh

1.SejarahSingkatdanProfilSMPN4LimaPuluh

SMPN 4 Lima Puluh terletak diJalan BesarPerupuk Dusun IPerupuk

kelurahanPerupukKecamatanBatubaraProvinsiSumatraUtara.Letakgeografis

3.2741/99.5182 litang bujur.SMPN 4 Lima Puluh didirikan atas tanah milik

pemerintahdenganluastanah10000m²denganNPWP000315440115000.SMPN4

LimaPuluhdibangunpada26oktober1995,namunmulaidioprasionalkanpada01

Januari1996.Adapunlembagapendidikanyangdiselenggarakandilembagaini

adalahSekolahMenengahPertama.Kurikulum yangdigunakandiSMPN 4Lima

Puluhiniadalahkurikulum 2013sejaktahunajaran2017/2018.VisiSMPN4Lima

Puluhadalah“Ungguldalam akhlakberprestasidibidangakademiksertaperduli

lingkungan.”SedangkanMisiuntukmewujudkanvisidiatasadalah:a)meningkatkan

proses beljar yang aktif, interaktif, kreatif, efektif, inovatif, nyaman dan

menyenangkan.b)membangunakhlaksesuaidengannorma,harapanmasyarakat

dan agama.c) membangun kecerdasan yang berorientasikedepan dengan

memperhatikan potensiyang ada.d)mengupayakan pengadaan sarana dan

prasaranayangmendukunguntukmengembangkanminatbelajardanpotensisiswa.

e)meningkatkanperolehannilaiUjianNasional.f)mengaktifkankegiatanextra

kurikulum secaraintensif,kontniudanterjadwal.g)menerapkanbudayabersihdan

hijau.



TABEL1

PROFILSEKOLAHSMPNEGERI4LIMAPULUH

1
Nama

Sekolah
: SMPNegeri4LimaPuluh

2 NPSM : 10204108

3
Jenjang

pendidikan

:

SMP

5
Status

sekolah

: Negeri

6 Alamat

sekolah

: Jl.BesarPerupuk

Kelurahan

/kec

Perupuk/LimaPuluh

Kab/Kota Batubara

Provinsi SumateraUtara

No.Telp (061)7345274

7
Tahun

Berdiri

: 1995

8
NPWP

Sekolah

: 000315440115000

9
Nama
Kepala
Madrasah

: Drs.Wardoyo



10
Kontak

sekolah

: 085276630841

11
Kepemilikan

Tanah

: PemerintahDaerah

a.StatusTanah Milik

pemerintah

b. LuasTanah 10000 M2

2.StrukturOrganisasiSMPN4LimaPuluh

Sebagaisatuan pendidikan jenjang pendidikan menengah pertama yang

dikelolasecaraformal,makaSMPN4LimaPuluhditatadenganstrukturorganisasi

dankepemimpinan.Halinipentingbagisetiaporganisasi,untukmemudahkantata

kelolakhususnyadalam pembagiantugas/kerja,sistem komunikasi,kewenangan

dantanggungjawabdalam mencapaitujuansekolah,sekaliguspencapaiantujuan

pendidikannasional.

Berdasarkan dokumen yang ada dan setelah dilakukan observasi,maka

ditemukanstrukturorganisasiSMPN 4LimaPuluh sebagaimanadalam bagan

berikut:



TABEL2

STRUKTURORGANISASISEKOLAHSMPN4LIMAPULUH

\

WK.KURIKULUM

SitiNorRuba’i,S.Pd

TATAUSAHA

EraWati,S.Pd

WK.URSARANA

PRASARANA

Juhanna,S.Pd

JABATAN

KEPALASEKOLAH

Drs.Wardoyo
MAJELISDIKNASMENPDM

WAKILKEPALA

SEKOLAH
DEWAN/KOMITE

Sabrian

WK.UR.KESISWAAN

MuhammadYusri,S.Pd.I

WK.URHUMAS

Muhadri,S.Ag

WAKILKELASIIA

SitiNorRuba’i,S.Pd

WAKILKELASIIB

MirandaTrinsawati,S.Pd

WAKILKELASIIC

WidyaAstuti,S.Pd

WAKILKELASIID

Kasiman,S.Pd.I

DIKNASPDANK

WAKILKELASIA

Nurjannah,S.Pd

WAKILKELASIB

LeorinceManurung,S.Pd

WAKILKELASIC

Juhana,S.Pd

WAKILKELASID

SuwaibatulIslamiah,S.Pd

WAKILKELASIIIA

IrfandiSiregar,S.Pd

WAKILKELASIIIB

Rusdayana,S.Pd

WAKILKELASIIIC

ZuraidaHarahap,S.Pd

WAKILKELASIIID

SISWA

GURU



3.DataGurudanKaryawanSMPN4LimaPuluh

SMPN 4LimaPuluhdikepalaiolehbapakWardoyo,danmemiliki25guru

dibidngnyamasing-masing,denganrincian18orangPegawaiNegriSipil(PNS)dan7

orangguruhonor,untukdatalebihjelasnyadapatdilihatpadalampiran.

TABEL3

DATAGURUDANKARYAWANSMPN4

No Pengelola
PNS Non-PNS

Jlh
Lk Pr Lk Pr

1 TenagaPendidik 8 10 1 5 25

2 TenagaKependidikan - - - 1 1

JUMLAH 8 10 1 6 25

4.DataSiswaSMPN4LimaPuluh

Dalam rangka untuk menyambut tahun pelajaran baru 2017/2018,

kemendikbud telah menerbitkan sebuah peraturan yang bernamapermendikbud

nomor17tahun2017yangmembahastentangpenerimaanpesertadidikbarupada

jenjang pendidikan Sekolah Menengah Pertama dan sederajat.Aturan jumlah

pesertadidikdalam saturombonganbelajaruntukjenjangSMPsederajatdidalam

satukelasjumlahpesertapalingsedikitialah20 danpalingbanyakialah36peserta

didik.

Peserta didik diSMPN 4 Lima Puluh pada tahun pelajaran 2017/2018



berjumlah 313 yang terdiridari144 laki-lakidan 169 perempuan.Berdasarkan

standarpendidikannasionaljumlahsiswauntuktingkatSMPsederajatadalah36

siswa/Irombongankelas,padatahunpelajaran2017/2018SMPN 4LimaPuluh

telahmemenuhistandar,berikutjumlahrombonganbelajardandatajumlahsiswa,

untuklebihjelasnyadapatdilihatpadalampiran.

TABEL4

JUMLAHROMBELDANPESERTADIDIK

No KeadaanSiswa
Jlh

Rombel
Lk Pr Jlh

1 KelasVII 3 54 42 96

2 KelasVIII 4 44 62 106

3 KelasIX 4 46 65 111

JUMLAH 11 144 169 313

5.KedaanSaranaPrasarana

Saranadanprasaranamerupakanpenunjangprosespendidikankhususnya

dalam prosesbelajarmengajar.DemikelncaranprosespembelajarandiSMPN 4

LimaPuluhterdapatsaranadanprasaranafisikyangbaikdanmasihmemungkinkan,

dapatdilihatpadalampiran.

B.Hasilpenelitian

1.PeranKepalaSekolahdalam MenerapkanPendidikanKarakter



Kepala sekolah memilikiperan yang sangatpenting dalam menerapkan

pendidikankarakterdisekolah,terutamadalam mengkoordinasikan,menggerakkan

danmenyelaraskansemuasumberdayapendidikanyangtersedia.Sebagaimana

yangdilakukanolehkepalasekolahSMPN4LimaPuluhdalam mengembangkan

pendidikan karakter.Pelaksanaan pendidikan karakterterlebih dahulu dengan

menyusunprogram.Penyusunanprogram yandilakukanolehkepalaSMPN4Lima

Puluhberdasarkanhasilmusyawarahdengandewangurudankomitesekolahyang

menuangkandalam suratkeputusan.Darihasilwawancaradengankepalasekolah

SMPN4LimaPuluh,langkahutamayangditempuhmemberipemahamanyangjelas

tentangkonsepkarakter,kemudiandiintegrasikannilai-nilaikaraktertersebutdalam

kompetensidasar.Agarnilai-nilaikaraktermenjadisuatuyangnyatadandapat

diidentifikasikandalam perencanaanpembelajaran.

DarihasilpenelitiandanjugaobservasiyangpenelitilakukandiSMPN4Lima

Puluh,terjadipeningkatan pendidikan karakteryang cukup signifikan.Halini

disebabkan gaya kepemimpinan kepala SMPN 4 Lima Puluh dalam penerapan

karakter.

Perankepalasekolahdalam menerapkanpendidikankarakterdapatdilihat

dalam:

a.Perencanaan

Berdasarkantemuanpenelitianyangtelahdilakukanmenunjukkanbahwa:1)

Merumuskanvisimisisekolah,(a)isimisisekolahdibuatsesuaidengankeadaan

dankebutuhansekolah,yaituberdasarkanpadalingkungansekolahbaiklingkungan



eksternaldaninternalsekolah,tujuansekolahdankaraktersiswa,(b)yangterlibat

dalam pembuatanvisimisisekolahadalahkepalasekolah,guru,komitesekolah,

wargasekolah,danorangtuawali,(c)visimisisekolahdibentukagarsiswadapat

menumbuhkannilai-nilaikarakterdanmengembangkansikap-sikapbaikyangada

dalam dirisetiap siswa. 2)Merumuskan tata tertib sekolah,(a)tata tertib

dirumuskanataudibuatdenganmelakukanrapatyangdihadiriseluruhstakeholder

sekolah,(b)yangterlibatdalam perumusantatatertibsekolahadalahkepalasekolah,

stakeholderdanguru.(c)sanksiyangdiberikankepadasiswajikamelanggartata

tertibyangadadisekolahataupunyangsudahdisepakatiadalahhukumanmendidik,

bimbingankonseling,hinggapemanggilanorangtua,(d)usahadalam membentuk

karaktersiswayangbaikyaitudenganmemberikanarahanuntukmelakukanhal-hal

baikdisekitarlingkungannya.

b.Pengembangankurikulum

Kurikulum merupakanpedomangurudalam merancangpendidikan.Pada

saatpenelitian dilakukan sekolah telah menggunakan kurikulum 2013.Dalam

kurikulum 2013 yang berbasis karakterdan kompetensi,asumsimerupakan

parameteruntukmenentukantujuandankompetensiyangakandispesifikasikan.

Penilaian karakterpeserta didikdalam kurikulum 2013 adalah sebagaiberikut;

Bertanggung jawab:Indikatorperilaku,melaksanakan kewajiban,melaksanakan

tugassesuaidengankemampuan,mentaatitatatertibsekolah,memeliharafasilitas

sekolahdanmenjagakebersihanlingkungansekolah.Percayadiri:indikatorprilaku,

pantangmenyerah,beranimenyatakanpendapat,beranibertanya,mengutamakan



usaha sendiridaripada bantuan,dan berpenampilan rapidan tenang.Saling

menghargai: inkator perilaku, menerima perbedaan pendapat, memaklumi

kekurangan orang lain,mengakuikelebihan orang lain,dapatbekerja sama,

membantuoranglain.Bentukpengembangankurikulum dalam penengembangan

pendidikankarakter,antaralain:

(a)Silabuspembelajaran

Silabusdikembangkandenganrujukanutamastandarisi,silabusmembuatKI

danKD,materipokokdanuraianmateri,kegiatanpembelajaranataupengalaman

belajar, penilaian, alokasi waktu, sumber belajar. Dalam proses

penyusunan/pengembangansilabusdisusunataudikembangkansecaramandiri,

melibatkan seluruh guru.Guru dapatmengembangkan silabus sesuaidengan

kebutuhannya. Misalnya penambahan dan modifikasi kegiatan pembelajaran

sehinggaadakegiatanpembelajaranyangmengembangkankarakter.

(b) RencanaPelaksanaanPembelajaran.

Rencanapelaksanaanpembelajaran(RPP)disusunberdasarkansilabusyang

telahdikembangkanolehsekolah.RPPdisusunsecaraumum atasKI,KD,tujuan

pembelajaran, materi pembelajaran, metode pembelajaran, langkah-langkah

pembelajaran,sumberbelajar,danpenilaianyangdikembangkandalam RPP.

Strategidanprogram yangdilakukandiSMPN4LimaPuluhadalahmembuat

RPPperKDdanmengembangkanpertemuanuntuksetiapKDnya,indikatorsesuai

dengan silabus dan kegiatan pembelajaran di RPP berdasarkan kegiatan

pembelajaran disilabus. Dilihat dari hasil dokumentasi para guru sudah



mengintegrasikannilai-nilaikarakterpadamatapelajaranyangdiampuhnya.

Pelaksanaan penerapan nilaikarakterdilakukan pada saatpembelajaran

denga strategidan metode yang bervariasi.Kemudian dipraktikkan sehingga

menjadikebiasaanyangbaik.

c.Pengembanganketenagaan

Pendidikmerupakantenagaprofesionalyangbertugasmerencanakandan

melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran melakukan

pembibingan dan pelatihan serta melakukan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat,dan tenaga kependidikan yang berkualifikasisebagaiguru,dosen,

konselor,pamongbelajar,widiyaswara,tutor,instruktur,fasilitatordansebutanlain

yangsesuaidengankekhususannya,sertaberpartisipasidalam menyelenggarakan

pendidikan.

Kepala sekolah memilikiperan yang sangatpenting dalam pengelolaan

ketenagaan guna menerapkan pendidikan karakterdisekolah.Kepala sekolah

melakukan analisiskebutuhan,perencanaan dan pengembangan kepadatenaga

kependidikan,bahkanmemberikanpunishmentdanreawad.BapakDrs.Wardoyo

mengatakanbahwagurudiSMPN4LimaPuluhsudahmelaluipenyeleksian,guru

sudahsesuaidenganlatarpendidikanatausudahbersertifikasisesuaibidangmata

pelajaranyangdiampuhnya.

Untukmengembangkankompetensigurubaiksecarapedagolgik,kepribadian,

sosialdanprofesional.Sekolahmengadakanpelatihanrutinsetiaptigabulansekali.

Materipelatihannyadisesuaikandengankebutuhanguru.



Kepalasekolahmemberikanpunishmentdanreawardkepadaguru,jikaguru

melanggartatatertib biasanya diberisangsimoralsepertiteguran kemudian

peringatan.Jika ada guru yang terlambatpada saatupacara bendera maka

hukumannyasepertisiswa,guruyangterlambattidakdibenarkanikutupacaradan

menunggudiluargerbangsekolah.Sedangkanjikagurumelakukanprestasijuga

diberikanrewardberupamotifasi.

d.Pengelolaansaranadansumberbelajar

DatamengenaikondisisaranadanprasaranaSMPN4LimaPuluhdiperoleh

dariobservasiawalpenelitian.Berikutiniadalahdatasaranadanprasaranayang

terdapatpadaSMPN4LimaPuluhdalam bentuktabelyaknisebagaiberikut:

TABEL5

KEADAANSARANADANPRASARANA

NO SARANADAN

PRASARANA

KONDISISARANADAN

PRASARANA

JUMLAH

A.SARANA

1 Ruangbelajar(kelas) Baik 10

2 Ruangperpustakaan Baik 1

3 Laboratorium IPA TidakBaik 1

4 Laboratutrium Komputer TidakBaik 1

5 RuangKeterampilan Baik 1

6 RuangKesenian Baik 1



7 RuangKepalaSekolah Baik 1

8 RuangGuru Baik 1

9 RuangTU Baik 1

10 LapanganSepakBola Baik 1

11 LapanganBasket Baik 1

12 LapanganUpacara Baik 1

B.PRASARANA

13 Gudang TidakBaik 1

14 WCGuru Baik 3

15 WCSiswa Baik 5

16 RuangBK Baik 1

17 RuangUKS Baik 1

18 RuangOsis Baik 1

19 Musholla Baik 1

20 RuangKoprasi Baik 1

21 Kantin Baik 2

22 TempatParkir Baik -

Daritabeldiatasdapatdiketahuibahwakelengkapansaranadanprasaranadi

SMPN 4 Lima Puluh sudah memenuhiaturan sepertiyang tercantum dalam

PermendiknasNomor24Tahun2007tentangStandarSarandanPrasarana.

e.HubungandenganMasyarakat

SelainmenjagahubunganbaikdengankomitesekolahkepalasekolahSMPN

4 LimaPuluhjugamenjagahubunganbaikdenganmasyarakatsekitardengan

membuatundanganpadaacaramiladsekolah,pelepasansiswaatauadaacara



besartertentu.

Adapuntujuanmenjagahubunganbaikdenganmasyarakatadalah:

1.MeningkatkanpartisipasiwargaterhadappendidikandisekolahSMPN4Lima

Puluh.

2.Membangunkomunikasibaikantarasekolahdanmasyarakatsekitar.

3. Sekolahdapatmemperbaikiprogram-program pendidikanyanghasilnyaakan

dibutuhkanolehmasyarakat.

2.ImplementasiPendidikanKarakterdalam ManajemenSekolah

a.IntegrasiNilai-NilaiKarakterdalam PerencanaanProgram

Padatahapperencanaanprogram pendidikankarakterSMPN 4LimaPuluh

mula-mula melakukan analisis KIdan KD ,pengembangan silabus berkarakter,

penyusunanRPPberkarakterdanpenyiapanbahanajarberkarakter.Analisisyang

dilakukan unutkmengidentifikasinilai-nilaikarakteryang secarasubtansidapat

diintegritaskanpadaKIdanKDyangbersangkutan.

Perencanaan program dan kegiatan sekolah dilakukan melalui

pengembangan dan penyususnan Rencana Kerja Sekolah (RKS)untuk jangka

menengahdanpanjang.Nilai-nilaikarakterdapatdiimplementasikansecaraterpadu

dalam proses perencanaan sekolah SMPN 4 Lima Puluh seperti:Tingkat

ketergantungan,adaptif,dan antisipatif/proaktif untuk mengurangiterjadinya

penyimpangan;memilikijiwakewirausahaantinggi(ulet,inovatif,gigih)sehingga

mampudanberanimengambilresiko;bertanggungjawabterhadapkeberhasilan



perencanaanprogram dankegiatan,memilikicontrolyangkuatterhadapwaktu,

targettempat,sasarandanpendanaan;sertakomitmenyangtinggipadadirinya.

b.IntegrasiNilai-NilaiKarakterdalam PelaksanaanProgram

Untukmengimplementasikanmanajemensekolahyangterpadudengannilai-

nilai pendidikan karakter,kepala sekolah SMPN 4 Lima Puluh melakukan

pengelolaansumberdayamanusiasecarabaikantaralainmelalui:

a.Mengorganisasikankegiatangurudanstafsesuaidenganbidangkerjamasing-

masing.

b.Memberikan pengarahan kepada guru dan stafagarbekerjasama demi

mencapaitujuan.

c.Melakukanpengawasanterhadappekerjaanparagurudanstafagarmereka

bekerjasesuaidenganyangdiharapkan.

c.IntegrasiNilai-NilaiKarakterdalam Pengendalian/PengawasanProgram

Pengendalian(controlling)dalam pengelolaansekolahSMPN 4LimaPuluh

meliputisupervisi,monitoring,danevaluasiterhadapperencanaan,pelaksanaan,dan

hasil-hasilpemenuhanSNP.Pengendalianlebihmenekankankepadaupaya-upaya

sekolah untuk menghasilkan atau menjamin keterlaksanaan program dan

keberhasilantujuan.Supervisimerupkanbentuanuntukmemberikansolusiterhadap

suatu permasalahan yang timbulselama pelaksanaan program. Sedangkan

monitoring merupakan upaya untuk mengetahuiperkembangan pelaksanaan

program dan kegiatan terhadap hambatan atau penyimpangan.Evaluasiadalah



menilaikinerjasekolahsecarakeseluruhanatasberbagaikeberhasilanprogram

pemenuhanSNP.

2.Kendaladalam PenerapanPendidikanKarakterdiSMPN4LimaPuluh

Pendidikankaraktermerupakanprogram baruyangdiprioritaskankementrian

pendidikan dan kebudayaan.Sebagaiprogram baru masih menghadapibanyak

kendala,diantaranya:

1.Belum tersosialisasinyaprogram pendidikankarakterdiawal.

2.Kurangnyapembiasaandirisejakdini.

3.Kurangnya perhatian dan pengawasan orang tua terhadap karakterdan

prilakuanak.

4.Pemahamangurutentangkonseppendidikankarakteryangmasihbelum

menyeluruh.

4.SolusiKendaladalam PenerapanPendidikanKarakterdiSMPN4LimaPuluh

Solusiataskendala:

a.Mensosialisasikan program pendidikan karakter dengan menerapkannya

didalam pendidikanterlebihdahulu.

b.Sekolahmembuatprogram penanamanakaraktersejakawal.Darikelas1

siswadiajarkanlangsung/mempraktekkanpembiasaandiriyangbaikdidalam

maupundiluarkelas.Darimulaidarihal-halyangterkecilsepertiadabdikelas,

adabbertanya,menjagalingkungan,danlain-lain.



c.Menjalinkomunikasidanhubunganyangbaikantarasekolahdanorangtua.

Terutamatentangprilakudankegiatananak-anak.

d.Setiapmasing-masinggurudiberikanjobdeskriptiondalam program kegiatan

penerapanpendidikankarakterdiesekolah.


