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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hal-hal sebagai berikut: (1)Peneliti
ingin mengetahui tipe kepemimpinan yang seperti apakah yang ada di Majelis Ulama
Indonesia (MUI) Kota Medan. (2)Peneliti ingin mengetahui bagaiman hambatan yang
dialami oleh Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan dan solusi yang di lakukan
Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan untuk mengatasi segala sesuatu yang
menghambat segala sesuatu kegiatan yang berjalan di Majelis Ulama Indonesia
(MUI) Kota Medan. (3) Selanjutnya peneliti juga ingin mengetahui segala sesuatu
yang berkaitan dengan Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan baik dari
sejarahnya, visi dan misi dan setruktur yang ada di dalam lembaga Majelis Ulama
Indonesia (MUI) Kota Medan.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif.
Data dikumpulkan melalui metode: wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik
analisis datanya dengan tiga jalur yaitu, penyajian data, reduksi data dan penarikan
kesimpulan.

Penelitian ini menemukan bahwa kepemimpinan yang ada di dalam lembaga
Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan ini bersifat demokrasi yang sifatnya
suka bermusyawarah dari segala sesuatu permasalahan yang ada di dalam Majelis
Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan. Kemudian dengan tipe kepemimpinan yang
dimiliki oleh pemimpin  Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan ini
menyebabkan lembaganya tetap bersatu.

Saran yang disampaikan peneliti bersifat konstruktif yaitu untuk mencapai
hasil yang maksimal.Terus meningkatkan nilai manajemen yang lebih baik lagi
didalam lembaga Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan, agar segala kegiatn
yang ada di Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan dapat dilaksanakan dengan
baik dan maksimal, agar umat Islam dapat merasakan kepuasan dan bermanfaat bagi
seluruh masyarakat atau umat Islam tentunya.
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Syukur Alhamdulillah penulis mengucapkan segala puji kehadirat Allah
SWT atas segala rahmat dan hidayah yang diberikan Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini. Kemudian shalawat dan salam kepada Nabi Muhammad
SAW vyang telah membawa umat manusia dari kegelapan sampai kepada terang
benderang sampai saat ini dan sebagai suri tauladan bagi umat muslim dan mudah-

mudahan kita mendapat safa’at-Nya di hari kemudian kelak.

Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos.), pada jurusan Manajemen Dakwah, fakultas
Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sumatera Utara UIN SU. Dengan
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Dalam Membinan Umat Islam Tahun 2016-2018”

. Dalam penulisan ini banyak ditemui berbagai hambatan dan rintangan akan tetapi
banyak pula yang semangat, bantuan,berbagai pihak yang telah mendorong dan
membimbing penulis, baik tenaga, ide-ide, maupun pemikiran. Oleh karena itu dalam

kesempatan inipenulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1.  Teristimewa penulis ucapkan terima kasih kepadaAyahanda tercinta Baroleh
dan Ibunda tercinta Dallilah yang terus memberikan do’a dan bantuan moril
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membantu dan member semangat dan berkerja sama dalam menyelesaikan
Studi di UIN SU.

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh
Karena itu kritikdan saran yang membangun dari berbagai pihak sangat penulis
harapkan demi perbaikan- perbaikan kedepan. Semoga Allah SWT, melimpa kan
rahmatdan karunia-Nya kepada kita semua dan semoga dalam hasil penelitian ini
dapat berguna khususnya bagi penulis sendiri dan para pembaca umumnya. Amin

YaRabbal ‘Alamin.
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