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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hal-hal sebagai berikut: (1)Peneliti 

ingin mengetahui tipe kepemimpinan yang seperti apakah yang ada di Majelis Ulama 

Indonesia (MUI) Kota Medan. (2)Peneliti ingin mengetahui bagaiman hambatan yang 

dialami oleh Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan dan solusi yang di lakukan 

Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan untuk mengatasi segala sesuatu yang 

menghambat segala sesuatu kegiatan yang berjalan di Majelis Ulama Indonesia 

(MUI) Kota Medan. (3) Selanjutnya peneliti juga ingin mengetahui segala sesuatu 

yang berkaitan dengan Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan baik dari 

sejarahnya, visi dan misi dan setruktur yang ada di dalam lembaga Majelis Ulama 

Indonesia (MUI) Kota Medan. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. 

Data dikumpulkan melalui metode: wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik 

analisis datanya dengan tiga jalur yaitu, penyajian data, reduksi data dan penarikan 

kesimpulan. 

Penelitian ini menemukan bahwa kepemimpinan yang ada di dalam lembaga 

Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan  ini bersifat demokrasi yang sifatnya 

suka bermusyawarah dari segala sesuatu permasalahan yang ada di dalam Majelis 

Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan. Kemudian dengan tipe kepemimpinan yang 

dimiliki oleh pemimpin  Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan  ini 

menyebabkan lembaganya tetap bersatu.  

Saran yang disampaikan peneliti bersifat konstruktif yaitu untuk mencapai 

hasil yang maksimal.Terus meningkatkan nilai manajemen yang lebih baik lagi 

didalam lembaga Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan, agar segala kegiatn 

yang ada di Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kota Medan dapat dilaksanakan dengan 

baik dan maksimal, agar umat Islam dapat merasakan kepuasan dan bermanfaat bagi 

seluruh masyarakat atau umat Islam tentunya.  
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