


LAPORAN PENELITIAN

KETERAMPILAN GURU DALAM MENGELOLA

PEMBELAJARAN BIDANG STUDI AGAMA DAN
- BEBERAPA VARIABEL DETERMINANNYA
(STUDI PADA MIN DI KOTA MEDAN)

OLEH
Drs. HADIS PURBA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN
MASYARAKAT (LP2M)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA
MEDAN
2016




KATA PENGANTAR

penulis ucapkan karena penelitian ini telah rampung peneliti lakukan.
ol sampaikan kepada Nabi Muhammad saw, semoga kelak kita

, ki mm menemukan hambatan dan halangan dalam penelusuran

b an yang dianggap sebagai buku premier, namun karena keseriusan

] m ‘hati yang paling dalam, sehingga penelitian ini dapat
yang sangat relative panjang dan waktu yang telah ditentukan.

g sangat sederhana ini mengenai KETERAMPILAN GURU
PEMBELAJARAN BIDANG STUDI AGAMA DAN

Medan, 18 Oktober 2016

Ketua Peneliti

Drs. Hadis Purba




LA LTI T T Y Y

ik Anglisis s

rali Vi
sesessrssee 1960000000000 0000000000000000000000 ssccscsse

4 3 <& ” ) - 9
‘R TEI TNa

. .
““..‘..‘..’.”..‘.'.“....'.'.“....‘....l.. xh
vos mhi’ilO“Jb“Ql.ﬁ.o"lolﬁnbiicu“unnnuo"u XV
o
AL LT YT T Y YY) xvll

Masal 10

R I PSP
cesen 11

~

R NP 11

R Benelitian. o

Patkome
aktu Penelitian ...................... 15

Hvas

i

el Penelitian ................ 16

o Gk £

& 3

.




3.3. Cara Menentukan Ukuran atau Besar

SAMPEL ... 17

4. Teknik Analisis Data ... 20
4.1. Uji Normalitas ..o 20
4.2. Uji HomOEenitas. ..........cooovvivivnnisenenees 20

4.3. Uji Interdepedensi Antar variabel Bebas..20

4 4. Uji Linearitas Garis Regresi ................... 21

4.5. Pengujian Hipotesis ... 21

H. Sistematika Pembahasan ... 21

BAB II: LANDASAN TEORITIS ..o 23
A. Penelitian Terdahulu..........cooooeeiiii 23

B. Kerangka TeOTi........ccoovnrvmerimimnminsissiissiisnines 25

1. Keterampilan Guru Mengelola Pembelajaran 25

a. Kemampuan Kognitif ... 28
b. Kemampuan Afektif ... 28
¢. Kemampuan Psikomotorik ... 30
2. Pengertian MOtIVaSE ..o 36
3 Klasifikasi MOtIVaSI..........ccooviieiniininnens 39
a. Motivasi Instrinsik ... 39
b. Motivasi EKstrinsik...........cccooviiiinn 43
4. Motivasi Kerja ... 44
5 Teori Umum Komunikasi ..., 47

viil



e

2
gAg m, PEN (&W Yang Terdapat Dalam Komunikasi 51
; ~ 55
k< leqmersonal ................................ 57
‘ % D ’{WWsmnal Kepala Sekolah........... 61
- ?’ C. Kerangka Konseptual DT T TS 72
' ztpﬁmi Motivasi Kerja Terhadap
S 5- - Keterampilan Guru Mengelola
: “;  PembRIBAIAN 7
£ WK@mumkaSI lnterpersonal
s Terhadap Keterampilan Guru Mengelola
NW“ N A A 7

A 3. Kontribusi Supervisi Instruksional
DR Wmmpﬂan Guru Mengelola

 Instruksional Secara Bersama-sama
: "~ Terhadap Keterampilan Guru Mengelola

 PEMDEIBJATAN .......ccccconvvrnnsissnsssssinensnn 76
D HipOtesis PENEIItian ..o 78

€. Pengugian

X




BAB III: PENGUJIAN INSTRUMEN PENELITIAN .....81

B R R LI ... s 81
B. Definisi Operasional Variabel ............................ 81
e R NI | ... 83
IR IRIOY 5.0 menenennanbanes 88
LR Ueobd. ... . 89

2. Polsksanaan Ujicoba..........0.... 0l 89
3. Analisis Instrumen Hasil Ujicoba...................... 89
a. Uji Keshahihan Instrumen (Validitas)........... 89

b. Uji Kehandalan Instrumen (Reliabilitas).......92

BAB IV: HASIL dan PEMBAHASAN PENELITIAN ......... 94
B B £ oh Dicceibions oo insnnsasasssssosssssnnse 94

AR K etn (X1).............cccoveverenerirrienennnnens 94
2. Komunikasi Interpersonal (X3).............c.......... 96
3. Supervisi Instruksional (X3) ..........ccccovvvvvnnnnnn. 99
4. Keterampilan Guru Mengelola
I v ioasscsseesivnsainssnnsassorsensessstssd 101
B. Pengujian Persyaratan Analisis............................ 103
e R 104
2. Pengujian Homogenitas.................ccccovvennnen. 106
C. Pengujian Hipotesis Penelitian ........................... 107



1. Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap
Keterampilan Guru Mengelola Pembelajaran . 108
2. Kontribusi Komunikasi Interpersonal
Terhadap Keterampilan Guru Mengelola
PRORRIRIAran Doocliiu. Sada bl ahi, o 112
3. Kontribusi Supervisi Instruksional
Terhadap Keterampilan Guru Mengelola
Pembelajaran ....................... VIR DR 115
4. Kontribusi Motivasi Kerja, Kofnunikasi
Interpersonal, dan Supervisi Instruksional
Secara Bersama-sama Terhadap

Keterampilan Guru Mengelola Pembelajaran. 118

D. Pembahasan Hasil Penelitian............................... 123
I, Keterbatasan Penelitian....................................... 131
BAB V: KESIMPULAN, IMPLIKASI dan
SARAN-SARAN........ccccooiimmiiineceeeeeeceren 133
L T e, A 133
B. Implikasi Hasil Penelitian................................... 135
L S R 137
Daftar Kepustakaan.............................cccooccooiomioo 140

Lampiran-lampiran 23

Bio Data Peneliti

X1



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Distribusi Jumlah Guru SD, SMP, SMA, dan SMK
Sederajat Yang Tidak Profesional Dalam Mengelola
Pembelajaran.

Tabel 2. Shcedule Pelaksanaan Penelitian Pada MIN di Kota
Medan.

Tabel 3. Distribusi Data Guru MIN Medan, MIN Tembung dan
MIN Maimun Tahun Pelajaran 2006/2007.

Tabel 4. Kisi-Kisi dan Butir Kuesioner Variabel Motivasi Kerja
(X1) Sebelum Diujicoba.

Tabel 5. Kisi-Kisi dan Butir Kuesioner Variabel Komunikasi
Interpersonal (X3) Sebelum Diujicoba

Tabel 6. Kisi-Kisi dan Butir Kuesioner Variabel Supervisi
Instruksional (X3) Sebelum Diujicoba.

Tabel 7.Kisi-Kisi dan Butir Kuesioner Variabel Keterampilan
Mengelola Pembelajaran (Y) Sebelum Diujicoba.

Tabel 8. Kisi-Kisi dan Butir Kuesioner Variabel Motivasi Kerja
(X)), Komunikasi Interpersonal (X;), Supervisi
Instruksional (X;) dan Keterampilan Guru Mngelola
Pembelajaran Sesudah Diujicoba

Tabel 9. Rangkufnan Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja (X}),

Komunikasi Interpersonal(X;), Supervisi Instruksional
(X;3) dan Keterampilan Mengelola Pembelajaran (Y).

Xil






	00000120.pdf (p.1)

