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Naskah belum pernah dimuat/diterbitkan di media lain, diketik
dengan 2 spasi pada kertas kuarto, jumlah 10 - 30 halaman dilengkapi
abstrak sebanyak 100 - 150 kata disertai kata kunci (keyword). Naskah
dikirm ke alamat redaksi dalam bentuk ketikan dan disertai softfile.

. Naskah yang dapat dimuat dalam jurnal ini meliputi tulisan tentang

kebijakan, penelitian, pemikiran, reviu teori/konsep/metodologi,
resensi buku baru, dan informasi lain yang berkaitan dengan
permasalahan manajemen pendidikan islam.

. Artikel hasil penelitian memuat judul, nama penulis, abstrak, kata

kunci, dan isi. Isi artikel mempunyai struktur dan sistematika sebagai

berikut.

a. Pendahuluan memuat latar belakang pengajuan judul.

b. Metodologi yang berisi tempat dan waktu, sampel dan data, teknik
pengumpulan data, dan teknik analisa data.

c¢. Hasil dan pembahasan penelitian.

d. Penutup berisi kesimpulan dan saran.

e. Daftar pustaka.

. Artikel pemikiran dan atau reviu teori memuat judul, nama penulis,

abstrak, kata kunci, dan isi. Isi artikel mempunyai struktur dan
sistematika sebagai berikut.

a. Pendahuluan memuat latar belakang penulisan

b. Pembahasan berisikan teori atau pengembangan teori

c. Penutup

d. Daftar pustaka

Artikel resensi buku selain menginformasikan bagian-bagian penting
dari buku yang diresensi juga menunjukkan bahasan secara mendalam
kelebihan dan kelemahan buku tersebut serta membandingkan teori/
konsep yang ada dalam buku tersebut dengan teori/konsep dari
sumber-sumber lain.

. Daftar Pustaka disajikan mengikuti tata cara dan diurutkan secara

alfabetis dan kronologis

Pengiriman naskah disertai dengan alamat dan nomor telepon.
Pemuatan atau penolakan naskah akan diberitahukan secara tertulis.
Naskah yang tidak dimuat akan dikembalikan. Kepada penulis
dikenakan biaya editing dan pencetakan jurnal, dan diberikan 2 (dua)
eksemplar jurnal sebagai tanda bukti pemuatan.
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Penelitian ini bertujuan; (1) iy

kepala sekolah SMP Neg Untuk mengetahui kom

ex;i 16 Medan, unikasi interpersonal

(2) Untuk mengetahui disiplin

interper : 30 guru 75"
personal kepala seko] (75%) Menyatakan bahwa komunikasi

sekolah deﬂgan di
0-,402 Yaitu berad

SIPhN .ker'
ja interpersonal kepal
.a.dalam kategori hub Negeri 16 Medan adal:h se:::a:
isimpulkan pap, Ungan yan
ahwa = ( (5 s kibe cukup kuat. Dengan
Narannya.
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PENDAHULUAN
Tuntutan terhadap pribadi guru agar selalu disiplin dianggap
wajar karena guru adalah sosok yang menjadi contoh bagi murid-

muridnya. Untuk itu tata tertib atau peraturan yang ada di sekolah wajib
min terpeliharanya tata tertib dan kelancaran

juan sekolah, maka diperlukan guru

dilaksanakan. Untuk menja
pelaksanaan tugas dalam mencapai tu

yang penuh kesetiaan dan ketaatan pada
bnya untuk menyelenggarakan tujuan dalam

peraturan yang berlaku dan

sadar akan tanggung jawa

meningkatkan tujuan sekolah.

Hamzah & Nina (2016:34) mengemukakan bahwa disiplin kerja
perilaku yang disesuaikan dengan norma,
tanggung jawab, dan kesadaran guru
bijakan yang telah ditetapkan

guru adalah pengendalian
kepatuhan, ketaatan, kesediaan,

dalam bekerja berdasarkan peraturan dan ke
ndidikan. Hal tersebut berkaitan dengan

tugas profesional guru dalam mengelola administrasi serta merencanakan,

melaksanakan, dan melakukan evaluasi pembelajaran di sekolah.

Disiplin kerja sangat di
menjalankan tugasnya. Tanpa a
sangat sulit bagi sekolah untuk mencapai

diprogramkan se
elakukan disiplin dalam pekerjaan sangat

dari serangkaian tugas dan pekerjaan

perlukan oleh seorang guru dalam
danya disiplin yang baik maka akan
hasil optimal. Dengan adanya

disiplin semua yang telah kolah akan mudah tercapai.

Komitmen guru untuk m
berpengaruh terhadap hasil akhir
masing-masing.

Akan tetapi akhir-akhir i
bahkan banyak sekali pelanggaran-pe
masyarakat terhadap peraturan yang telah disepakati dan ditetapkan.

Begitu juga di sekolah, lembaga pendidikan yang seharusnya menjadi
m membina disiplin ternyata tidak dapat

kepala sekolah dan guru yang tidak
uh pada murid. Fenomena ini

ni masalah disiplin sering disepelekan,

Janggaran yang dilakukan oleh

miniatur masyarakat dala
diandalkan. Masih saja ditemukan
ada akhirnya akan berpengar
Medan, rendahnya
a-fenomena, diantaranya: 1) Masih ada guru
ateri pelajaran siswa belum

disiplin yang p
juga terjadi di SMP Negeri 16
dilihat dari beberapa fenomen
Jambat, sehingga m

Masih ada gu
kan materi di depan kelas, sehingga

disiplin kerja guru dapat

yang masuk kelas ter
tercapai secara optimal. 2) ru yang belum menyusun

program pengajaran sebelum menyaji
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Hubungan Antara Komungfu mﬁm&n K??:; eSdeak:hh Dengan Disiplin Kerja
materi yang disampaikan menurut keinginan dan kemauan guru saja. 3)
Masih ada guru yang terlambat datang ke sekolah.

Menurut Reisman dan Payne dalam ahmad susanto (2016:104)
adapun cara menerapkan Pemhinnmdmpﬂn kerja bagi guru dalan':
rangka meningkatkan prod-mkﬁmﬁasikeﬁm adM: (1) konsgeu diri; (2)
keterampilan berkomunikasi; 3) Kﬁmmmi*onsekuensi ‘l) : ’d
alami; (4) Klarifikasi nilai; (5) Latihan keefektifan pemimpin: :gl; =z
realitas. Dari teori ini dapat dilihat sahhvmzmm:mmp mkl:n’ ” .erapl
disiplin kerja guru dalam rangka meningkatkan P “p?mbmaa.n
adalah  dengan  keterampilan komunikasi, mpmduf(tivn.tas >
menerima semua perasaan pegawai M@n um* :emlm}?m : harus
dapat menimbulkan kepatuhandmdahmwdmm ke |

Menurut Armi Muhammag (2014:159)

kepositifan, (4) dukungan (5) kesamaan

Dalam kepemimpinannya, .
penting untuk menggerakkan, y
membina, memberj teladan,

untuk  memperoleh
interpesonal kepala
')A b | kerja guru di SMPN
komunikasi Interpersonal ke 5 Yang positf dan signifikan antara

pala
SMPN 16 Medan sekolah dengan disiplin kerja guru di
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METODOLOGI PENELITIAN
Penelitian ini dilaksanakan di SMP Negeri 16 Medan. Penetapan

tempat ini didasarkan pada pertimbangan peneliti, karena jumlah guru di
sekolah ini mencukupi untuk dilakukan penelitian. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan korelasional. Penelitian
korelasional yang dimaksudkan untuk mengetahui ada tidaknya
hubungan antara dua variabel atau beberapa va riabel.

Populasi penelitian ini adalah semua guru SMP Negeri 16 Medan
Sumatera Utara berjumlah 45 orang melakukan kegiatan pengajaran
tahun ajaran 2016/2017. Menurut Jaya (2013:43) untuk menentukan
ukuran sampel dapat menggunakan table krejcie berdasarkan atas
kesalahan 5% jadi sempel yang diperoleh itu mempunyai kepercayaan
95% terhadap populasi. Dalam table yang dikembangkan oleh krejcie

dengan populasi sebesar 45 orang maka di dapat jumlah sampel sebesar

40 orang.

Sebelum perangkat penelitian digunakan untuk memperoleh data,

terlebih dahulu dilakukan validitas isi, selanjutnya diuji cobakan untuk
melihat validitas dan reliabilitas angket tersebut. Untuk menguji hipotesis

digunakan statistik inferensial. Sebelum melakukan uji hipotesis, terlebih

akukan uji persyaratan analisis, yakni Uji normalitas, Linieritas

dahulu mel
ersi 19.

dan Homogenitas.Teknik analisisnya menggunakan SPSS v
Adapun hipotesis statistik yang di uji adalah pengujian dilakukan

pada taraf signifikansi (@) = 0,05. Adapun hipotesis statistik yang akan

diuji adalah:
(£:2) (£:2)
Hy vry<0
H, :ry>0

PEMBAHASAN PENELITIAN :
Berdasarkan hasil perhitungan yang telah dikemukakan, maka

bahwa komunikasi interpersonal kepala sekolah

dapat terlihat
kerja guru. Ini dapat

ai korelasi yang positif dengan disiplin

mempuny. %
n perhitungan statistika serta

dibuktikan melalui penelitian ilmiah da "
melalui berbagai pengujian statistika. Maka dapat disimpulkan bahwa

komunikasi interpersonal kepala seklah cukup erat hubungannya dengan

disiplin kerja guru. Dari proses perhitungan menunjukkan bahwa
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Hubungan Antara Kmmmmmmw Dengan Disiplin Kerja
Guru Di SMP Negeri 16 Medan
komunikasi interpersonal kepala sekolah memiliki hubungan yang
posistif dan signifikan dengan disiplin kerja guru dengan besar koefisien
korelasi 0,402. e i ke st

Hal ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh

Siswoyo (2016:1) yang hasil penelitiannya menunit an bahwa komunikasi
interpersonal secara pasrial berpengarul . .

G i & PEIPERgarun posi m e
disiplin pegawai Sekretaris DPRD dj -~ m::;‘l’:::“ terhadap

Komunikasi interper | sangat penting ;
diwujudkan oleh O:n::::l M‘“‘w ,::pnhu !I:ﬁl;an =
pendidikan atau sekola]y:»k}mgw Mk;: - embaga
disekolah tersebut, karmaj,vw& berko: .u.l gm FE
komunikasi interpersonal PQMW ‘*m\ M‘m':s.::mut:z:

Atas dasar ini maka agar
optimal, kepala sekolah haryg
dengan sebaik-baiknya,

KESIMPULAN Sl
Berdasarkan hasi] peneliﬁ;r:
hubungan komunikas; interpersona|

guru di SMP Negerj 16 Medan

yang telah diuraiakan, hengemi
kepala sekolah dengan disiplin kerja

1. Tingkat komunikas; it disimpulkan sebagai berikut:

| tin

2 f;:eraia paF{é Kategori se Interpergong kepala sekolah
A ; ng at'dl'S|p]jn kerja gury diSMP |
ategori tinggi gy Negeri 16 Medan berada dalam

gor ari 40 gury
menjadi responden penelitian, 0::8'" 16 Medan yang
8 (92,5%) guru yang

dang,

ada 37
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termasuk dalam kategori disiplin kerja yang tinggi. Sementara itu,
ada 3 orang (7,5%) guru yang termasuk dalam kategori sedang, dan
tidak ada guru yang termasuk dalam kategori disiplin kerja rendah.
3. Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara komunikasi
interpersonal kepala sekolah dengan disiplin kerja guru di SMP
Negeri 16 Medan. Tingkat hubungan antara komunikasi
interpersonal kepala sekolah dengan disiplin kerja guru SMP
Negeri 16 Medan adalah sebesar 0,402 dan berada dalam kategori
hubungan yang cukup kuat. Dengan demikian dapat disimpulkan

bahwa a= 0,05 teruji kebenarannya.
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