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ABSTRAK

Fitri Windari (2023), NIM : 0506183007 Judul : “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Manajemen Sumber Daya Manusia Islami Pada
CV. Ono Trans Sejahtera.” Di bawah bimbingan I Ibu Dr. Hj Yenni Samri Juliati
Nasution, M.A dan pembimbing II Bapak Rahmat Daim Harahap, M.Ak.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
karyawan dalam perspektif manajemen sumber daya manusia islami pada CV. Ono Trans
Sejahtera baik itu secara parsial maupun secara simultan. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan pengumpulan data menggunakan metode skala likert. Subjek yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan CV. Ono Trans Sejahtera yang berjumlah 35
orang dan di ambil dengan menggunakan total sampling. Teknik Analisa data melalui program
IBM SPSS statistic 25. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Hipotesis satu, upah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,029 ˂
0,05. Hipotesis dua, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai signifikan 0,025 ˂ 0,05. Hipotesis tiga, disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,009 ˂ 0,05.
Hipotesis empat, lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai signifikan 0,000 ˂ 0,05. Dan Kelima, secara simultan variabel upah,
motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikan yaitu 0,000 ˂ 0,05. Dengan Koefisien Determinasi
yaitu 93,4%. Maka dari hasil penelitian, secara keseluruhan dalam uji parsial maupun simultan
menyatakan bahwa berpengaruh dan signifikan.

Kata Kunci : Upah, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja
Karyawan.
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