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ABSTRAK 

Salah satu perusahaan di Kota Medan yaitu Depo Lokomotif PT KAI Kota Medan 

tmemiliki masalah kelelahan kerja yang terjadi pada pekerja. Dimana pekerja pada 

Depo Lokomotif Medan tersebut mengalami kelelahan kerja dikarenakan adanya 

tugas yang berlebihan yang diakibatkan oleh kurangnya personil (pekerja) di tempat 

tersebut, adanya pekerjaan yang dikerjakan diluar jam kerja sehingga menyebabkan 

pekerja kelelahan dan resiko pekerjaan yang tinggi di tempat tersebut. Penelitian 

ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain penelitianyang dilakukan yaitu 

cross-sectional. Keseluruhan responden berjenis kelamin laki-laki yang berjumlah 

62 orang. Hasil penelitian terhadap karyawan Depo Lokomotif Medan menyatakan 

bahwa adanya hubungan yang positif antara stres kerja dan kelelahan kerja 

karyawan yang berkorelasi sedang. Sesuai dengan hipotesis yang diajukan yaitu 

adanya pengaruh antara stress kerja terhadap kelelahan kerja pada pekerja di Depo 

Lokomotif PT KAI Medan. Frekuensi pekerja yang memiliki stress kerja sedang 

dan kelelahan kerja tinggi sebanyak 2 pekerja (3,2%), dan pekerja yang memiliki 

stress kerja sedang dan kelelahan kerja sangat tinggi sebanyak 1 pekerja (1,6%), 

pekerja yang memiliki stress kerja berat dan memiliki kelelahan kerja tinggi 

sebanyak 9 pekerja (14,5%), sementara pekerja yang memliki stress kerja sangat 

berat dan tingkat kelelahan sedang sebanyak 3 pekerja (4,8%), dan pekerja yang 

memiliki stres kerja sangat berat dan tingkat kelelahan tinggi sebanyak 47 pekerja 

(75,8%). Kesimpulan dari penelitian ini adalah adanya pengaruh stress kerja 

terhadap kelelahan kerja pada pekerja di Depo Lokomotif PT KAI Medan. 

Kata Kunci: Pengaruh, Stress kerja, Kelelahan kerja, Pekerja Depo Lokomotif PT 

KAI Medan 
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THE EFFECT OF WORK STRESS ON WORK FATIGUE IN WORKERS 

AT PT KAI MEDAN LOCOMOTIVE DEPO 
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NIM: 0801203284 

 

ABSTRACT 

One of the companies in Medan City, namely the Locomotive Depot of PT KAI 

Medan City, has a problem of work fatigue that occurs in workers. Where workers 

at the Medan Locomotive Depot experience work fatigue due to excessive tasks 

caused by the lack of personnel (workers) in the place, the existence of work done 

outside working hours which causes workers to be tired and high work risks in the 

place. This study is a quantitative study with a cross-sectional research design. All 

respondents were male, totaling 62 people. The results of the study on Medan 

Locomotive Depot employees stated that there was a positive relationship between 

work stress and employee work fatigue which was moderately correlated. In 

accordance with the hypothesis proposed, there is an influence between work stress 

and work fatigue in workers at the PT KAI Medan Locomotive Depot. The frequency 

of workers who have moderate work stress and high work fatigue is 2 workers 

(3.2%), and workers who have moderate work stress and very high work fatigue is 

1 worker (1.6%), workers who have severe work stress and have high work fatigue 

are 9 workers (14.5%), while workers who have very severe work stress and 

moderate fatigue levels are 3 workers (4.8%), and workers who have very severe 

work stress and high fatigue levels are 47 workers (75.8%). The conclusion of this 

study is that there is an influence of work stress on work fatigue in workers at the 

PT KAI Medan Locomotive Depot. 

Keywords: Influence, Work stress, Work fatigue, Locomotive Depot Workers of PT 

KAI Medan 
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