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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis, maka dapat disimpulkan 

yaitu : 

1. Proses rekrutmen karyawan di PT. Expravet Nasuba saat ini dilakukan 

secara manual yaitu masih menggunakan berkan fisik yang rentan 

hilang dan memakan waktu dalam proses verifikasinya. 

2. Dengan adanya sistem yang diusulkan ini dapat meningkatkan kinerja 

HRD dalam pengelolaan proses rekrutmen, mulai dari penerimaan 

berkas lamaran, verifikasi data, hingga pengambilan keputusan.  

3. Dengan adanya sistem ini dapat menambah pengetahuan bagi penulis 

dan pembaca terkait dalam membangun Sistem Informasi 

Administrasi Rekrutmen Karyawan di PT. Expravet Nasuba. 

5.2. Saran 

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

mengenai Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan pada PT. Expravet 

Nasuba sehingga menghasilkan sistem yang lebih kompleks. 

2. Sistem yang dibangun pada penelitian ini adalah sistem informasi 

berbasis web, diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan 

sistem menjadi berbasis android dan meningkatkan focus pada proses 

rekrutmen terkait SDM menggunakan RCA. 

  

 

 

 


