4.1.

BABIV

HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisis Kebuinhan
4.1.1. ‘Analisis Sistem Berjalan

Analisis sistem yang sedang benalan merupakan langkah penting
sebelum melanutkan ke analisis sistem wsulan Teknologi informas:
bertkembang pesat dan memjadi elemen penting dalam berbagar aspek
kehidupan. Kemajuan 1m memfasilitas: pengolahan data vang lebih cepat,
akurat, dan efisien, sangat dibutuhkan oleh perusahaan untuk meningkatkan
produktrvitas dan efektivitas. Stmber Daya Manusia (SDM) merupakan salah
satu bagian penting dalam spatu organisasi (perusahaan). PT Expravet
Naszuba adalah perusahaan besar vang bergerak di bidang produks: olahan
hasil peternakan dan penkanan Perusahaan 1 membutuhkan sistem
rekrutmen karyawan vyang efisien dan terorganisir untuk memastikan
ketersediaan sumber daya manusia berkualitas. Proses rekmtmen di PT
Expravet Nasuba saat i1 dilakukan secara manual Penggunaan data fisik
dalam venfikas: berkas lamaran rentan terhadap kehilangan dan memakan
waktu, yang menghambat produktivitas.

Proses rekrutmen perusahaan selama imi yang diterapkan pada PT.
Expravet Nasuba dimulai dengan calon karvawan melihat 1klan dan tertarik
untuk mencoba mendaftar dan mengikuti tahapan seleksi rekrutmen vang
berlaku diperisahaan, tahap pertama galon karyawan menyiapkan berkas
lamaran fisik sepert surat lamaran_ daftar riwavat hidup dan berbagai berkas
pendukung lainnya vang diserahkan kepada HRD perusahaan. kemudian
HRD memenksa berkas calon karvawan sesuair dengan kntena vang
dibutuhkan oleh perusahaan dan apabila berkas vang dibutuhkan sesuai, HRD
menetapkan jadwal tes dan wawancara kepada calon karyawan.

Selanutnya HRD akan mengaban calon karvawan tersebut via

telepon terkait jadwal tes untuk memmnta konfirmasi kehadiran calon
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karvawan dalam kelanjutan seleksi rekrutmen im. apabila calon
karyawan bersedia hadir, calon karyvawan akan dibenkan tes vang berisikan
beberapa soal untuk dijawab oleh calon karvawan. Setelah calon karvawan
seiesal menjawab soal, dilanjutkan ketahap benkutnya vaitu melakukan tes
wawancara secara langsung oleh HRD dan calon karyawan Setelah semua
tahap seleksi selesai ditkun oleh calon karvawan calon karvawan diminta
utuk menunggou hasil tes dan wawancara sedangkan HRD akan mengambil
keputusan untuk menentukan karvawan yang diterima atau ditolak sesum
dengan hasil tes yang dilakukan. Setelah HRD mengambil keputusan, calon
karyawan akan mendapatkan informasi apakah dirinya diterima atau tidak di
perusahaan tersebut, .—’:.pah.ila calon karyawan diterima sebagar karyawan.
HRD akan menghubung: calon karyawan untuk memulai bekepa dan
melakukan traiming di perusahaan

Bertkut 1ni merupakan flowmap sistem vang sedang berjalan pada
_proses system informas: rekrutmen karvawan PT. Expravet Nasuba :
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Gambar 4. 1 Flowmap Diagram Sistem Berjalan
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4.1.2. Analisis Sistem Usulan
Sistem usulan adalah versi vang direncanakan dari sistem atau proses
ang sudah ada, dengan tujuan atau peningkatan. Sistem yang disulkan dapat
memudahkan perusshaan terutama HRD dalam perekrutan karyawan
Perusahaan melakukan sistem rekrutmen dan menjadi terkomputensasi
Berikut flowmap dari sistem uvsulan vang dirancang:
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Gambar 4. 2 Flowmap Diagram Sistem Usulan

Diagram diatas menjelaskan baliwa calon karvawan, admin, HRD dan
pimpinan memiliki hak akses dantugas yang berbeda. Calon karyawan dapat
mengajukan lamaran setelah login dan melengkap: datadata yans diperlukan
pada profil data dirt kemudian mengajukan lamaran. admin memaliks
wewenang untuk membenikan dan mengupdate seputar informasi terkarnt
lowongan vang tersedia di perusahaan serta menseleks: berkas karyawan dan
juga menentukan penerimaan calon karywan vang lolos dan terpilih menjadi
karvawan HRED memubk: peran untuk menentukan kritena dalam proses
rekrutmen serta melakukan wawancara langsung terhadap calon karyawan
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vang bersangkutan Serta pimpinan hanya dapat mengakses laporan proses
rekrutmen karyvawan dalam rangkap waktu tertentu.

4.1.3. Penggunaan Root Canse Analysis

Pada penelifian 1m penulis menggunakan Roof Catse Analysis untuk
mengidentifikasi proses rekrutmen karyawan di PT. Expravet Nasuba dengan
metode 5-Whvs Metode mi dilakukan dengan cara mengajukan beberapa
pertanvaan untuk mengeksplorasi penvebab hobunpan vang mendasan
masalah Penulis terus bertanva pertanyaan sampai kesimpulan vans berarty
tercapat.

Adapun pertanvaan yang digjukan adalah sebaga benkt :

a Mengapa proses rekrutmen menjadh salah satu hal yanz sangat
penting di dalam manajemen sumber daya manusia di PT. Expravet
Nasuhba?

b. Apa saja kendala vang sering membuat proses reknutmen ntdak
berjalan dengan lancer di PT. Expravet Nasuba?

¢. Apakah proses rekrutmen ini berpensarsh terhadap kinerja calon
karyawan di PT Expravet Nasuba?

d. Apa hal yang paling berpengaruh sebagai acuan seorang calon
karvawan dinyatakan lolos rekrutmen dan dinvatakan sebagai
karyawan PT. Expravet Nasuba?

e Bagaimana proses sistem rekrutmen vang diterapkann di PT
Expravet Nasuba saat 17

4.1. Desain

Desain pada Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan di PT. Expravet Nasuba
adalah proses merancang sistem vang memfasilitast proses perekrutan karvawan
secara efisien efelktif, dan terstruktor. Desamn dimulai dan desain proses, desam
database, dan desain interface.

4.2.1. Desain Proses

Desamn proses il merupakan penjelasan tentang perancangan sistem

dengan meggunakan UML ( Unifed Mode!ling Language) yang terdin dari use
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case diagram, Activity Diagram, dan class diagram. Pembahasan ini akan
didasarkan pada analisis yang dijelaskan sebelumnya.

1. Use Case Diagram

Lse case diagram adalah jemis diagram UML (Lwified Modeling
Language) yang menggambarkan fungsi, mang lingkup, dan interaks:
pengouna dengan sistem  tersebut Diggram use case memvisualizasikan

interaks: antara pengouna (aktor) dan sistem (use case). serta tindakan apa
saja vang dapat dilakukan aktor terhadap use case secara nnct
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Gambar 4. 3 Usecase Diagram



Diagram di atas menjelaskan bahwa, Admin, calon karvawan, HRD serta
Pimpinan memiliks akun pengguna, login sebagai Admin_ login sebagai calen
karvawan, login HRD, dan Login Pimpinan  Perbedaan terletak pada peran
masing-masing: adnun berperan sebagai Penyeleks: calon karyawan, mulai
dan seleksi berkas, seleksi psikotes, dan penentuan hak lolos atau tidak lolos
dan mencetak laporan Calon Karvawan berperan sebagal pengguna sistem
sepertl pengisian data dir, melithat lowongan dan melamar lowongan HRD
berperan sebagair pembuuat knferta dan sub kntena calom karyvawan,
membuat soal psikotes dan mencetak laporan Untuk Pimpman hanya dapat
mencetak laporan.

2. Activity Diagram
Bernkut 1 adalah diagram aktivitas dalam sistem rekrotmen karvawan
diantaranya sebagat benkut.

a Activity Diagram Legin Calon Karvawan

Dibawah in1 vartn menegnai proses user dalam melakukan login Saat
user melakukan [ogin hal pertama yang dilakukan adalah masuk ke halam
login. kemudian wser memasukkan No. Handphone dan password Jika
user salah memasukkan perintah maka user akan langsung masuk ke
halaman Jogin lage Aderivity Diggram lomn dapat dilihat pada sambar
dibawah i1
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Gambar 4. 4 Acriviy Diagram Login Calon Karyvawan
b Acriviy Diagram Register Akun Calon Karyawan
Dibawah 1m yaitu mengenal proses user dalam melakukan register
akun atau pendaftaran akun User mendafiar akun dengan mengakses
melaknkan pendaftaran Acrivity Digeram Register dapat dilihat pada
gambar dibawah 1m1:
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Gambar 4. 5 Activity Diagram Register Calon Karyawan

c. Activity Diagram Ajukan Lamaran

Dibawah mni vaitu menegnait proses user dalam mengajukan lamaran
User mengakses halaman beranda dan melihat lowongan dan mengajukan
lamaran_ jika profil calon karyawan belum lengkap maka calon karyawan
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harus melengkapi profil terlebih dahulu untuk bisa mengajukan lamaran
Activity Diagram ajukan lamaran dapat dilihat pada gambar dibawah ini:

USER SISTEM
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Gambar 4. 6 Activity Diagram Login Ajukan [ amaran
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d. Acrivity Diagram Profil Anda
Dibawah 11 vaitu menegnat proses nser dalam melakukan ubah data
profil atau melengkapi profil. Activine Diagram Profil Anda dapat dilihat

pada gambar dibawah mi
USER SISTEM
. M flcan Halaman
\ A e
Mengakses Tabnte » Tiebsite
Pilin Mlanu Profil Anda €

.

* Tampilan Halamen Profil
Ubah dan Lengieani Data
Profil
i
Kiik Button Update Profil
¥
Menvintpan Perubahan
Data Dalam Database

Gambar 4. 7 Activity Diagram Ubah Profil
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e. Activity Diagram Login Admin, HRD dan Pimpinan

Admim, HRD dan Pimpinan Perusahaan dapat melakukan login secara
langsung tanpa perhu registrasi ketika masuk ke dalam website. Actrvity
dapat dilthat pada gambar dibawah ini-

USER SISTEM
Mengaksss Websne > E!M‘FLIE:::“HELM
Input Usemame dan Gagal
Password
Klik Bumon Login
Berhasil
Menampilian Halaman
Web

Gambar 4. 8 Activity Diagram Login Admin, HRD_ dan Pimpinan
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f  Activity Diagram Lowongan

Menunjukkan kegiatan admin vang mengelola Lowoengan mula dan
pembukaan. penutupan, pengumuman, keterangan dan syarat-syarat yang
diperlukan di dalam PT Expravet Nasuba Pengelolaan lowongan im
hanya dapat dilakukan oleh admin Activity Diagram Lowongan dapat

dilihat pada gambar -
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m 4 1 | im cicen Fala=ag
| blemgnke Wabaite I " uﬂf\'ﬁ‘lﬂrﬂ
Pulsh hlemu Eavvongan & |
Selein Been I
h mpdican Halamuan
| Data Lovongan dan
Tumbak Datx
| Kiik Tom bk Detw lr= !
[ o  Slemampilian Form
"] Taombah Data Lemongn
T
l‘-tngmpnl Dt Lﬂwm:gln|
LT ' | .__j Mot} umpan Diata
| e Tonnbot Sirepae | | I
s D™ | Mennzpiicn Dam vang
SWORgE" | wndah driambakkan
Ia
{BJEHEiETﬂmrEl Edit Data| [ Eanmpgilion Fane Ed |
Losvemgan | "1 Dia Lessigas

sk 1 et Fhea [oneomezn: I=

1 Kk Tombol Sizzpes |
Finpuia
veeet
T
¥ 3 =
[ Rk Tambel Hapo [ p Mmmeunpes Peeithan

"] Dats Dalen Databese

Gambar 4. 9 Activity Diagram Lowongan
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g Activity Diagram Seleksi Berkas

Menunjukkan kegiatan admin dapat menseleks: berkas calon
karvawan yang melamar pada PT. Expravet Nasuba Penseleksian berkas
calon karyawan 1ni hanya dapat dilakukan oleh admin detivizy Diagram
Seleksi Berkas dapat dilthat pada gambar:

USER BISTEM
Meng Wibasie il :ﬁimnm.ulkm Hilaman
Wiebats
Palils Meniu Lowanga & P
Selein Berkan
Mensrnillom Halaman
Dama Lowongan dan
Tambah Diati
* |
il Bl £ owongm l
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Selskn Lowongin
]
Thfak L odes hihu
Falils Batton Lalos Berlas
L
Ly Pilify Buston Tydak Loios o| Mlemompan Pertstabon
Berdas ™ Data Dalam Database

Gambar 4. 10 Activity Diagram Seleks: Berkas
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h  Activity Diagram Seleksi Psikotes

Menunjukkan kegiatan adimin dapat menseleksi calon karyawan vang
telah menyelesaikan tahap psikotes di PT. Expravet Nasuba serta membuat
jadwal wawancara dan mengundang calon karyawan yvang lulus. Seleks:
Psikotes i1 hanya dapat dilakukan oleh admin Activiry Diagram Seleksi
Psikotes dapat dilihat pada gambar -

LSER SISTEM

= o) Nienameifiun Haldman
Alrngakse Wetane * Wehkite
Pilih Wlenn Seleioi |

Pakats

Pulsh Komeand Lowenzn

Kkl Tombal Lamue

Bl Tembol Liilin &
Undung Wamancars

Mambua [adnal dan
T il Lokasi Wircmmeara

1
Elik Towibal Simpan

¥
M . [ Nlesrrampae Dats Chalien
| Rl Tombal Ticdek Ll Tinrahe

Gambar 4 11 Activity Diagram Seleksi Psikotes
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L. Activity Diggram Penentuan Calon Karyawan

Memunjukkan kegiatan admin vang menentukan penerimaan calon
karvawan di PT. Expravet Nasuba Pemenruan im berisikan nama,
pengalaman kerja, usia, pendidikan terakhir, milan psikotes, mila
wawancara. Penentuan calon karvawan im hanva dapat dilakukan oleh
admin. Acriviny Diagram Penentuan Calon Karyawan dapat dilihat pada

gambar :
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Gambar 4. 12 Activity Diagram Penentuan Calon Karvawan
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1. Activity Diggram Knteria

Menunjukkan kegiatan HRD wans mengelola data knteria vang
diperlukan 4i PT. Expravet Masuba yang nantinya dunput oleh calon
karyvawan Pengelolaan data kritersa i hanya dapat dilakukan oleh HRD.
Activity Diggram Kniteria dapat dilihat pada gambar:
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Gambar 4. 13 Activity Diagram Kriteria



k. Activity Diggram Sub Knteria

Menunjukkan kegiatan HRD dapat mengelola Sub Kntena 47 PT.
Expravet Nasuba SubKritenia 11 bensikan nilal mumimun dan maximum.
Pengelolaan SubKriteria imi hanya dapat dilakukan oleh HRD. derivity
Diagram Sub Knteria dapat dilihat pada gambar :

Gambar 4. 14 Actvity Diagram Penentuan Calon Karyawan



L Activity Diagram Soal Pstkotes
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Menunjukkan kegiatan HRD untuk mengelola Soal Psikotes 47 PT.
Expravet Nasuba Soal Psikotes 1m1 hanya dapat dilakukan oleh HRED.
Activity Diagram Soal Paikotes dapat dilihat pada gambar -
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Gambar 4. 13 Activity Diagram Penentuan Calon Karyawan
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m. Activity Diagram Laporan Hasil Penentuan

Memunjukkan kegiatan menampilkan dan mencetak laporan hasil
penentuan di PT. Expravet Nasuba. Laporan Hasil Penentuan 11 hanva
dapat dilakukan oleh Admm, HRD dan Pimpinan deciviny Diagram
Laporan Hasil Penentuan dapat dilihat pada gambar -

(3R SISTEM

B anampdlkan Halaman
Mengakoes Wehure o
- e
Pl Mg Lap. Fel }(
Pennruan
Menimpilean Habarsan
¥ Cerk Laporan Hael
Penetian
Pl Kamaorl Lowongan
' "
Kl Tombed Cotal Memampilian Halaman
Laperan Dokumen Cetak

Gambar 4. 16 Activity Diagram Laporan Hasil Penentuan
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3. Seguence Diagram
Diagram urutan dalam sistem informasi sumber daya manusia pada PT.
Asuransi Umss digambarkan beribout 1 ¢
a.  Seguence Diagram login Calon Karvawan
Benkut adalah Seguence Diagram untuk Joginm dalam Sistem
Informasi Reknitmen Karyawan di PT. Expravet Nasuba -

Website FormLogin | [ Sttem Dalabase Profi

- -
-

=

g

- .

-

-

- -

i) 5 : | 5
VAl B Ugrampl Haanss Pl e '

v Menamalicn Weny E i :
tmramr.n[r ..... o | : | E

(Gambar 4. 17 Sequence Diagram Login Calon Karyawan
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b Sequence Diagram Register

Bertkut adalah Sequence Diagram untuk Register dalam Sistem

Informa=i Rekrummen Karvawan di PT. Ex

pravet Nasuba :

Login

Datatiase

Sistem

Form Regitr

Websie

ian Hamany

ety

-

il S .

- e mm owm w w ow m ow w

—

Gambar 4. 18 Sequence Diagram Register Calon Karyawan



c. Seguence Diagram Ajukan Lamaran
Berikut adalah Sequence Diggram untuk ajukan lamaran dalam Sistem
Informasi Rekrutmen Karvawan di PT. Expravet Nasuba:

i
H st Tiery U femy = by, !-'-IH-IFrH=I|F M L repm Leman
i ; |

‘n.n:ll.:h'n:: T ]

1 S " Lrmgm -

i Hegpsits Lere i Lt

i |

: { T T
’ e

T 3
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| el Mo | mew !
,,: v b B L T RSP .:.. i

Gambar 4. 19 Sequence Diagram Ajukan Lamaran

d. Seguence Diagram Profil Anda

Benlkut adalah Seguence Diagram untuk profil anda dalam Sistem
Informasi Rekrutmen Karyawan di PT. Expravet Nasuba
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Gambar 4. 20 Sequence Diagram Profil Anda
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e. Seguence Diagram Login Admin. HRD, dan Pimpinan

Bertkit adalah Seguewce Diagram untuk logm admm, HED dan
Pimpinan dalam Sistem Informasi Rekrutmen Karvawan di PT. Expravet
Nasuba :
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Gambar 4. 21 Sequence Diagram Login Admin, HRD, dan Pimpinan



f Sequence Diagram Lowongan
Berikut adalah Seguence Diagram untuk lowongan dalam Sistem
Informasi Rekrmutmen Karvawan di PT. Expravet Nasuba -

A
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Fhe 117} : - i
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Gambar 4. 22 Sequence Diagram Lowongan
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z. Sequence Diagram Seleks: Berkas
Benikut adalah Sequence Diagram untuk seleksi berkas dalam

Sistem Informasi Rekmutmen Karvawan PT. Expravet Nasuba :

. T — T P T e T Bl
o
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Gambar 4. 23 Sequence Diagram Selekst Berkas

h  Seguence Diagram Seleks: Psikotes
Berikut adalah Seguence Diagram untk Seleksi Psikotes dalam

. | 1 N (Hime e Tain | [ Pyt by
| Hian Sy }T._.ﬂh ﬂ:'::;ﬁm l:?i.lllq'm| i A i | Tr B
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Gambar 4. 24 Sequence Diagram Seleks: Psikotes
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1. Seguence Diggram Penentuan Penenmaan
Berikut adalah Seguence Diagram untuk Penentuan dalam Sistem
Informasi Rekmutmen Karvawan PT. Expravet Nasuba ¢

" e Pt T ik
: i o Pe:amlmfalm Iws
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Gambar 4. 25 Sequence Diagram Penentuan Penenimaan



i. Segquence Diggram Kriteria
Berikut adalah Sequence Diggram untmuk Krtenia dalam Sistem
Informasi Rekrmutmen Karvawan di PT. Expravet Nasuba -

lifi
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Gambar 4. 26 Sequence Diagram Knterta
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k. Seguence Diagram Sub Kritenia
Berikut adalah Seguence Diagram untuk Sub Kriteria dalam Sistem
Informasi Rekrmutmen Karvawan di PT. Expravet Nasuba -
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Gambar 4. 27 Sequence Diagram Sub Kntena
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L Seguence Diagram Soal Psikotes
‘Berikut adalah Seguence Diggram untuk Soal Psikotes dalam Sistem
Informasi Rekrutmen Karyawan di PT. Expravet Nasuba
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Gambar 4. 28 Sequence Diagram Soal Psikotes
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m. Sequence Diggram Laporan Hasil Penentuan
Bernkut adalah Sequence Diagram untuk Laporan Hasil Penentoan
dalam Sistem Informasi Rekrutmen Karvawan di PT. Expravet Nasuba :
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(] G Lpye

T f H

Gambar 4. 29 Sequence Diagram Laporan Hasil Penetuan

4.2.2. Desain Database
Mendesknpsikan mengenal rancangan basis data pada sistem,

melalui dizgram kelas dengan menganalisis objek. kemudian membuat
diagram kelasknya, selanjutnya membuat suatu skema basis data yang
mengcakup primary keyama_ﬁmfgn key.
1. Class dizggram

Class diagram atau diagram kelas adalah salah satu jemis diagram
struktur pada UML vyang menggambarkan dengan jelas struktur serta
desknipsi class, atribut, metode, dan hubungan dar setiap objek. Ia bersifat
stats, dalam arfian diasram kelas bukan menjelaskan apa yang tenjadi jitka
kelas-kelasnya berhubungan, melainkan menjelaskan hubungan apa vang
terjadi.



5‘1'. o

i b e
1 e i i)

¢ warw Ve (T0)
. { 111
H'ﬂ"- = (LR e SR
" SRR e el
@ i lagein wil) T
] o bl BTV
| FEFTE . AT
JrEgpel amwd)
) e |

y il e

Qo

TR LU

wid ilead’ A
f. _hukthg iE
1 2w mi|

TEL PR mom T

|8 vogn s

Jomn—ismm ﬂ':m ot
Midbest oy ™ 5

| egm A

plral it
§ harvphorm . Nech{la)
FERT VT T
v Tl

- N

§jaaEEmH|

2 0igw caie
o 4 wiagew: | WY1
4§ L anara® =)

o RTICEN TR
Le T
: EHLE werTa 10

§ sy vrcarE)|

Boo o ot g

it et A

|

o EErEI e
Tt da

| ¥

II o abE whchan T

[ g i

|

|

|

|

|I ,
| ’._ |;.|._;¢ﬂ.
| I| = e
II' 0 g )
". :I_=|1|i| nift
3 -l ha i b

Gambar 430 Class Diagram

3. Spesifikasi Basis Data

‘adapun spesifikasi basis data di sistem 1nformasi sumber dava manusia
pada PT. Expravet Nasuba terdapat pada tabel dibawah i -

a. Table Pengguna
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Mama Tabe! : Pengrguna
Adapun struktur tabel users sebagal berikut :
Tabel 4 1 Table Users.

No ] Nama Field Tipe Data | Ukuran Keterangan
1 ' 1d_pengguna mt 5 Primary Kev
2 Nama varchar 30
3 | Username varchar 15 ]
4 Password varchar 15
5 hak akses varchar 30




b. Table Kriteria
Nama Tabel - kritena
Adapun struktur tabel kritenia sebaga bertkout -

Tabel 4. 2 Table Krteria
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No NamaField | TipeData | Ukuoran Eeterangan
1 1d kriteria it 5 Pamary Key
2 Nama varchar 50
3 penginput varchar 50
< Jenis varchar 50
5 Satuan varchar 30
c. Table Sub Kriteria
Nama Tabel : subkniteria
Adapun struktur tabel subkmteria sebagai benkut :
Tabel 4. 3 Table Sub Kriteria
[ No Nama Field Tipe Data | Ukuran | Keferangan
1 1d_subkriteria int 5 Primary Key
2 id_kriteria |t | 5 Foreign Key
i § Nama varchar 30
4 | Min decimal 10.1
5| Max decimal 10,1 ]
6 Bobot mt i1

d. Table Alternatif Kriteria
Nama Tabe! - kntena alternatif
Adapun struktur tabel kntenta alternatif sebagai bertkut :

Tabel 4. 4 Table Alternanf Krteria

["Nn | NamaField |TipeData| Ukuran | Keterangan
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1 1d detail it 11 Pnmary Key
2 |id alternanf | imt 5 i ]
3 1d_krsteria mt 5 Foreign Key
4 1d_subkritena nt 5
5 mla inputan wvarchar 100 '
6 1d lowongan int 11
e. Table Lowongan ' I
Nama Tabel : lowongan
Adapun struktur tabel lowongan sebagai berikut :
Tabel 4. 5 Table Lowongan
No Nama Field Tipe Data | Ukuran Keterangan
[1 | id Jowonsan it 1 Pritnary Key
2 Posist varchar 100
13 Keterangan text B
- Dar date Z
5 Sampai date =
6 Status varchar 30
7 Kuota it 11
f. Table Hasil
Nama Tabel : hasil
Adapun struktur tabel hasil sebazar berikut -
Tabel 4. 6 Table Hazil
| No | NamaField | TipeData| Ukuran | Keterangan
1 1d_hasi] Int 11 Primary Key
(2 |iddowengm |3 1 TR
3 id_ alternatif mnt 11 Foreign Key
B Status varchar 50




g. Table Detail Pelamar
Nama Tabel : detail pelamar
Adapun struktur table detail pelamar sebagai benkut -
Tabel 4. 7 Table Detail Pelamar

7a

| No ‘Nama Field :fmlp_eﬁm Ukuran ketemngan
1 id detail it 11 Primary Key
2 Tanggal datetime -
3 1d_lowongan it | 11 Foreign Key
4 id_alternatif int 11 Foreign Key
'S | Wawancara | datetime | - N
6 Lokazi text -
7 Status varchar | 100
h. Table Detail Alternatif
Nama Tabel : altematf
Adapun struktur table alternatif sebagai benkut -
Tabel 4. 8 Table Detail Alternatif
No | NamaField | TipeData| Uluran Keterangan
1 | id_alternatif Int ' s Primary Key
2 no _registrast varchar 50
SN A (eieh A SV AT
4 Alamat Text =
5 | Handphone varchar 14
6 Password varchar 15
T Foto Text -
8 | Dokumen Text
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i. Table Soal
Nama Tabel : spal
Adapun struktur table soal sebagar berikut :
Tabel 4. & Table Soal

No | NamaField @ TipeData | Ukuran Keterangan
1 id scal | Int 1 11 | PnmarvKey
Z Soal Text -
3 pil'fr-mn_a . Text -

4 | pilitan b | text =

z ihan ¢ | text -
6 pﬁﬁ}ﬂﬂ_{i text -

7 pilthan e text -

8 | Jawaban ‘ text

4.23. Desain Interface
Tahapan i kita melakukan pembuatan rancangan tampilan sistem
memberikan gambaran antar muka sistem. Berikut desain interface sistem
vang penulis bangun pada penelitian i1
1. Halaman Login Calon Karvawan
Berikut dibawah in1 merupakan desain interface pada halaman Login
Calon Earvawan:

Login Pelamanr
Handphoome

I Handphoneo ]

Passwardd

I Passwvord ]

! Logwm |

ATALT

l Drafiar Pelnmmar Haro ]

Gambar 4. 31 Desain Interface Calon Karvawan



2. Register Akun Calon Karyawan
Bertkut dibawah ini merupakan desain interface Register Akun Calon

Karyawan:

DAFTAR PELAMAR BARU
Nama Lengkap

Y Lenginng Alzmm
Handphone
Hidphone Pazpword Choeme Filt | Mo File Chocatn

DAFTAR SEIARANG

Gambar 4. 32 Desain Interface Register Akun Calon Kanyawan

3. Beranda

Berikut dibawah ini merupakan desan interface unfuk halaman
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Gambar 4. 33 Desain Interface Beranda



4. Profil Anda
Berikut dibawah mi merupakan desain interface pada halaman Profil
Anda pada calon karyawan:
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Gambar 4. 34 Desain Interface Profil Anda

5. LoginAdmin
Bertkut dibawah 1 merupakan desain interface pada halaman Login

@ EXPRAVET | = Sitem Informau Rekrutmen Karvawan

NASUBA

@ Lagin Pengguna Login Pengguna

Llseaniamnis

= |

Pavisvend

= |

Gambar 4. 35 Desam Interface Login Admin
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Berikut dibawah mi merupakan desain interface pada halaman Profil

0

&. Profil Pengguna
Pengouna :
EXPRAVET —
NASUBA —
@ Profil Pengguna Profil Pengguna
i PrrggEm

Lowongn & Setcoi Berkas I:"""
U”E[I Salpleii Padeitea |2T

Pesy a Paasiyend
e [

Dﬂ[:l] Lap Hail Perentran

E—lEﬂlu

Gambar 4. 36 Desain Interface Profil Penzgguna

7. Lowonzan & Seleksi Berkas

Berikut dibawah 1m merupakan desain interface pada halaman

Lowongan & Seleks: Berkas
EXPRAVET —
@ MNASUBA — n
@ it gt Data Lowoogan
b [T e e S—
Lowirgain & Seleiod Beclos | (1D 7] ;‘::I Tl Keirnngan  T[[PerindsT] BtlmTthh-u T | A 1L

U["]l] Seleli Pulkotes

[d]ul] Peneunun Peesnmaan

ﬂ”ﬂﬂ Lap. Has(l Pamentian

G o

Sorwing 1 2§ mizin

Gambar 4. 37 Desan Interface Lowongan & Seleksi Berkas



8 Seleksi Psikotes
Berikut dibawah ini merupakan desain interface pada halaman Seleks:
Paikotes:

EXPRAVET — n
LOGID -—
RASTBA —
a Selekesl Paikiones Calon Karvawan -
il Pangga
@ el St peleli by kv greces vy et Lot i Sl Biedins i 3ol Totag Falleew
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1

B:mﬂ Selelni Pallaten

R’Iﬂﬂ Fenesnns Frosrimase

Gambar 4. 38 Dezain Interface Seleksi Paikotes

9. Penentuan Penerumaan
Berikut dibawah ini merupakan desain interface pada halaman

(1) stm. | = 0
Pensniman Penerimaan Calan Kaxryvawas -
@ Frofll Pengpaa Fkr adalia v ke e el s Telap Wawmesn
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] L oo Pemesn
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| Sintpan Haul Penentaan Peserimazn

Gambar 4. 39 Dezam Interface Penentuan Penenmaan



10. Kritena
Bertkut dibawah ini mermpakan desain interface pada halaman
Eritena vang digunakan oleh hrd -

EXPHAVET —
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@ N Dita Kritsria |'[m.b|.‘hbu1
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11. Soal Psikotes
Berikut dibawah 1ni merupakan desan interface pada halaman Soal
Psikotes pada hrd :

EXPRAVET —_
(1oo0) BT |= 0
@ i Data Soal Pslknes
i [T Bt Y
Riteria ot s 1| Piman 10| mwsmen 11| w1l
Soal Prilotes
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[3 s

Toowing 102 1 ol erem Freoiose

Gambar 4_ 41 Desain Interface Soal Paikotes
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4.3, Implementasi
Tahap 1n1 adalah tahap pengimplementasian dan rancangan interface
kedalam sebuah sistem vang dibangun. Tuyuan dan mmplementast i1 adalah
menyajikan gambaran sistem yvang telah punulisbangun dalam penelitian
1. Implementas: sistem memberikan informas: serta tampilan sistem vang
telah selesar dibansun Berkut dibawah im merupakan implementas:
sistem vang penulis bangun pada penslitian 1
1. Halaman Login Calon Karvawan
Untuk melakukan login, User atau Calon Karvawan dapat
menginputkan Nomor telepon dan password lalu klik tombol Login
Tampilan halaman login dapat dilthat pada pambar dibawah 1m :
HOME

Login

Login Pelamar

Handphone

Password

ATALU

Daftar Pelamar Baru

Gambar 4. 42 Halaman Login Calon Karyvawan



2. Halaman Register

Pada tampilan i user atau calon karyawan melakuokan register akun
atau daftar akun terlebth dahulu dengan menginputkan nama lengkap,
Alamat, no telepon, password dan pas foto. Tampilam halaman register
dapat dilihat dibawah ini:

Dalfar

Dutes eiam Buri

s Lirpnt S

=g Pgazczad Pt Pt PG VTV
il Emlap

Gambar 4. 43 Halaman Repister

3. Halaman Beranda

Pada halaman beranda 1 terdapat jemis lowongan calon karvawan
dapat melthat lowongan pada halaman mi, untuk informasi lebih lanjutnya
calon karvawan dapat mengklik tombol lihat lowongan Tampilan halaman
beranda dapat dilthat dibawzh int:

EXPRAVET g
NASUBA o

s
etumei Ditareg o
Ry b eiin T ey e v 8 P Pyt bamibia ETgapmasa W de Focs Cusy Aregis

Gambar 4. 44 Halaman Beranda
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4. Halaman Profil Anda

Pada halaman profil anda int calon karyawan dapat melengkapt dan
merubah data din untuk melamar lowongan Tampilan halaman profil anda
dapat dilthat dibawah 1n1-

EXPRAVET g
MHASUBA

(] ]
Pl A
e il [
- B d

i

[T FE———

i gabiien 4 Tind bk Y o o Pt

Gambar 4. 435 Halaman Profil Anda

5. Halaman Login Admin

Pada halaman im terdapat 3 vpser. vaitu admin hrd dan pimpman
Halaman login admin hrd dan pimpinan berbeda dengan halaman login
calon karyawan. Halaman login admin dapat dilihat dibawah mi-

m:il::lﬁ-lﬁﬂ = vt g w17 s S mts el B
Logen Pemggina

Gambar 4. 46 Halaman Login Admin
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6. Halaman Profil Pengguna
Halaman i digunakan oleh admin, hrd dan pimpinan untuk

menggantt nama pengguna, username dan password. Halaman profil

pengguna dapat dilihat dibawah 1ni-
M. =
Prafil Petiggang
=

Gambar 4. 47 Halaman Profil Pengguna

7. Halaman Lowongan & Seleksi Berkas

Halaman ini ditugaskan oleh admin untuk menginput lowongan bamm
serta dapat melihat jumlah pelamar yane mengajkan lamaran pada
lowonpan vang ditnputkan dan menselekss berkas pelamar Halaman
lowongan & seleksi berkas dapat dilihat dibawah im-

P EEPHAVET =
(0 BASULA =

fhata Lowangan [ v 1 |

L -
L _—

Gambar 4. 48 Halaman Lowongan & Seleks: Berkas
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8. Halaman Seleksi Psikotes

Halaman in1 digunakan admin untuk melihat nila: psikotes dan
menseleksi para calon karyvawan vang telah menvelesatkan tahap psikotes.
Halaman seleksi psikotes dapat dilihat dibawah ma:

EXFRAVET =
11F MASUBA =

Seleksi Psikotes Calon Karyawan - Posis| Packaging

il &
a4l Mailfegm Bt i i il L e Ml | P b ol e

{7 ey Vs

- e L Frassls Fribllic il L tmit

-
FEITE & bl T1 | 7 L -

Gambar 4. 49 Halaman Seleks: Psikotes

9. Halaman Penentuan Penerimaan

Halaman 1m digunakan oleh admin untuk menentukan hasil akhor
apakah calon karvawan dienma atau ditolak Halaman penentuan
penerimaan dapat dilthat dibawah ny:

Renentuan Penarimaan Czlon Karyawan - Posist Produksi

2 | it v i g el e i ey

ureapd VML Mol e i orawiuns KapatianPenrial

L [T - - i L [TET

Gambar 4. 50 Halaman Penentuan Penerimaan
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10. Halaman Kriteria

Halaman mt digunakan oleh hrd untuk menginputkan kniteria kriteria
vang diperlukan dan kntena tersebut dapat dunput oleh calon karvawan
dan admin sesual pengaturannya Halaman kntena dapat dilihat dibawah

1ni:
™ EENET = []
1P Hasizis
- oy .
G B8 mmEs EqralEl e i ki s

A T wE g e - T L

Gambar 4. 51 Halaman Knteria

11. Halaman Soal Psikotes

Halaman ini digunakan oleh hrd untuk membuat soal psikotes atan
soal tes kemampuan dasar vang akan digunakan oleh calon karyawan
Halaman soal psikotes dapat dilihat dibawah 1

miEsT = |
[tz Snal Psikmtes _

5 - - -

T

Gambar 4. 52 Halaman Soal Psikotes
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4.4. Pengujian Sistem

Pengujpian Blackhox resting, digunakan untuk pengujian sistem pada
penelitian 1. Pengupian 1m bertujuan untuk mengecek apakah semua fungs:
pada sistem sudah berhasil dan beralan sesuai ataau belum Sistem vang
dibangun divalidas: oleh validator dan hasilnva akan didampirkan pada

1. Penoupan Login Admin
Tabel 4. 10 Tabel Hasil Penzujian Login Admin

lampiran skripst it
Tangoal Pengupian - 20 Jum 2024
MNama Aplikasi : Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan
Validator : Hasman
Pekerjaan - HRD PT. Expravet Masuba

Hasil _ﬁangn jiﬁn
No. WHAERS Test Case s Tidak
Pengujian ' Diharapkan Sesuai
- Sesuai
1 Username tidak Username | Sistem kembah | Sesuai
diist kemudian klik | (Kosong) | ke halaman
login Lagin
2 Password tdak Password | Sistem kembali | Sesuat
dust kemudian kltk | (Kosong) | ke halaman
login Login
3, Mengisi userniame. | Username | Sistem kembali | Sesupa
dan password tidak | (hdrukp) ke halaman
“sesual kemudian Password | Login
klik login (k=dj123)
4. Mengist username | Username | Sistem Sesuar
dan password admin@sg | Menerima
gesum kemudian mail com) | Akses Login dan
klik login Password | menampilkan
(2dmin) halaman
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dashboard
admin

2. Pengupan Login Calon Karvawan
Tabel 4. 11 Tabel Hasil Pengupan Lozin Calon Karyawan

Skenario Hasil Yang T ngu_jlm ]
No. Test Case Tidak

Pengujian Diharapkan Sesuai =
1. Notelepon tidak | Notelepon | Sistem kembah | Sesua

dusi kemudian kltk | (Kosong) | ke halaman

ingin Logmm
2 Password tidak Password | Sistem kembali | Sesua

diist kernudian klik | (Kosong) | ke halaman

iogin Login
3 Mengisi no telepon | No telepon | Ststem kembali | Sesuat

dan password ndak | (0835444) | ke halaman

sesual kemudian Password | Login

klis login (ksdj123)
4 | Mengisino telepon | No telepon | Sistem Sesuar |

dan password (08526189 | Menerima

sesual kemudian 6310) Akses Login dan

klik login i Password | menampilkan

{(21123) halaman
admin




3. Pengujian Login HRD

Tabel 4. 12 Tabel Hasil Pengujian Login Admin
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No Haszil Yang —H“ﬂ Peng_natjn_
Skenario Pengujian | Tesr Case Tidak
Diharapkan Sesuai o
1. | Usegrname tidak dusi | Userngme | Sistem kembali | Sesuat
kemudian klik login | (Kosong) | ke halaman
Login
2 | Password tidak dust | Password | Sistem kembahl | Sespa
kemudian klik login | (Kosong) | ke halaman
Login
3. | Mengis: username Lsarname | Sistem kembali | Sesum
dan password idak | (hdrukp) | ke halaman
sesual kemudian klis | Password | Login
login (ksdj123)
4. | Mengisi username: LUsername | Sistem Sesuar
dan password sesuai | (admin@z | Menerima
kemudian klik login | mail com) | Akses Login dan
Password | menampilkan
(admun) halaman
| dashboord
admin




4. Pengujan Login Pimpinan
Tabel 4. 13 Tabel Hasil Pengujian Login Admin
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No Haszil Yang —H“ﬂ Pengllg_mn_
Skenario Pengujian | Tesr Case Tidak
Diharapkan Sesuai o
1. | Username tidak dust | Username | Sistem kembali | Sesnat
kemudian klik login | (Kosong) | ke halaman
Login
2 | Password tidak dust | Password | Sistem kembahi | Sespa
kemudian klik login | (Kosong) | ke halaman
Login
3. | Mengis: username Lsername | Sistem kembali | Sesum
dan password idak | (hdrukp) | ke halaman
sesual kemudian klis | Password | Login
login (ksdj123)
4. | Mengisi username: LUsername | Sistem Sesuar
dan password sesual | (pimpinan | Menerima
kemudian klik login | @email co | Akses Lagin dan
m) menampilkan
Paszwerd | halaman
(pimpinan | dashboard
12 HEAR

5. Pengupan Regmster Calon Karyawan
Tabel 4. 14 Tabel Hasil Pengupan Halaman Register Calon Karyawan

Hasil Pengujian
| No | Skenario Hasil Yang
Test Case Tidak
Pengujian Diharapkan Sesuai
Sesuai
1. | Daftardatacalon | KhkPilih | Sistem Sesua
karyawan “Daftar”™ menampilkan
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formulir
pengisian
“Tambah data
fegister™
' 2. | Daftar Pelamar Semua Sistem Sesua
Baru pada halaman | textbox - menolak
register kosong menambahkan
data
3. | Daftar Pelamar Nama Sistem Sespa
Baru pada halaman | Lengkap. menerima
Tegister Alamat, inputan dan
Handphone, | menvimpan
Password, data ke dalam
Pas Foto data base
6. Pengujian Menu Lowongan & Seleksi Berkas
Tabel 4. 15 Tabel Hasil Pengujian Menu Lowongan & Seleksi Berkas
Hasil Pengujian
| No | Skenario . ! Hasil Yang :
Poa Test Case D LD Tidak
Sesunai
1. | Tambah data Button Sistem Sesuai
lowongan pada Tambah menampilkan
memu lowongan & | Data formulir
selekst berkas pengisian
“Tambah data
lowongan™
| 2. | Tambah data | Semua Sistem Sesual
lowongan pada textbox - menolak
formulir tambah kosong menambahkan
data data.
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data lowongan

3 | Tambah data Posist Sistem Sesua
lowongan pada Jabatan, menenma
formulir tambah Penode wmputan dan
data Lowongan | menyimpan
dari dan data ke dalam
sampal, data base dan
Keterangan | data
dimunculkan
pada menu
data lowengan.
4 | Melihat info detail | Lk Sistem Sesuat
data lowongan. pelamar menampilkan
infromast
detail data
lowongan yang
dipilih
5 | Mengedit data Button - Sistem Sesuai |
lowengan 1con edit menampilkan
formulir
pengisian “edit
lowongan™
6 | Menghapusdata | Button - Sistem Sesuai
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dimunculkan

7. Pengujian Menu Seleks: Paikotes
Tabel 4. 16 Tabel Hasil Pengujian Menu Seleks: Psikotes
| No | Skenario Hasil Yang T ng“j:i
Test Case Tidak |
Pengujian Diharapkan Sesuai I
1. | Pilih Lowongan Button : Sistem Sesuar
“Lanjut” menampilkan
daftar
lowongan
2 | Daftar Calon Pl.h.h;km_nﬂznem_ Sespar
Karyawan yang button - menampilikan
mengikuti seleks: “Tidak keputusan
paikotes sesuan Lulus seleksi ndak
lowengan yang Psikotes™ lulus psikotes
dipilih
' 3. | Daftar Calon Pilihaksi | Sistem Sesuai
Karyawan vang button - menampilkan
mengkuti seleks: | “Lulus formulir
psikotes sesuat Psikotes & | undang
lowongan yang Undang Wawancara.
dipilih Wawancara
4 Formuhr uﬂdaag I Jadwal Sistem i
wawancara | wawancara, | menerima 1
lokasi inputan dan
menvimpan
data ke dalam
data base dan
data
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pada menu

data lowongan

8 Pengupan Menu Penentuan Penerimaan
Tabel 4. 17 Tabel Hasil Pengujian Menu Penentuan Penenimaan

| No | Skenario Hasil Yang T T meuive
Pengujian Test Case Diharapkan Sesuai Tdak
Sesuai
1. | Pilih Lowongan Button : Sistem Sesua |
“Lamunt™ menampilkan
daftar
lowengan
2. | Daftar Calon Pilih Sistem Sesua
Karyawan yang mterview : | menampillkan
telah mengikut: “lulus™ atau | keputusan
tahap wawancara “ndak mterview
sesuat lowongan lulus™ “lulus™ atan
vang dipilih “ndak lnlns™
3. | Daftar Calen Pilih: Sistem Sesual
Karyawan yang keputusan : | menampillkan
telah mengikut “Ditolak™ | keputusan
tahap wawancara atan nterview
sesual lowongan “Diterimaa™ | “ditelak™ atau
vang dipilih “diterima”
| 4 | Penentoan Klik button | Penentuan
Peneninaan “Simpan penerimaan
Hasl calen
Penentuan | karyawan
Penermmaan | menvimpan




data ke dalam
data base.

9. Pengupan Menu Data Knitenia - HRD
Tabel 4. 18 Tabel Haszil Pencujian Menu Data Kriteria
| No | Skenario Hasil Yang T T meuive
Test Case Tidak
Pengujian Diharapkan Sesuai &
1. | Tambah data Button : Sistem Sesua |
kriteria pada menu | Tambah menampilkan
kntena Data formulir
pengisian
“Tambah data
kntena”
' 2 | Tambahdata | Semuwa | Sistem | Sesuai
' kriteria pada textbox: | menolak
formulir tambah kosong menambahkan
3. | Tambah data Nama Sistem Sesual
kriteria pada kriteria menerima
formulir tambah atribart, inputan dan
data diinput menyimpan
oleh, jems | data ke dalam
mputan data base dan
satuan data
dimunculkan
pada menu
data kritert.
4. | Melihat info detail | Button icon | Sistem Sesnai
data kriteria. - “lihat™ menampilkan
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infromas:
detail data
kritenia vang
dipilih
'S | Mengedit data Button - Sistem | Sesna '
kriteria icon edit menampilkan
formulir
pengisian “edit
data kriteria™
|6 TfﬂﬂﬂghEPUE data Button Sistem Sesuai
kriteria won hapus | menghapus
data kriteria
10. Penouptan Menu Data Scal Psikotes
Tabel 4. 19 Tabel Hasil Pengujian Menu Data Soal Psikotes
| Mo | et Test Case Il e — Pﬂi“;‘::
Pengujian ] - | Diharapkan | Sesuai
' Sesuai
1. | Tambahdatasoal | Button: Sistem Sesual
psikotes pada menu | Tambah menampilkan
data soal psikotes | Data formulir
pengisian.
“Tambah data™
2. | Tambah data soal | Semua Sistem Sesuai
paikotes pada textbox - menclak
formulir tambah kosong menambahkan
data data.
| 3. | Tambahdata soal | Soal. Sistem Sesual
paikotes pada Pilihan A menerima
Pilthan B. | mnputan dan
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formulir tambah
data

Pilihan C.
Pilihan D,
Pilithan E.

Jawaban

menvimpan
data ke dalam
data base dan
data
dimunculkan
pada menu
data soal
psikotes,

LA

Mengedit data soal
patkotes

Button -
icon edit

Sistem
menampilkan
formulir
pengisian “edit
data spal
pstkotes™

Sesum

1con hapﬂa

Sistem
data soal
psikotes

11. Pengujian Menu Beranda — Calon Karyawan
Tabel 4. 20 Tabel Hasil Pengujian Calon Karyawan

_Hasil Pengujian
| No | Skenario Hasil Yang
Test Case . o | Tidak
Pengujian Diharapkan | Sesuai A IR
1. | Melihat lowongan | Button : Sistem Sesua :
vang tersedia “Lihat menampilkan
lowongan™ | svarat dan
ketentuan dan
lowongan vang

dipilih
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!:-J

Tampilan svarat
dan ketentuan dart

lowongan vang

Pilih klik
button:

Sistem
Mmenerma
wmputan dan
menyimpan
data ke dalam
data base dan
tampil
notifikasi
“Anda berhasil
mengajukan
lamaran di

posist "™

Sesum

12. Pengupan Menu Profil — Calon Earvawan
Tabel 4. 21 Tabel Hasil Pengujian Menu Profil Calon Karyawan

| Hasil Pengujian
Rl Test Case Mot Yane Tidak
Pengujian ' Diharapkan Sesuai |
Sesuai |
1. | Tampilan Lengkap | Button : Sistem Sesual .
Profil “lengkap1 menampilkan
profil” formulir
pengisian
2. | Pengisian data Semuza Sistem Sesuat
profil anda textbox : menolak
kosong menambahkan
data
E _I‘Eﬂgisiaﬂ data Nama Sistem Sesua
profil anda fengkap. menerima
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Handphone,
password.
pas foto,
Berkas
Pendukung,
Pengalaman
kerja. Usta_
Pendidikan
Terakhir

menvimpan
data ke dalam
idata base_

13 Pengupan Menu Lap. Hasil Penentuan Penerimaan
Tabel 4. 22 Tabel Hasil Penoujian Menu Lap. Hasil Penentuan Penerimazn

dipilih

| No | Skenario Hasil Yang
) Pengujian Test Case Dibarapkan - Tidak
' Sesuai
1. |PilihLowongan | Button: Sistem Sesuat
“Lanjut” menampilkan
daffar
lowongan
2. | Daftar Calon | Palih klik Sistem Sezual
Karyawan yang button® menampillkan
telah mengikuti | “cetak laporan
tahap Wawancara | laporan™ penentuan |
sesuai lowongan | penerimaan {
vang dipilih karvawan
berdasarkan
lowongan yvang
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3 | laporan penentuan | Pilth klik
pENEerimaan button :
karyawan “Pnnt”
berdasarkan
lowongan yang
dipihh

Sistem
menampillkan
print laporan

Sesum

4.5, Pemeliharaan

Tahap 1m dilakukan apabila system telah diterapkan dan digunakan oleh objek
penelitian Sistem vang digunakan sudah semestinya dilakukan pemeliharaan yang
berjangka dan berkala untuk menjaga system agar tetap dapat berjalan dengan baik
dan dapat dilakukan pembaharuan agar sistem dapat berjalan sesuai perkembangan
nva. Pada Penelitian 1 penelitian tidak sampai1 pada tahap mamtenance atau

pemeliharaan



