»
MANA JIMIN I%?[E?AJ [[WD[INK |
e  BIRBASIS KETARUNAAN

Pd°IN "ueiBers pies eapuy

pendidik
pembinaan nil
luhur, serta peran disiplin sebagal pilar utama dalam me
3 gul anmoral.
Dengan studi kasus di i
n temuan empiris
rta pembinaan ke
gaimana pr

NYYNNAY 11X SISYEdIE MIIT V141S1d NINATYNYIN

Al

128N 178 3
g ‘I 7 ”

86342 BA3383

L3 4=20R=330

Indra Sakti Siagian, M.Pd.




MANA JIMIN

PESIRTA DIDIK
BERBASIS KETARUNAAN

Indra Sakti Siagian, M.Pd.



Manajemen Peserta Didik Berbasis Ketarunaan,
karyalndra Sakti Siagian, M.Pd.,
diterbitkan pertama kali oleh Penerbit Haura Utama, 2025

15.5x 23 cm, x + 154 him

Hak cipta dilindungi undang-undang

Dilarang mereproduksi atau memperbanyak seluruh
maupun sebagian dari buku ini dalam bentuk dan
cara apapun tanpa izin tertulis dari penerbit

Editor: Dr. Toni Nasution, M.Pd
Penata isi: Salsa
Perancang sampul: Nita

CV. Haura Utama
@ Anggota IKAPI Nomor 375/JBA/2020
1 @ Nagrak, Benteng, Warudoyong, Sukabumi
‘ O +62877-8193-0045 @ haurautama@gmail.com

Cetakan |, September 2025
ISBN: 978-634-208-338-3

@ penerbithaura.com

SINOPSIS

Peserta didik atau siswa merupakan aset terpenting bagi setiap
negara di dunia dalam mencapai masa depan, karena itu perlu
dikelola dengan baik. Madrasah Aliyah Taruna Teknik Al Jabbar
merupakan salah satu madrasah yang harus terus melakukan
perubahan dalam sistem pengajarannya. Dalam pelaksanaannya
MA  Taruna Teknik Al-Jabbar teridentifikasi  sejumlah
permasalahan fundamental terkait kedisiplinan peserta didik.
Tingkat pelanggaran tata tertib sekolah menunjukkan angka yang
signifikan, dengan data awal menunjukkan bahwa 45% peserta
didik masih melakukan pelanggaran ringan hingga sedang, seperti
keterlambatan, tidak menggunakan seragam lengkap, dan absensi
tidak teratur. Temuan research dengan analisis data kualitatif
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan wawancara,
observasi dan studi dokumentasi. Sumber informan menggunakan 7
informan, yakni: kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang
kesiswaan, 2 guru, dan 3 siswa. Peneliti menggunakan tiga langkah
utama dalam analisis data: reduksi data, penyajian data, dan
penarikan kesimpulan (verifikasi). untuk menguji keabsahan data
peneliti menggunakan triangulasi yaitu: triangulasi sumber,
triangulasi teknik dan triangulasi waktu. Berdasarkan temuan
penelitian di MA Taruna Teknik Al-Jabbar, Pertama, rekrutmen
dan seleksi siswa dilakukan melalui strategi komprehensif meliputi
sosialisasi seminar, kunjungan sekolah, dan penyebaran informasi
via media sosial, diikuti proses seleksi empat tahap: administrasi,
akademik, tes fisik-mental, dan wawancara dengan orang tua dan
calon siswa. Kedua, pengelompokan siswa dilaksanakan
berdasarkan empat kriteria: prestasi akademik, kemampuan teknis,
karakter siswa, serta sikap disiplin. Ketiga, pembinaan kedisiplinan
siswa diimplementasikan melalui enam program utama: program
semi-militer, pembinaan karakter, program keagamaan, kegiatan
ekstrakurikuler, Character Building Camp, serta Leadership
Training Camp. Penelitian ini menunjukkan efektivitas program-
program tersebut dalam meningkatkan kedisiplinan siswa, dengan
program pembinaan karakter meningkatkan kedisiplinan hingga
65%.
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Alhamdulillah peneliti mengucapkan syukur kepada Allah
SWT karena telah memberikan limpahan rahmat dan karunia-Nya
yang begitu besar sehingga peneliti dapat menyelesaikan saduran
buku ini yang berjudul “Manajemen Peserta Didik Berbasis
Ketarunaan”. Shalawat berangkaikan salam peneliti hadiahkan
kepada junjungan nabi besar Muhammad SAW, ialah sang tauladan
dan semoga kelak kita termasuk ummatnya yang mendapatkan
syafaat dari beliau di hari akhir kelak, Amin.

Buku ini mengkaji berbagai konsep dan praktek manajemen
peserta didik berbasis ketarunaan, ruang lingkup manajemen dan
kajian pengelolaan siswa. Penulis menyusun buku ini sebagai
bentuk memperkaya dan menyebar luaskan karya tulis yang mana
diharapkan bermanfaat untuk para praktisi, akademisi bahkan
lembaga pendidik dalam melakukan manajemen peserta didik
berbasis ketarunaan, tentu dalam karya ini butuh masukan dan
saran yang diharapkan untuk menyempurnakan karya saya pada
tahapan-tahapan berikutnya. oleh karena itu peneliti berharap
kepada segenap pembaca Tesis ini agar kiranya mau memberikan
kritik ataupun saran yang bersifat membangun.

Selanjutnya penulis juga mengucapkan terima kasih kepada:

1. Ibu Prof. Dr. Nurhayati, MA selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sumatera Utara

2. Ibu Prof. Dr. Tien Rafida, M.Hum, selaku Dekan Fakultas
Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri
Sumatera Utara.

3. Bapak Dr. Fakhtur Rohman M.A selaku ketua Prodi Magister
Manajemen Pendidikan Islam, serta Bapak Dr. Toni Nasutian,
S.Pd.I., M.Pd selaku sekretaris prodi, beserta staf-staf prodi
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Magister Manajemen Pendidikan Islam yang telah memberikan
bimbingan, arahan, ilmu, dan nasehat kepada peneliti.

4. Bapak/Ibu dosen baik yang mengajar di MPI maupun
Bapak/Ibu Dosen FITK dan semua dosen UINSU yang
senantiasa menjadi keluarga besar UINSU baik yang pernah
berjumpa langsung maupun tidak. Tiada kata yang senantiasa
peneliti ucapan kecuali terimakasi atas ilmunya, nasehat,
bimbingan sehingga peneliti bisa mencapai gelar magister,
yang tidak bisa satu persatu peneliti sebutkan namanya.

5. Kepada seluruh rekan yang ikut membantu dalam proses
penelitian yang tidak dapat peneliti sebutkan namanya satu
persatu.

6. Kepada kepala MA Taruna Teknik Al-Jabbar yag telah
memberikan peneliti akses untuk melaksanakan penelitian.

Semoga bantuan, bimbingan, arahan, dorongan, dan doa yang
diberikan kepada peneliti mendapat balasan yang setimpal dari
Allah SWT. Peneliti menyadari bahwa tesis ini masih dalam tahap
pengembangan; oleh karena itu, pembaca dipersilakan untuk
memberikan kritik dan saran yang membangun. Sebagai penutup,
peneliti mengucapkan terima kasih atas perhatiannya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Medan, Mei 2025

penulis

INDRA SAKTI SIAGIAN
NIM: 0332234001
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PENGANTAR EDITOR

Alhamdulillahirabbil alamin, segala puji dan syukur editor
sampaikan kehadirat Allah Swt Tuhan Yang Maha Esa Tuhan
Pemilik segala kemuliaan dan keilmuan. Shalawat dan salam editor
hadiahkan keharibaan junjungan Allah Baginda Rasulullah Nabi
Muhammad Saw yang mengajarkan risalah kepada ummatnya
sehingga memiliki kemampuan menata dan merealisasikan
kuantitas shalawat untuk mendapatkan syafaatnya di hari kelak.
Aamiin.

Buku ini berjudul: “Manajemen Peserta Didik Berbasis
Ketarunaan” judul buku ini dihadirkan diharapkan menjadi bagian
dari kontribusi keilmuan pada bidang Manajemen Pendidikan
Islam. Buku berbasis kajian teori ini mengkaji berbagai falsafah
manajemen secara mendasar sampai dengan perkembangan
berbagai pola manajemen peserta didik berbasis ketaruanaan dalam
lembaga Pendidikan. Editor sangat mendukung peningkatan
kreativitas akademisi dalam melahirkan karya-karya dalam
lingkungan kajian manajemen Pendidikan islam, sehingga
diharapkan menjadi rutinitas kekayaan gagasan dalam rangka
menunjang produktivitas karya dan menambah khasanah keilmuan.

Buku sederhana ini diharapkan mampu membuka wacana
berpikir mahasiswa, akademisi serta praktisi bahkan kepala sekolah
dan menambah khasanah keilmuan kalangan peminat kajian
Manajemen. Editor berharap perlu saran dan kritik perbaikan serta
penyesuaian dengan perkembangan zaman dan perubahan sosial
yang dinamis. Semoga bermanfaat.

Editor

Dr. Toni Nasution, M.Pd
(Bid. Kepakaran Manajemen SDM)
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peserta didik atau siswa merupakan aset terpenting bagi setiap
negara di dunia dalam mencapai masa depan, karena itu perlu
dikelola dengan baik. Semua pihak terlebih sekolah harus
memberikan perhatian penuh kepada peserta didik dalam rangka
pengembangan bakat, minat serta potensi yang dimiliki (Sudirman
Anwar, 2015:54). Berbagai perundangan dan peraturan yang
dihasilkan oleh pemerintah dimulai dalam undang-undang No 20
Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional, PP nomor 19
tahun 2005 tentang standar Pendidikan Nasional, dalam undang-
undang yang dimaksud pendidikan adalah usaha sadar dan
terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses
pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan
potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spirtual keagamaan
pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, ahlak mulia serta
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat,bangsa dan
negara.

Tugas membimbing dan mengarahkan di atas tidak lain dan
tidak bukan adalah tugas guru disuatu lembaga pendidikan
terutama dalam mengelola siswa di lembaganya tersebut. Peserta
didik merupakan komponen fundamental dalam sistem pendidikan
yang memiliki peran sentral dalam proses transformasi
pengetahuan dan pengembangan potensi individu. Menurut Biesta
(2020) dalam publikasinya di jurnal Educational Research, peserta
didik tidak sekadar objek pasif dalam pendidikan, melainkan
subjek aktif yang memiliki kemampuan untuk mengonstruksi
pengetahuan dan mengembangkan diri secara mandiri. Perspektif
ini menggarisbawahi pentingnya memahami peserta didik sebagai
individu unik dengaSn karakteristik, latar belakang, dan potensi
yang berbeda-beda.

Dalam konteks perkembangan pendidikan kontemporer,
konsep peserta didik telah mengalami transformasi signifikan.
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Hansen et al. (2017) dalam studi komprehensif mereka di
International Journal of Educational Development menekankan
bahwa peserta didik modern tidak hanya dituntut untuk menguasai
pengetahuan akademis, tetapi juga mengembangkan keterampilan
soft skills, kreativitas, dan kemampuan berpikir kritis. Hal ini
menunjukkan bahwa peran peserta didik semakin kompleks dan
membutuhkan pendekatan holistik dalam proses pembelajaran.

Aspek psikologis dan sosial peserta didik memiliki pengaruh
fundamental terhadap keberhasilan pendidikan. Penelitian
Rodriguez & Martinez (2019) dalam Journal of Educational
Psychology mengungkapkan bahwa faktor motivasi internal,
resiliensi, dan lingkungan sosial berkontribusi secara signifikan
terhadap capaian akademis dan perkembangan personal peserta
didik. Temuan ini menegaskan bahwa pemahaman mendalam
tentang karakteristik individual peserta didik menjadi kunci
strategis dalam merancang intervensi pendidikan yang efektif.

Madrasah Aliyah Taruna Teknik Al Jabbar merupakan salah
satu madrasah yang harus terus melakukan perubahan dalam sistem
pengajarannya. Sekolah ini mengintegrasikan pendidikan umum
dengan pelatihan kedisiplinan dan pengembangan karakter yang
kuat, dengan tujuan menghasilkan lulusan yang memiliki
keterampilan teknis serta sikap profesional yang siap menghadapi
dunia kerja. Sistem manajemen peserta didik berbasis taruna
menekankan pada kedisiplinan, kemandirian, dan kepemimpinan,
dengan harapan agar lulusan sekolah ini memiliki mental yang
tangguh, tanggung jawab yang tinggi, dan kemampuan sosial yang
baik.

Berdasarkan observasi awal dan beberapa laporan dari tenaga
pendidik, teridentifikasi beberapa permasalahan mendasar pada
karakter siswa MA Taruna Teknik Al-Jabbar. Siswa cenderung
kurang memiliki kepedulian terhadap lingkungan sekitar,
mengalami  kesulitan dalam mengembangkan komunikasi
interpersonal, dan masih lemah dalam hal manajemen waktu.
Selain itu, MA Taruna Teknik Al-Jabbar teridentifikasi sejumlah
permasalahan fundamental terkait kedisiplinan peserta didik.
Tingkat pelanggaran tata tertib sekolah menunjukkan angka yang
signifikan, dengan data awal menunjukkan bahwa 45% peserta

Manajemen Peserta Didik Berbasis Ketarunaan

didik masih melakukan pelanggaran ringan hingga sedang, seperti
keterlambatan, tidak menggunakan seragam lengkap, dan absensi
tidak teratur.

Namun dibalik itu semua selama beberapa tahun terakhir,
sekolah ini telah menunjukkan kemajuan signifikan dalam berbagai
bidang akademik dan non-akademik. Para siswa secara konsisten
memperlihatkan pencapaian yang membanggakan, baik dalam
kompetisi tingkat regional maupun nasional. Prestasi akademis
mereka terlihat dari hasil ujian nasional yang selalu berada di atas
rata-rata sekolah menengah atas di wilayah tersebut, dengan
persentase kelulusan yang mencapai 98% setiap tahunnya. Di luar
prestasi akademis, siswa MA Taruna Teknik Al-Jabbar juga
menonjol dalam bidang non-akademik. Mereka aktif dan
berprestasi dalam berbagai ajang kompetisi, seperti olimpiade
sains, lomba robotik, dan kompetisi keterampilan teknis tingkat
nasional. Tercatat dalam lima tahun terakhir, sekolah ini telah
meraih lebih dari 20 penghargaan bergengsi di berbagai kategori
lomba.

MA Taruna Teknik Al-Jabbar menjadi fokus penelitian karena
mengimplementasikan manajemen peserta didik berbasis taruna
secara komprehensif. Mulyasa (2015) menggaris bawahi bahwa
manajemen peserta didik berbasis taruna bertujuan membentuk
individu yang memiliki kemandirian tinggi, disiplin, dan tanggung
jawab terhadap diri sendiri dan lingkungannya. Menurut Shoimatul
Ula (2013:31) manajemen peserta didik adalah sistem pengelolaan
terhadap siswa, yang dimulai dari perencanaan, penerimaan siswa
baru, pengorganisasian siswa, MOS, pembinaan dan pelayanan
siswa, penilaian siswa, mutasi, hingga perencanaan alumni siswa.
Manajemen kesiswaan merupakan kegiatan-kegiatan  yang
bersangkutan dengan masalah kesiswaan di sekolah.

Tujuan manajemen kesiswaan adalah menata proses kesiswaan
mulai dari perekrutan, mengikuti pembelajaran sampai dengan
lulus sesuai dengan tujuan institusional agar dapat berlangsung
secara efektif dan efesien. Kegiatan manajemen kesiswaan
meliputi: perencanaan penerimaan peserta didik baru, pembinaan
siswa dan kelulusan (Rohiat, 2010:25). Pendekatan taruna memiliki
karakteristik unik dalam membentuk kepribadian peserta didik.
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Fauzi (2019) menjelaskan bahwa model taruna tidak sekadar
menciptakan lingkungan disiplin, tetapi juga membangun karakter
kepemimpinan, kemandirian, dan integritas. Hal ini sejalan dengan
filosofi pendidikan Islam yang menekankan pembentukan insan
kamil — manusia paripurna yang memiliki kecerdasan intelektual,
emosional, dan spiritual.

Menurut Nata (2012), pendidikan taruna mengintegrasikan
pengembangan dimensi intelektual, spiritual, dan sosial secara
holistik. Konsep taruna berakar pada tradisi pendidikan yang
menekankan ~ pembentukan  karakter = melalui disiplin,
kepemimpinan, dan pengembangan potensi individual. Syafaruddin
(2017) menjelaskan bahwa filosofi taruna dibangun atas prinsip-
prinsip. Pendidikan taruna tidak hanya fokus pada pencapaian
akademis, tetapi membentuk individu yang memiliki integritas
moral, intelektual, dan spiritual. Fauzi (2019) menegaskan bahwa
model ini menciptakan manusia seutuhnya yang mampu
menghadapi tantangan kompleks kehidupan modern. Oleh karna itu
Pendidikan taruna bukanlah sekadar metode pendidikan, melainkan
gerakan transformasi generasi. la menawarkan pendekatan holistik
dalam membentuk individu yang tidak hanya cerdas secara
intelektual, tetapi juga kuat secara mental, spiritual, dan sosial.

Manajemen peserta didik berbasis taruna mengedepankan
pembinaan karakter melalui latihan kedisiplinan yang ketat,
pembentukan mental, dan pelatihan kepemimpinan. Sistem ini
diyakini mampu membentuk siswa yang tangguh, disiplin, dan
bertanggung jawab. Sistem pembelajaran ini juga memberikan
perhatian khusus pada pengembangan keterampilan sosial dan
pengendalian emosi peserta didik, yang penting dalam menghadapi
dunia kerja yang penuh tantangan. Sebagai madrasah berbasis
teknik, MA Taruna Teknik Al-Jabbar tidak hanya mendidik peserta
didik dalam bidang akademik, tetapi juga mengarahkan mereka
untuk siap menghadapi lingkungan kerja dengan sikap profesional.
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BAB II
MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

A. Pengertian Manajemen

Secara bahasa, istilah manajemen berasal dari bahasa Inggris
"management” yang artinya pengelolaan, pengaturan, atau tata
laksana. Kata ini juga berasal dari bahasa Latin "manus” yang
berarti tangan dan "agere” yang berarti menjalankan. Jadi, secara
bahasa, manajemen berarti kegiatan mengelola, mengatur, atau
menjalankan sesuatu untuk mencapai tujuan tertentu (Usman,
2008). Dalam istilah, manajemen adalah proses perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, dan pengendalian sumber daya
untuk mencapai tujuan tertentu secara efektif dan efisien.(Fitriani,
2024). Secara etimologi, istilah manajemen berasal dari Bahasa
Inggris to manage, yang berarti mengatur. Dalam bukunya, Waseso
menjelaskan bahwa istilah ini juga berakar dari Bahasa Latin
managiare atau manage, yang memiliki arti melatih kuda agar
dapat melangkah dengan teratur (Kusumaningrum, 2019).
Manajemen mencakup dua makna utama, yaitu mind yang berarti
pemikiran, dan action yang berarti tindakan. Istilah manajemen
mengandung tiga pengertian, yaitu manajemen sebagai suatu
proses, manajemen sebagai kolektivitas orang-orang yang
melakukan aktivitas manajemen, manajemen sebagai suatu seni dan
ilmu (Hasibuan, 2015).

Pengertian manajemen menurut para ahli sangat beragam yakni
Manajemen adalah serangkaian proses yang meliputi perencanaan,
pengorganisasian, pengendalian, dan pengawasan penggunaan
sumber daya manusia dan sumber daya lainnya dalam suatu
organisasi secara efektif, efisien, dan produktif untuk mencapai
tujuan yang telah ditentukan sebelumnya. Ini dapat dipahami
sebagai suatu proses yang dilakukan oleh individu atau kelompok
untuk mengatur, mengendalikan, dan mengoordinasikan berbagai
sumber daya yang dimiliki guna mencapai tujuan tertentu secara
efektif dan efisien. Istilah manajemen sendiri berasal dari kata “zo
manage” yang berarti mengatur atau mengelola. (Griffin &
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TES POTENSI AKADEMIK CALON PESERTA DIDIK
MA PLUS TARUNA TEKNIK AL JABBAR MEDAN
TAHUN PELAJARAN 2025 - 2026

Tanggal Seleksi: 15 Februari 2025

NO NAMA ASAL SEKOLAHAH NILAT | KET |
1. | Reka Kainaya Rembulan SMP Muhammadiyah Gayo Lues 80 1
2. | Wahila Bengi SMP Muhammadiyah Gayo Lues 81 |
3. | Ridho Ramadhan SMPN 1 Kutacane 76 |
4. | Ahmad Khansa Raditya SMP IT Madani K 82 |
5. | Mutiara Fadillah SMP IT Islamiyah Gayo Luwes 79 |
6. | Bunga Aulia MTs YAPI Ack Songsongan 78 |
7. | Yudha Wiratama T MTs YAPI Aek Songsongan 81 |
8. | Fauzan Alim Akbar Hsb MTs Ismailkiyah Aek Loba 83 |
9. | Ayu Priska Syahpitri MTsN 2 Asahan 75
10.| Raffa Erinaufal Nasution SMP Swasta Swadaya Pulau Rakyat 74 |
11.| Habib Matta Reza Matondang MTs Pesantren Tahfiz Azhar Labura 80 1
| 12.| M. Zaujan an Nafa SMP IT Madani Kocan 80
13.| Aufa Nabila Yassara SMP IT Al Khansa Kocan 81
14.| Alya Pratiwi MTSsN 2 Simalungun 83
15.| Yogi Alderto SMP IT Madani Kocan 80
16.| Fadli Antaramsyah MTs Pesantren Tahfiz Azhar Labura 79
17.| Tirtadi Atros SMP IT Al Khansa Kutacane 78
18.| Salsabila Brizq Lbs MTsN 2 Labusel 71
19.| Putri Nazwa MTs Al Washliyah Sukarame 70
| 20.| Aginta Maulianta Bangun SMP IT Madani Kutacane 82
21.| Rezik Abdillah Agung MTs Pesantren Darul Amin Kocan 81
22.| Rahmah Khodijah br Panjaitan MTs YAIC Damuli — Labura 81
23.| Khaila Hajirah Siregar MTs Nurul Hidayah Bargot 82
24.| Nilam Dwi Setiawan MTsN 3 Langkat 79
25.| Neva Dwi Artizza SMPN 1 Pulau Rakyat 78
26.| Hafizh Al Igromi MTs Darul Muhsinin Janji Manahan Kawat 81
27.| Wannisam Tarigan MTSsN Tobasa 83
28.| Vanessa Flova Damanik MTs Darul Muhsinin Janji Manahan Kawat 75
29.| Rayhan Attaufa Rambe MTs Nur Ibrahimy Rantau Prapat 74
30.| Mhd. Rizky Aditia SMPN 1 Tanjung Balai 80
31.| Nur Syifa Ramadh MTs YAPI Sipare-pare Batu Bara 80
32.| Eka Surya Ningsih Lubis MTSsN 2 Madina 81
33.| Delvin Alif Pratama MTs Imam An-Nawawy Labura 83
34.| Ahmad Azizan Albaihaqi SMP IT Al Ihya Batu Bara 80 =
35.| Ranis Wardani SMP Muh diyah Gayo Luwes 79
36.| Ariyanto Ardi SMPN 1 Aek Kuasan 78
37.| Daffa Ramadhan Munthe MTsN 2 Labuhanbatu 86
38.| Alif Al Khalifi SMPN 1 Tanjung Balai 85
39.| Aryatri Brata SMPN 1 Sei Suka Batu Bara 82
40.| Dzaky Febyan Syam MTs Nur Ibrahimy Rantau Prapat 79
41.| Sardana MTs Gang Raya 78
| 42.| Indah Shyndu Pratiwi SMP IT YAPI Sipare-Pare 81
43.| Akillah Khoir Sinaga SMPN 1 Simpang Empat 83
44. Al Razaq Syahputra Margolang | MTsN 1 Labura 75
45.| Alfazri SMP Muhammadiyah Aek Kanopan 74
46.| Intan Adila Saragih MTs Pesantren Darul Quran 80 |
| 47.| Denis Arsyafin Hasibuan [ MTs Pesantren Tahfiz Al Quran Labura 80 i
48.| Muh d Farids Tonizen MTs Wadi Al Qur’an 81 I

(Daftar Hasil Seleksi Peserta Didik baru)
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Laporan Evaluasi Program Kedisiplinan MA Taruna Al-Jabbar Berbasis Tahun Ajaran
2024/2025

**1. Pendahuluan**

MA Taruna Al-Jabbar berkomitmen untuk membentuk siswa yang unggul, baik secara
akademik maupun karakter. Program kedisiplinan berbasis ketarunaan merupakan salah satu
pilar utama dalam mencapai visi tersebut. Laporan ini mengevaluasi efektivitas program
kedisiplinan untuk siswa kelas X, X1, dan XII selama tahun ajaran 2023/2024.

**11. Tujuan Evaluasi**

* Menilai efektivitas program kedisiplinan dalam meningkatkan kepatuhan siswa terhadap
peraturan sekolah.

* Mengidentifikasi faktor-faktor yang mendukung dan menghambat keberhasilan program.

* Memberikan rekomendasi untuk perbaikan dan pengembangan program di masa mendatang.

**[11. Metodologi**

Evaluasi dilakukan melalui metode campuran (mixed methods) yang meliputi:

Data Kuantitatif:

Analisis data pelanggaran disiplin siswa selama tahun ajaran 2023/2024, yang meliputi jenis

pelanggaran, frekuensi, dan sanksi yang diberikan. Data ini diperoleh dari buku catatan disiplin
sekolah.

(Laporan evaluasi program kedisiplinan)
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(wawancara dengan siswa kelas Xl)

(wawancara dengan siswa Xll)

S ST

(wawancara dengan Siswa Xll)

(wawancara dengan Guru B. Inggris)
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Sem teidan

S R L BRI P A
Nama v surem dact o

(wawancara dengan Guru Matematika)

(catatan pelanggaran siswa)

(pengarahan siswa dalam kegiatan pembinaan mental dan fisik di
lamtamal 1 belawan)
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(Pengawasan out bond untuk taruna baru) (Apresiasi Siswa yang berprilaku baik dan
berprestasi dibidang olah raga)

(Siswa berprestasi lomba bidang
(Prestasi Unggulan Bidang kompetensi sains madrasah kota Medan) ekstrakulikuler paskibraka sekota Medan)
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RIWAYAT PENULIS

Indra Saki Siagian, M.Pd Lahir Simaninggir,
18 Pebruari 1988 Tinggal di JI. Sakti Lubis Gg.
Tkg Besi No.2 c, Kelurahan Siti Rejo 2, Kec.
Medan Amplas. No. Telepon/ HP
081260783539, Email
:indrasaktisiagian18@gmail.com. Penulis
melalui Riwayat Pendidikan SD
Muhammadiyah Tahun Masuk 1996 — Tahun
Lulus 2001, kemudian lanjut SMP N.4
SIPIROK Tahun Masuk 2001-Tahun Lulus 2004, dan SMP N.4
SIPIROK, diteruskan SMK N.1 SIPIROK Tahun Masuk 2004 —
Tahun Lulus 2007. Setelah itu melanjutkan Program Pendidikan
Sarjana di STKIP RIAMA Lulus 2014 kemudian Lanjut Program
Magister Pada Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Ilmu
Tarbiyah dan Keguruan dan Sekarang sedang mengikuti Program
Doktor Manajemen Pendidikan Islam di UIN Sumatera Utara
Medan. Adapun Pengalaman Kerja antara lain:

1. [2009— 2010], [Sebagai Guru Bahasa Inggris /Yayasan
Pendidikan Nurhasanah]

2. [2010 —2014], [Sebagai Guru Bahasa Inggis/Smk Alwashliyah

24 Pasar Senen Medan]|

3. [2014-2017], [ Sebagai Kepala Sekolah Di Smk Asga Mandiri
Medan]

4. [2017-2020], [ Sebagai Kepala Sekolah Di Smk Jerisa Mandiri
Medan]

5. [ 2020-2024], [Sebagai Kepala Sekolah Di Ma Taruna Teknik
Al-Jabbar Medan]

6. [2024- 2027], [ Sebagai Guru Bahasa Inggris Di Smk Taruna
Tekno Nusantara Deli Serdang]
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RIWAYAT EDITOR

Dr. Toni Nasution, M.Pd, Merupakan
akademisi yang lahir di Kelurahan Palopat
Maria Kota Padangsidimpuan Prov. Sumatera
Utara. Email: toninasution@uinsu.ac.id.

Latar belakang Pendidikan Sekolah Dasar
200411 Padangsidimpuan diselesaikan tahun
2004, Madrasah Tsanawiyah Ponpes Modern
Baharuddin Tahun 2007, Madrasah Aliyah
Ponpes Modern Baharuddin Tahun 2010 di Tapanuli Selatan,
kemudian menyelesaikan kuliah pada Fakultas [lmu Tarbiyah dan
Keguruan UIN Sumatera Utara strata satu (S.1) Tamat tahun 2015,
menyelesaikan pendidikan strata dua (S.2) meraih gelar Magister
Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Padang
(UNP) Sumatera Barat Tamat tahun 2017 menyelesaikan studi
Doktor (S3) pada Program Doktor Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas [lmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sumatera Utara Medan
Tahun 2024.

Penulis telah melalui jenjang karir pengalaman kerja di
berbagai profesi antara lain pernah menjadi Staf Ahli DPR RI
Tahun 2018, Guru dan Kepala Sekolah di SMP IT Al Afkari
Batang Kuis, Dosen STIT Al-Ittihadiyah Labuhanbatu Utara, dan
Saat ini menjadi Dosen tetap Fakultas [Imu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Sumatera Utara Medan. Selain itu penulis juga aktif dan
terlibat di organisasi sosial kemasyarakatan dan Profesi yakni
sebagai Sekretaris Dewan Pengurus Cabang Ikatan Keluarga
Nasution (IKANAS) Dohot Anak Boruna Kab. Deli Serdang 2023
sampai sekarang, Sekretaris Lembaga Kajian Pengembangan dan
Sumberdaya Manusia (Lakpesdam) PWNU Sumut Tahun 2024-
Sekarang, Ketua Umum Jaringan Penegak Masyarakat Demokrasi
(JPMD) Sumatera Utara 2024 sd Sekarang, Pengurus Dewan
Pimpinan Wilayah Perkumpulan Manajer Pendidikan Islam
(PERMAPENDIS) Indonesia  Periode 2019-2023, Menjadi
Anggota Profesi PPMPI. Ketua Umum ADPK Wilayah Sumut
2023 — Sekarang. Ketua Ikatan Alumni PGMI FITK UIN SU
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Medan Periode 2022-2025, Dewan Penasehat Organisasi Daerah

Persatuan Mahasiswa Padangsidimpuan UIN SU Medan Sampai
Sekarang.

Motto Hidup: Inna Shalati Wanusuki Wamahyaya
Wamamati Lillahi Rabbil’alamin.
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