
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian baik itu wawancara dan observasi tentang 

Implementasi Prinsip-prinsip Manajemen Dalam Majelis Taklim Al-Khasyi’in 

Kelurahan Pulo Brayan Darat II, Kecamatan Medan Timur, maka peneliti 

berkesimpulan bahwa: 

1. Sistem manajemen di Majelis Taklim Al-Khasyi’in sudah berjalan dengan baik 

dalam upaya pengembangan dakwah yang terdiri dari proses perencanaan, 

pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan. Sebagai proses yang 

berkelanjutan dapat dikatakan sudah cukup maksimal seperti: 

a. Majelis Taklim Al-Khasyi’in memiliki perencanaan yang matang sebelum 

melakukan kegiatan yaitu seperti menentukan program, tujuan, visi dan 

misi maupun metode dengan baik. 

b. Majelis Taklim Al-Khasyi’in memiliki pengorganisasian yang sudah 

terstruktur dengan baik dan menjalankan tanggung jawab sesuai dengan 

tugas yang sudah diberikan secara maksimal. 

c. Ketua dan wakil ketua Majelis Taklim Al-Khasyi’in Kecamatan Medan 

Timur juga sudah menjadi penggerak yang baik dan sigap dalam setiap 

kegiatan dakwah yang dilaksanakan sehingga setiap kegiatan dakwah 

Majelis Taklim Al-Khasyi’in dapat teralokasikan sesuai program yang 

sudah direncanakan. 

d. Pengawasan dalam Majelis Taklim Al-Khasyi’in dilakukan secara rutin 

yaitu meliputi pengawasan langsung yang dilakukan ketua majelis ta’lim 

dalam setiap kegiatan Majelis Taklim Al-Khasyi’in berlangsug dan 

pengawasan tidak langsung juga dilakukan oleh ketua majelis taklim 

dalam setiap waktunya dengan informasi yang diperoleh dari pengurus 

maupun anggota majelis taklim. 
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2. Implementasi prinsip-prinsip manajemen dalam Majelis Taklim Al-Khasyi’in 

Implementasi prinsip-prinsip manajemen dalam Majelis Taklim Al-Khasyi’in 

terdiri dari prinsip amar ma’ruf nahi munkar, prinsip keseimbangan antara 

hidup di dunia dan akhirat, prinsip akhlakul karimah dan prinsip efisiensi 

dalam Islam. 

Adapun dengan adanya penerapan prinsip-prinsip manajemen tersebut akan 

melahirkan sumber daya manusia yang kompeten terutama di bidang 

pemberdayaan majelis taklim sehingga dapat mewujudkan apa yang di 

inginkan. 

3. Hasil penerapan Implementasi prinsip-prinsip manajemen dalam Majelis 

Taklim Al-Khasyi’in berupa tujuan, visi, dan misi Majelis Taklim Al- 

Khasyi’in tercapai dengan baik, terstrukturnya kepengurusan majelis taklim 

dan jamaah yang mengikuti kegiatan selalu semangat ketika menerima 

keilmuan yang diberikan dan juga dalam pengamalannya di kehidupan sehari- 

hari. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian baik itu wawancara dan observasi tentang 

Implementasi prinsip-prinsip manajemen dalam Majelis Taklim Al-Khasyi’in 

Kelurahan Pulo Brayan Darat II, Kecamatan Medan Timur maka peneliti 

memberikan saran: 

1. Bagi ketua dan jajaran pengurus Majelis Taklim Al-Khasyi’in Kelurahan Pulo 

Brayan Darat II, Kecamatan Medan Timur diharapkan untuk lebih 

meningkatkan dan mengimplementasikan prinsip-prinsip manajemen pada 

setiap kegiatan yang dilakukan dan mengikuti perkembangan zaman karena 

mengingat teknologi terus berkembang diharapkan dapat memanfaatkan 

semaksimal mungkin. Serta untuk program atau kegiatan majelis taklim agar 

ditambah kegiatan sosialnya terutama yang dapat menambah kebersamaan dan 

ekonomi masyarakat.Bagi mahasiswa manajemen dakwah yang menjadi 

aktivis dakwah agar berkomitmen dalam membantu serta mengerahkan segala 

potensi yang dimiliki demi tercapainya tujuan dakwah dan juga sebisa mungkin 
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berusaha mempelajari prinsip-prinsip manajemen dakwah agar bisa diterapkan 

di kalangan masyarakat. 

2. Bagi anggota dan jama’ah majelis taklim diharapkan untuk lebih semangat dan 

rutin dalam menghadiri dan melaksanakan kegiatan yang sudah dibuat, baik 

kegiatan keagamaan maupun sosial yang sudah dikelola dengan baik serta 

mendukung penerapan prinsip-prinsip manajemen dakwah demi 

keberlangsungan Majelis Taklim Al-Khasyi’in. 

3. Bagi peneliti selanjutnya agar dapat mencari literasi dan sumber rujukan 

lainnya agar mendapatkan pemahaman yang lebih baik lagi bagi penulis dan 

pembaca. 

4. Bagi mahasiswa manajemen dakwah yang menjadi aktivis dakwah agar 

berkomitmen dalam membantu serta mengerahkan segala potensi yang dimiliki 

demi tercapainya tujuan dakwah dan juga sebisa mungkin berusaha 

mempelajari prinsip-prinsip manajemen agar bisa di terapkan di kalangan 

masyarakat. 


