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Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23,
Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:
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Penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa aktual
yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan
informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk kepentingan  penelitian ilmu
pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk keperluan pengajaran, kecuali
pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan
Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

Penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan
pengembangan ilmu pengetahuan yang
memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak
Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga
Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

118

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan
pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf 1 untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa

1zin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan
pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d,
huruf {, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang
Mahasa Esa yang telah memberikan kemudahan dan
rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
sebuah studi dan menuangkan hasil studi tersebut ke

dalam buku berjudul “HUKUM KETENAGAKERJAAN
DALAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEILMUAN
MAHASISWA DI BIDANG KETENAGAKERJAAN™.

Segala puji bagi Allah SWT, yang telah memberikan
karunia terselesaikan Monograf dari sdr. Arifuddin Muda
Harahap, Mar’ie Mahfudz Harahap, dan Rahmad Efendi.
Buku in1 disajikan sebagai bahan masukan dan evaluasi
kepada bidang ketenagakerjaan yang ada di Indonesia

saat 1ni.

Buku 1ini disusun menjadi 4 bab, mulai dar1 (1)
Pendahuluan, (2)  Hukum  Ketenagakerjaan dan
Kompetensi (3) Persiapan dan Tata laksana studi, (4) Hasil
Studi. Buku ini disusun dengan harapan dapat
bermanfaat untuk referensi dalam bidang-bidang ilmu
yang berkaitan. Terbitnya buku tidak terlepas dari
bantuan berbagai pihak dalam penyusunannya. Oleh
Karena itu penulis ingin mengucapkan rasa syukur dan
terimakasih kepada semua pihak yang selalu memberikan
dorongan semangat, moril serta materiil sehingga studi
dan penyusunan buku ini dapat diselesaikan. Semoga

buku ini dapat bermanfaat bagi para pembaca sekalian.



Semoga ada manfaatnya dalam menambah berbagi

refereensi lainnya yang berkaitan dengan hukum pidana.

Medan, 20 Oktober 2023
Zulpahmi Lubis

Editor



PRAKATA
Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala karunia dan

anugerah ilmuNya dalam memberikan kemudahan dan
kelancaran dalam penyusunan buku referensi. Sholawat
dan Salam junjungan kita Nabi Muhammad SAW, yang
telah menjadi suri tauladan kepada kepada umatnya,
menjadi penerang dari jalan kegelapan menjadi jalan

terang benderang penuh petunjuk Allah SWT.

Terselesaikannya buku referensi ini di sisi lain juga untuk
mendukung perkembangan dan kemajuan hukum
khususnya di bidang ketenagakerjaan. Selanjutnya
diharapkan buku ini dapat memberikan dampak yang
baik kepada masyarakat, dan kampus selaku yang
menjalankan peran Pendidikan tinggi guna mencerdaskan

masyarakat.

Demikian pengantar ini dibuat semoga bermantaat, terima
kasih.

Medan, 16 Oktober 2023
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BAB 1

PENDAHULUAN

Hukum Ketenagakerjaan Dalam Mata Kuliah di

Indonesia

Hukum laksana pengingat arah dan pedoman manusia
dalam bersikap dan berperilaku. Sifatnya yang mengikat
dan memaksa mempertegas kedudukannya sebagai role
bagi Negara dan masyarakat dalam pergaulan hidup, di
sisi lain juga menjadi pelindung yang paling utama sebab
kehadiran hukum memiliki fungsi melindungi masyarakat
dan mensejahterakannya (social defence and social
welfare). Tidak terkecuali sub bagian dari hukum, yakni
hukum ketenagakerjaan yang menjalankan peran dan
fungsi hukum itu sendiri khususnya di bidang

ketenagakerjaan.

Hukum  ketenagakerjaan  sendiri hadir dengan
mempertimbangkan bahwa Pancasila dan Undang-
Undang Dasar 1945 (UUD 1945) secara implisit
mengamanatkan kemakmuran warga Negara secara adil,
makmur, merata secara nyata  (materi)) dan
spiritual/kejiwaan guna pengembangan pembangunan

1

nasional dan pembangunan manusia.. Hukum secara

! Lihat pertimbangan dalam pembentukan UU Ketenagakerjaan.

1



BAB 2

HUKUM KETENAGAKERJAAN
DAN KOMPETENSI

Hukum Ketenagakerjaan

Peraturan perundang-undangan yang mengatur masalah
tenaga keria selalu berkembang sesuai dengan
perkembangan zaman. Salah satu hal yang
mempengaruhinya adalah meningkatnya perdagangan
dan industri yang tumbuh dalam masyarakat. Para
pekerja yang semula bekeria di sektor pertanian, mulai
bergeser ke sektor industri yang tumbuh secara pesat
dengan berdirinya berbagai perusahaanperusahaan yang

membutuhkan tenaga kerja.

Masalah ketenagakerjaan dapat dilihat dari sebelum
terjadi hubungan kerja, artinya seseorang akan mencari
pekerjaan atau calon tenaga kerja. Calon tenaga kerja
dapat dikatakan sebagai pengangguran, yang berarti
belum mendapatkan pekerjaan di dalam maupun di luar
negeri dengan tujuan untuk meningkatkan taraf
hidupnya. Penyedian lapangan pekerjaan merupakan
salah satu kewajiban pemerintah sesuai yang
diamanatkan dalam Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 27

ayat 2 yang menyatakan bahwa setiap warga berhak atas



BAB 3

PERSIAPAN DAN
TATA LAKSANA STUDI

Kajian Terdahulu

L

HUKUM DAN FENOMENA KETENAGAKERJAAN,
ditulis oleh Najmi Ismail dan Moch. Zainuddin.®
Dalam nya lebih berfokus kepada korelasi hukum dan
ketenagakerjaan dalam perspektif konflik, melihat
arah penyebab konflik ketenagakerjaan dan
penyelesaian yang dilaksanakan dalam konflik
tersebut. mengerucut pada masalah ketenagakerjaan
terkait penjaga kebersihan, keselamatan, kesehatan,
dan lingkungan atau biasa disebut para K3L,
sementara dalam proposal i1ni1 berfokus kepada
hukum ketenagakerjaan dalam mengembangkan
kompetensi keilmuan mahasiswa di bidang
ketenagakerjaan pasca lulus dari perguruan tinggi,
ini melihat hukum pada fase dasar yakni fase
pendidikan tinggi hukum dalam kedudukan dan
manfaat bagi mahasiswa, perguruan tinggi, dan

Negara.

® Najmi Ismail and Moch. Zainuddin, “Hukum Dan Fenomena

Ketenagakerjaan,” Focus : Jurnal Pekerjaan Sosial 1, no. 3 (2019): 166.

21



BAB 4

HASIL STUDI

Kedudukan Hukum Ketenagakerjaan Dalam Perguruan
Tinggi

Dalam i1ini kedudukan hukum ketenagakerjaan sebagai
mata kuliah dilihat dari beberapa perguruan tinggi Islam
yang salah satunya adalah Universitas Islam Negeri
SyahadaPadangsidimpuan dan Sekolah Tinggi Agama
[slam Negeri (STAIN) Madina. Dar1 hasil wawancara yang
dilakukan di dua kampus tersebut terdapat beberapa

data-data yang akan dijabarkan dalam Laporan ini.
Adapun hasil temuan Lapangan adalah sebagai berikut:

1. STAIN Madina

Kedudukan hukum ketenagakerjaan pada kampus
STAIN Madina dari hasil wawancara dengan wakil
ketua 1 bidang akademik dan kelembagaan STAIN
Madina, ditemukan data yang menunjukkan bahwa
pada beberapa Prodi yang ada pada fakultas Syariah
tidak ada yang mengajarkan atau dapat dikatakan
tidak ada mata kuliah hukum ketenagakerjaan
Diajarkan di Prodi-prodi.

Menurut sumber, alasan mendasar Mengapa mata
kuliah hukum ketenagakerjaan tidak masuk dalam

47
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