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LAMPIRAN



Lampiran 1
Angket Penelitian

Instrumen Penelitian Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah

IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk: Jawablah pertanyaan dibawah ini dan berikan tanda checklist (v') pada
salah satu kotak jawaban yang sesuai dengan pilihan anda.

Petunjuk pengisian

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan transformasional

kepala sekolah SMP SWASTA MUHAMMADIYAH 01 MEDAN yang terdiri atas
dua bagian yaitu identitas responden dan pernyataan mengenai kepemimpinan
transformasional kepala sekolah. Bapak/Ibu dimohon untuk mengisi dua bagian
angket tersebut dengan ketentuan sebagai berikut.

A. ldentitas responden, berisi informasi mengenai data diri Bapak/Ibu
B. Pernyataan mengenai kepemimpinan transformasional kepala sekolah
Bapak/Ibu dimohon untuk mengisi dan memilih jawaban yang menurut
Bapak/Ibu sesuai dengan memberikan tanda (v') pada alternative yang
yang disediakan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, yaitu:
STS : Sangat Tidak Setuju, apabila kepala sekolah sangat tidak setuju
melakukan/melaksanakan pernyataan pada butir tersebut

TS : Tidak Seuju, apabila kepala sekolah tidak setuju
melakukan/melaksanakan pernyataan pada butir tersebut.

RR Ragu-ragu, apabila kepala sekolah ragu-ragu
melakukan/melaksanakan pernyataan pada butir tersebut.

S . Setuju, apabila kepala sekolah setuju melakukan/melaksanakan
pernyataan pada butir tersebut.

SS : Sangat Setuju, apabila kepala sekolah sangat setuju

melakukan/melaksanakan pernyatan pada butir tersebut

A. ldentitas responden

Nama

NIP

Jabatan

Alamat
B. Angket Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah (X)

Alternatif Jawaban

No PERNYATAAN sTsTTs TRR [ s [ ss
1 | Kepala sekolah percaya diri
2 | Kepala sekolah memiliki keyakinan yang solid
3 | Kepala sekolah memiliki keahlian dalam  di

bidang mereka




Alternatif Jawaban

No PERNYATAAN STST TS TRR s [ ss

4 | Kepala sekolah menunjukan contoh yang baik
kepada karyawannya

5 | Kepala sekolah menantang karyawan dalam
melakukan tugas mereka

6 | Kepala sekolah menyadari pentingnya peran guru
dan tenaga kependidikan

7 | Kepala sekolah berdisiplin dalam berprestasi
selama memimpin

8 | Kepala sekolah memberikan penghargaan kepada
karyawan yang berprestasi

9 | Kepala sekolah memberikan penjelasan -umum
tentang tujuan sekolah

10 | Setelah program  berakhir, kepala sekolah
memberikan gambaran umum tentang tujuan
sekolah yang telah dicapai

11 | Sebagai pimpinan sekolah, kepala sekolah
memberikan  inspirasi  untuk  meningkatkan
antusiasme dasemangat guru

12 | Kepala sekolah selalu berusaha meningkatkan
pengetahuan untuk meningkatkan kualitas kerja

13 | Kepala sekolah  melakukan inovasi yang
berdasarkan pada perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi.

14 | Kepala sekolah membagi tanggung jawab
pendidikan secara proporsional dan profesional

15 | Kepala sekolah bertanggung jawab untuk
mengawasi kinerj guru

16 | Tugas kepala sekolah adalah menilai Kinerja
mengajar guru

17 | Kepala sekolah mendorong staf untuk menerapkan
metode baru untuk hasil pendidikan, latihan, dan
lainnya

18 | Kepala sekolah memperhatikan kebutuhan guru
untuk berkolaborasi dengan baik

19 | Kepala sekolah memperhatikan gagasan dari guru

20 | Kepala sekolah menerima masukan dan harahapan

guru




C. Angket Pengembangan Profesionalisme Guru (Y)

No

PERNYATAAN

Alternatif Jawaban

STS| TS | RR | S

SS

Karena mengajar adalah panggilan jiwa saya, saya
mengajar siswa dengan penuh dedikasi

Saya berusaha berbagi semua yang saya tahu
dengan siswa untuk meningkatkan keterampilan
mereka

Saya menguasai mata pelajaran yang mencakup
pengelolaan materi pembelajaran dan konsep
ilmiah dasar dari materi tersebut dalam upaya
meningkatkan kemampuan profesional saya

Sebagai bahan masukan, saya sering  berbicara
dengan sesama guru tentang bagaimana merancang
pembelajaran  untuk  meningkatkan  kualitas
pembelajaran dan meningkatkan keterampilan
metodologis

Ketika saya mengajukan pertanyaan, saya sangat
senang karena dapat membantu saya meningkatkan
proses belajar saya sendiri dan membuat saya lebih
matang dalam mengajar

Saya bersedia mengulang materi jika ada siswa
yang tidak memahaminya

Sebagai guru mata pelajaran saya memberikan
contoh agar materi pelajaran mudah dipahami

Dalam  proses pembelajaran, saya akan
menggunakan  berbagai  pendekatan  untuk
mendorong siswa berusaha keras dan menjawab
pertanyaan dengan baik

Saya membantu ' siswa - memahami materi
pembelajaran. lebih _baik dengan . .memberikan
bantuan ketika mereka membutuhkannya, baik di
dalam kelas, di lingkungan sekolah, maupun di luar
sekolah

10

Saya menjadi lebih mahir dalam bidang ini dan
menguasai pendekatan pembelajaran

11

Saya mengajar topik yang sesuai dengan bidang
akademik saya

12

Sebagai seorang guru, saya menjelaskan pelajaran
dengan mengacu pada isi buku yang relevan
dengan subjek

13

Sebagai guru mata pelajaran, saya memiliki




No

PERNYATAAN

Alternatif Jawaban

STS

TS

RR

S

SS

kemampuan untuk menjelaskan materi
pembelajaran dengan cara yang mudah dipahami
siswa

14

Saya berusaha menggunakan pendekatan khusus
untuk  menunjukkan  bagaimana  pelajaran
berhubungan dengan kehidupan sehari-hari

15

Sebagai seorang guru  profesional, saya
menggunakan berbagai pendekatan untuk mengajar
termasuk ceramah, tanya jawab, penegasan, dan
kelompok kerja

16

Saya membuat perangkat pembelajaran yang
memotivasi siswa untuk belajar

17

Sebagai guru mata pelajaran, saya memberikan
contoh untuk membuat penjelasan saya mudah
dipahami

18

Saya bertanggung jawab dan disiplin dalam
melaksanakan tugas-tugas pembelajaran

19

Sebelum kegiatan pembelajaran, saya membuat
rencana yang jelas dan komprehnsif yang akan
digunakan dalam proses pembelajaran yang sakan
saya ajarkan

20

Sebagai pendidik yang bertanggung jawab, saya
memiliki kemampuan untuk mengatur Kkelas,
mengendalikan diri, menghargai dan
mengembangkan potensi siswa

21

Saya dapat memainkan peran saya dengan baik
dalam proses pengajaran di kelas untuk
menciptakan suasana kelas yang menyenangkan

22

Sebelum pelajaran dimulai, saya akan memastikan
bahwa siswa siap untuk belajar dan mengatur- tata
letak agar rapi

23

Untuk membantu siswa mencapai tujuan
pembelajaran, saya menciptakan situasi belajar
yang positif dan konstruktif

24

Saya bertanggung jawab atas kedisiplinan dan
memperlakukan siswa, dengan menghukum dan
memuji mereka yang mematuhi peraturan sekolah

25

Sebagai tugas profesional saya, saya harus selalu
memberikan perhatian kepada siswa saya

26

Untuk memperluas pengetahuan saya, saya sering




No

PERNYATAAN

Alternatif Jawaban

STS

TS

RR

S

SS

membaca jurnal profesi guru

27

Saya menerima penghasilan keuangan sebagai
ketidakseimbangan atas melakukan pekerjaan
profesional saya sesuai dengan prinsip-prinsip
prestasi dan martabat guru

28

Saya membuat sejumlah perangkat pembelajaran
untuk mendorong siswa untuk terus belajar

29

Saya menjadi perantara pendidikan, memahami
bagaimana membuat strategi pembelajaran, dan
sering membaca di internet dan sumber belajar
lainnya, untuk meningkatkan kemampuan saya
dalam mengelola kelas

30

Pelatihan membantu saya meningkatkan
kemampuan saya, terutama yang berkaitan dengan
perangkat pembelajaran terbaru




Lampiran 2

Uji Validitas dan Reliabilitas Untuk Variabel Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah

NO. :

WO.URUT cumsex 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 1 " 5 1 1 18 19 w ! '
1 1 1 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 B au
2 2 2 1 1 4 3 2 4 4 3 2 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 5 3136
3 3 2 4 4 2 3 2 4 3 3 2 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 HIER
4 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 5 3 2 3 3 5 31%
5 5 5 4 4 1 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 B 5
b 6 3 4 4 4 3 3 4 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 5 2 3 HIER
7 7 3 3 1 2 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 3 3 4 3 5 4 AIEX
8 8 3 4 4 4 2 3 4 2 2 3 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 60| 3600
9 9 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 63| 399
10 10 1 4 4 4 4 1 4 4 4 1 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 6

BAGIAN PERTAMA (PERHITUNGAN VALIDITAS ANGKET DENGAN KORELASI PRODUCT MOMEN)
N = 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1 10 10 10 10 10 1 10 10 10 10 0 1
= % % 31 7 ) % 3 % ) % ) 3 % % 7 % ) % % NEREE
= B om0 % 106 o 1 ] 1o B 106 g ]  m sl e i 16 106 yr= 3
o=l el s e el vmel s sl s o[ rmse]  vome| vl wes] sl [ el tome]  eoa] 2206 1979|Jumlah valid
r=| os] ool o] oseel  oeel  osns|  osme| ol e osmel  oeel 05w oseo] 0l 05w ose[  oee] 02 051 05T Valid= 1
hew = 05T 0576 0576 0576|076 057 0576 0576 0576 0576|057\ 05| 056 056 0576 05%6 05T 05 0576  0576| takvalid= 6
status=| TV v v v v v v v v v v v v v | v [ wv ] v ] wv ] v v total = 2
BAGIAN KEDUA (PERHITUNGAN RELIABILITAS ANGKET DENGAN RUMUS CRONBACH ALPHA)

o=l 125 om| 1m e o o ol 0w om| 1o o3 om| 0w om ou| os o% o om| 0% Zels w0
ol= 8%
= 081




Lampiran 3
Uji Validatas dan Reliabilitas untuk Pengembangan Profesionalisme Guru

0.
OB e T 3 0 o 1 9 W A o 4 d § 7 & § a o o o o & a 7 4 a4 9 ' |°
cl e s s e s oo s s el sl el s [yl s el als a2 ]]3 W
el el e sl el ool el ool els[ol e[y W
s ol e e ol oo s ol s ol el el oalel ool el el e]s]s I
sl ol s el el ool s s s ool sl CHE
s s [ [ e el s [l el e ool ool el el ool ol el el el n o
bl s [ el s [l el el sl el sl elslal el ol el el m mo
Pl s e s sl e[l el el el ol sl ol o[l s]s[s]«] m o
bl f el el el ol sl el ol el elolaleloalslel]n IE
s Le s el s s ol s el ol sl lals sl sl al s o[l s]s[a]s I
n o [ T e e e T o e e T e el e el el el el ol r ool rTalol el el el I
BAGAN PERTANA PERHTUNGAN VALITAS AVGHETDENGAN KORELASIPRODCT NONEN)
I T T T T e e
e
e W wl ow o e @ W W w w W W o W wl Wl wl ol e w w W w sl m w ] ] e e
I N N NN NN e EE e
el o] o om0 om om omsl s ow( omo| oe] om om] osl ol el osw| ow| o] om| om( om( om| om os]  os o ool os| o] wa=
ne 06 0m o os os o om0 ose os| s o om ose o os) 0w om) omw os o5 s om) om o5 o5 s om0y 0ge|ehaies B
swss Vv v v invnv]vnlinvlvlwlnv]v]olv]wlv]v]Iuv[viviv[vIv]iviv]v]inv]inv]v] m
BAGAN KEDUA PERHTUNGAN ELIABLITAS AVGHETDENGAN RUNLS CRORBACH ALPH
r
R O N Y NI N, R N V7 N N (Y N N I O I B o o wl oo o wl lofs  ME0
o'z
= 089




Lampiran 4
Deskripsi Data Penelitian

Frequencies

Statistics

Kepemimpinan | Pengembang

Transformasio an
nal Kepala Profesionalis

Sekolah me Guru

Valid 30 30
Missing 0 0
Mean 61,23 66,40
Median 60,00 67,00
Mode 58 70
Std. Deviation 3,954 4,304
Variance 15,633 18,524
Range 14 13
Minimum 56 60
Maximum 70 73
Sum 1837 1992

Frequency Table
Kepemimpinan Transformasional

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
56 1 3,3 3,3 3,3
57 2 6,7 6,7 10,0
58 9 30,0 30,0 40,0
60 4 13,3 13,3 53,3
61 2 6,7 6,7 60,0
Valid 62 2 6,7 6,7 66,7
63 4 13,3 13,3 80,0
66 2 6,7 6,7 86,7
67 1 3,3 3,3 90,0
69 2 6,7 6,7 96,7
70 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




Profesionalisme Guru

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
60 5 16,7 16,7 16,7
61 1 3,3 3,3 20,0
62 2 6,7 6,7 26,7
64 3 10,0 10,0 36,7
65 1 3,3 3,3 40,0
66 1 3,3 3,3 43,3
Valid 67 5 16,7 16,7 60,0
69 1 3,3 3,3 63,3
70 6 20,0 20,0 83,3
71 1 3,3 3,3 86,7
72 3 10,0 10,0 96,7
73 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




Lampiran 5
Uji Persyaratan Analisis

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Kepemimpin | Pengembang
an an
Transformasi | Profesionalis
onal Kepala me Guru
Sekolah
N 30 30
Mean 61,23 66,40
Normal Parameters®®  Std.
L 3,954 4,304
Deviation
Absolute , 193 , 165
Most Extreme "
) Positive ,193 , 113
Differences .
Negative -,109 -,165
Kolmogorov-Smirnov Z 1,058 ,905
Asymp. Sig. (2-tailed) 212 ,386
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
2. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Combined
; 183,894 10 18,389 | 4,694 | ,485
Between Linearity 47,146 1 47,146 | 2,535 ,128
|Profesionalisme
quru * Groups Deviation
L from 136,748 9 15,194 | 2,817 | ,608
|Kepemimpinan ) )
Transformasion Linearity
al Kepala Within Groups 353,306 19 18,595
Sekolah
Total 537,200 29




3. Uji Homogenitas

Test Statistics

Kepemimpinan | Profesionali
Transformasion | sme Guru
al Kepala
Sekolah
Chi-
18,3892 15,600°
Square
df 10 11
Asymp.
.y P ,031 ,157
Sig.

a. 11 cells (100,0%) have expected
frequencies less than 5. The minimum
expected cell frequency is 2,7.

b. 12 cells (100,0%) have expected
frequencies less than 5. The minimum
expected cell frequency is 2,5.



Lampiran 6

Pengujian Hipotesis

Regression
Variables Entered/Removed?
Model Variables Variables Method
Entered Removed
Kepemimpinan
Transformasio
1 .| Enter
nal Kepala
Sekolah®

a. Dependent Variable: Pengembangan
Profesionalisme Guru
b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 ,6232 ,388 ,366 8,210
a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional
Kepala Sekolah
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 47,146 1 47,146 4,694 ,112°
1 Residul 490,054 28 17,502
Total 537,200 29
a. Dependent Variable: Profesionalisme Guru
b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 46,654 12,055 3,870 ,001
1 Kepemimpinan
Transformasional 322 ,196 ,296 1,641 112
Kepala Sekolah®

a. Dependent Variable: Profesionalisme Guru
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Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Semester : VIII (Delapan)

. JL.Bromo Ujung gg.Setuju No.8a Kelurahan Binjai Kecamatan

Alamat * Medan Denai

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan
Riset di Jl. Demak No. 3 Medan, Sei Rengas Permata, Kec. Medan Area, Kota Medan Prov.
Sumatera Utara, guna memperoleh informasi/keterangan dan data-data yang berhubungan
dengan Skripsi (Karya Ilmiah) yang berjudul:

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah Terhadap Pengembangan
Profesionalisme Guru Di SMP Muhammadiyah 01 Medan

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 26 April 2024

an. DEKAN

Ketua Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam

Digitally Signed

Nasrul Syakur Chaniago, $.S, M.Pd
NIP. 197708082008011014

Tembusan:
- Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sumatera Utara Medan

info : Stlahkan scan QRCode diatas dan kitk link yang muncul, untuk mengetahui keaslian surat



MAJELIS PENDIDIKAN DASAR MENENGAH DAN PENDIDIKAN NONFORMAL
PIMPINAN CABANG MUHAMMADIYAH MEDAN KOTA

SMP SWASTA MUHAMMADIYAH 1 MEDAN

NDS : G. 1701219 NSS : 204076001066 NPSN : 10239053
ALAMAT : JL. DEMAK NO. 3 MEDAN - 20214 TELP & FAX. (061) 7358509
Email : smpmuhammadiyahlmedan@gmail.com

MEDAN

SURAT KETERANGAN
NO : 442/1V.4.AU/KET/F/2024

Kepala SMP Swasta Muhammadiyah 1 Medan JI. Demak No. 3 Medan, dengan ini menerangkan

bahwa :
Nama : SYAFIRA
NIM : 0307203041
Prodi : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Judul Proposal : PENGARUH KEPEMIMPINAN  TRANSFORMASIONAL

KEPALA SEKOLAH TERHADAP PENGEMBANGAN
PROFESIONALISME GURU DI SMP MUHAMMADIYAH 01

MEDAN

Benar nama tersebut diatas telah melaksanakan Riset yang bertempat di SMP Swasta Muhammadiyah
1 Medan JI. Demak No. 3 Medan — 20214, yang nantinya dipergunakan untuk menambah wawasan
dalam melengkapi penyusunan Skripsi di FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN.
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