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                            ABSTRAK 

Nama   : Ezra Aisaura 

Nim   : 0307202042 
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Pembimbing I  : Dr. Muhammad Rifa’i, M.Pd 

Pembimbing II : Drs. H. T. Darmansah, MA 

  Judul Skripsi     : Peran Kepemimpinan Kepala  

  Sekolah Dalam Mengembangkan  

  Kegiatan Ekstrakurikuler Di SD  

  Muhammadiyah 01 Medan 

 

 

  Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan (1) Untuk mengetahui 

Bagaimana Kegiatan Ekstrakurikuler di SD Muhammadiyah 01 Medan (2) 

Untuk mengetahui Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam 

mengembangkan kegiatan ekstrakurikuler di SD Muhammadiyah 01 Medan 

(3) Untuk mengetahui Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam 

mengembang kegiatan ekstrakurikuler di SD Muhammadiyah 01 Medan. 

Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif. Subjek pada penelitian adalah Kepala Sekolah, Wakil Kepala 

Sekolah, Wkm Kesiswaan, Penanggung Jawab ekstrakurikuler, Guru, Murid. 

Teknik pengumpulan data dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Teknik Keabsahan data dengan perpanjangan penelitian , meningkatkan 

ketekunan, dan triangulasi. 

 Hasil penelitian ini penunjukkan (1) Kegiatan Ekstrakurikuler di SD 

Muhammadiyah 01 Medan yaitu, Kegiatan Ekstrakurikulernya berupa: Tapak 

Suci, HW (Pramuka), Seni Tari, Seni Baca Qur’an, dan Futsal (2) 

kepemimpinan kepala sekolah dalam mengembangkan kegiatan 

ekstrakurikuler di SD Muhammadiyah 01 Medan yaitu, cukup baik tapi masih 

ada kekurangan oleh karena itu butuhnya kerjasama tim agar kegiatan-

kegiatan ekstrakurikuler yang telah dijalankan lebih baik lagi sebagaimana 



 

 

 

mestinya untuk meningkatkan kegiatan ekstrakurikuler di sekolah tersebut (3) 

faktor pendukung dan penghambat dalam  mengembang kegiatan 

ekstrakurikuler di SD Muhammadiyah 01 Medan yaitu : terdapat beberapa 

kendala-kendala yang dihadapi kepala sekolah pada saat pengelolaan 

ekstrakuurikuler di SD Muhammadiyah 01 seperti kurangnya rasa minat 

siswa, pembiayaan serta sarana yang belum memadai. Faktor pendukungnya 

tentu dari orang tua, motivasi kepala sekolah dan guru serta media sosial dan 

penghargaan yang diberikan. 

 Berdasarkan penelitian dapat disimpulkan bahwa tentang Peran 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Kegiatan 

Ekstrakurikuler di Sekolah SD Muhammadiyah 01 Medan, kepala sekolah SD 

Muhammadiyah 01 Medan sudah menjalankan kepemimpinannya dengan 

baik, walaupun belum terlaksana secara maksimal, Kegiatan 

Ekstrakurikulernya berupa: Tapak Suci, Pramuka, Seni Tari, Seni Baca 

Qur’an, dan Futsal. Serta Faktor Pendukungnya ialah Orang Tua , social 

Media, dan Motivasi guru, sedangkan factor penghambatnya ialah ketekunan 

siswa. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Ekstrakurikuler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

 This research aims to describe (1) To find out how extracurricular 

activities are at SD Muhammadiyah 01 Medan (2) To find out how the 

principal's leadership is in developing extracurricular activities at SD 

Muhammadiyah 01 Medan (3) To find out what are the supporting and 

inhibiting factors in developing activities extracurricular at SD 

Muhammadiyah 01 Medan. This research uses descriptive research with a 

qualitative approach. The subjects in the research were the Principal, Deputy 

Principal, Student Affairs Wkm, Person in Charge of extracurriculars, 

Teachers, Students. Data collection techniques using observation, interviews 

and documentation. Data validity techniques by extending research, 

increasing persistence, and triangulation. 

 The results of this research indicate (1) Extracurricular Activities at 

SD Muhammadiyah 01 Medan, namely, Extracurricular Activities in the form 

of: Tapak Suci, Scouting, Dance, Qur'an Reading, and Futsal (2) leadership of 

the principal in developing extracurricular activities at SD Muhammadiyah 

01 Medan, namely, is quite good but there are still shortcomings, therefore 

teamwork is needed so that the extracurricular activities that have been 

carried out are better as they should be to increase extracurricular activities at 

the school (3) supporting and inhibiting factors in developing extracurricular 

activities at SD Muhammadiyah 01 Medan, namely: there are several 

obstacles faced by the principal when managing extracurricular activities at 

SD Muhammadiyah 01, such as lack of student interest, inadequate funding 

and facilities. The supporting factors are of course parents, motivation of 

school principals and teachers as well as social media and the awards given. 

 Based on the research, it can be concluded that regarding the 

Principal's Leadership Role in Developing Extracurricular Activities at 

Muhammadiyah 01 Medan Elementary School, the principal of 

Muhammadiyah 01 Medan Elementary School has carried out his leadership 

well, even though it has not been implemented optimally, his extracurricular 



 

 

 

activities are: Tapak Suci, Scouting, Dance. The Art of Reading the Qur'an, 

and Futsal. And the supporting factors are parents, social media and teacher 

motivation, while the inhibiting factors are student persistence. 

 

Keywords: Leadership, Principal, Extracurricular 
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