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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1  

 

KUESIONER INSTRUMEN PENELITIAN 

(Variabel Kepemimpinan Mudir) 

JUDUL PENELITIAN : PENGARUH KEPEMIMPINAN MUDIR 

TERHADAP  KEMAMPUAN DIGITALISASI USTADZ & USTADZAH   

DI MTS PONDOK PESANTREN DARUL FALLAH  AEK SONG-

SONGAN 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : ___________________________ 

2. Jenis Kelamin  : ___________________________ 

3. Umur   : ___________________________ 

4. Pendidikan   : ___________________________ 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda centang ( √ ) pada bobot nilai alternative jawaban yang paling 

merefleksi persepsi Ibu/Bapak pada setiap pernyataan. 

Untuk jawaban Sangat setuju  (SS) diberi nilai 5, Setuju (S) diberi nilai 4, Kurang 

Setuju (KS) diberi nilai 3, Tidak Setuju (TS) diberi nilai 2, dan Sangat Tidak 

Setuju (STS) diberi nilai 1. 

 

NO 

 

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. 

 

 

Pimpinan berupaya efektif dalam 

membimbing guru-guru untuk 

menggunakan teknologi digital 

dalam proses pembelajaran. 

  

   

2. Pimpinan mampu mengajarkan      
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keterampilan digitalisasi yang 

dibutuhkan kepada guru-guru. 

3. 

Pimpinan percaya diri dalam 

memimpin proses perubahan 

budaya menuju digitalisasi 

dikalangan guru-guru 

  

   

4. 

Pimpinan dapat menciptakan 

lingkungan belajar yang baik 

untuk guru-guru dapat terus 

mengembangkan kompetensi 

digitalnya. 

  

   

6. 

Pimpinan memberikan 

kesempatan kepada guru untuk 

pelatihan dalam pengembangan 

keterampilan digitalisasi. 

  

   

7. 

Pimpinan memfalisitasi guru-guru 

untuk belajar menguasai 

penggunaan digitalisasi. 

  

   

8. 
Pimpinan menyusun rencana 

kegiatan untuk para guru-guru. 
  

   

9. 

Pimpinan menyusun rencana 

kegiatan dengan melibatkan para 

guru. 

  

   

10. 

Pimpinan membuat penyesuaian 

terhadap rencana digitalisasi 

berdasarkan hasil monitoring dan 

evaluasi. 

  

   

11. 

Pimpinan mengadakan rapat kerja 

baik secara terjadwal maupun 

secara mendadak. 
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12. 
Pimpinan menciptakan suasana 

kerja yang positif dan kondusif. 
  

   

13. 

Pimpinan mampu membangun 

komunikasi dan kerjasama yang 

baik antar guru. 

  

   

14. 

Pimpinan memantau dan 

mengevaluasi kemajuan 

implimentasi digitalisasi para 

guru. 

  

   

15. 

Pimpinan memfasilitasi integrasi 

teknologi digital dalam kegiatan 

pembelajaran guru. 

  

   

16. 

Pimpinan melakukan penyesuaian 

terhadap digitalisasi sekolah 

berdasarkan hasil evaluasi. 

  

   

17. 

Pimpinan memantau dan 

mengavaluasi kemajuan 

digitalisasi. 

  

   

18. 

Pimpinan mampu meyusun 

strategi yang komprehensif untuk 

mengembangkan digitalisasi. 

  

   

19. 

Pimpinan memiliki kebijakan 

yang mendukung penggunaan 

teknologi digital sebagai bagian 

integral  dan kurikulum 

pendidikan 

  

   

20. 

Pimpinan berusaha 

mengalokasikan sumber daya 

yang cukup untuk pengembangan 

digitalisasi. 
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21. 

Pimpinan menjalin komunikasi 

yang baik dan terbuka dengan 

para guru. 

  

   

22. 
Pimpinan memiliki pengelolaan 

tenaga kependidikan yang efekif. 
  

   

23. 
Pimpinan memiliki pasrtisipasi 

yang tinggi dengan masyarkat. 
  

   

24. 

Pimpinan memberikan dukungan 

moral kepada guru dalam 

menghadapi tantangan digitalisasi. 

  

   

25. 

Pimpinan membebaskan guru 

untuk berpastisipasi dalam 

pelatihan atau workshop. 

  

   

26. 
Pimpinan memberikan umpan 

balik positif kepada guru. 
  

   

27. 

Pimpinan memberikan motivasi 

guru dalam meningkatkan 

kemampuan mereka. 

  

   

28. 
Pimpinan terbuka terhadap ide-ide 

baru. 
  

   

29. 

Pimpinan memberi dukungan dan 

sumber daya yang diperlukan 

untuk mengembangkan ide-ide. 

  

   

30. 

Pimpinan memberi dorongan guru 

untuk terus berinovasi dalam 

meningkat kemampuan 

digitalisasi. 

  

   

 

 

KUESIONER INSTRUMEN PENELITIAN 

(Variabel Kemampuan Digitalisasi Ustadz dan ustadzah) 
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JUDUL PENELITIAN : PENGARUH KEPEMIMPINAN MUDIR 

TERHADAP  KEMAMPUAN DIGITALISASI USTADZ & USTADZAH   

DI MTS PONDOK PESANTREN DARUL FALLAH  AEK SONG-

SONGAN 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : ___________________________ 

2. Jenis Kelamin   : ___________________________ 

3. Umur    : ___________________________ 

4. Pendidikan    : ___________________________ 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda centang ( √ ) pada bobot nilai alternative jawaban yang paling 

merefleksi persepsi Ibu/Bapak pada setiap pernyataan. 

Untuk jawaban Sangat setuju  (SS) diberi nilai 5, Setuju (S) diberi nilai 4, Kurang 

Setuju (KS) diberi nilai 3, Tidak Setuju (TS) diberi nilai 2, dan Sangat Tidak 

Setuju (STS) diberi nilai 1. 

 

NO 

 

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1.  Saya mampu mengoprasikan 

komputer dengan baik. 

     

2. Saya mampu menggunakan 

aplikasi Microsoft Word, Excel, 

dan PowerPoint untuk membuat 

dokumen, spreadsheet, dan 

presentasi. 

     

3. Saya mampu menggunakan 

beberapa aplikasi yang terdapat di 

komputer 

     

4. Saya dapat menggunakan 

komputer untuk menyelesaikan 
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tugas-tugas dasar seperti browsing 

internet dan mengetik dokumen. 

5. Saya dapat menggunakan 

computer untuk mengkases dan 

mengelola data pembelajaran 

seperti nilai siswa, materi ajar dan 

sumber belajar lainnya. 

     

6. Saya dapat menggunakan 

Komputer untuk menyelesaikan 

tugas-tugas administrative terkait 

pembelajaran. 

     

7. Saya dapat mengoperasikan 

berbagai jenis perangkat keras 

komputer, seperti keyboard, 

mouse, printer, dan scanner. 

     

8. Saya menggunakan komputer 

untuk mengikuti perkembangan 

terbaru dalam teknologi 

pendidikan. 

     

9. Teknologi mampu menyimpan 

data/arsip dokumen lebih aman. 

     

10. Dengan menggunakan komputer 

meminimalisir rusak dan 

hilangnya dokumen/data dari 

kemungkinan kebakaran. 

     

11. Dengan adanya teknologi, 

informasi dapat dilihat kapapun. 

     

12. Saya mampu menggunakan 

informasi digital untuk membuat 

sumber belajar yang menarik dan 
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interaktif. 

13. Saya memahami cara 

menggunakan informasi digital 

untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan. 

     

14. Saya memahami cara mencari 

informasi digital secara efektif. 

     

15. Keterampilan saya dalam 

mengelola data dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi cukup baik. 

     

16. Saya tidak mengalami kesulitan 

dalam mempelajari teknologi 

baru. 

     

17. Saya dapat menggunakan 

platform media sosial untuk 

berkomunikasi dengan orang tua 

siswa.  

     

18. Saya memiliki keterampilan yang 

memadai dalam mengoperasikan 

perangkat keras dan perangkat 

lunak yang digunakan dalam 

proses pembelajaran digital. 

     

19. Saya bisa menyusun dan 

menyajikan konten multimedia 

untuk pengajaran. 

     

20. Pemanfaatan komputer dapat 

memnuhi kebutuhan saya dalam 

menyelesaikan tugas tepat waktu. 
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21. Saya sering menggunakan internet 

dan media sosial untuk 

mendapatkan informasi terbaru 

dan berkomunikasi. 

     

22. Saya ingin belajar lebih banyak 

teknologi informasi untuk 

digunakan dalam pembelajaran. 

     

23. Memanfaatkan teknologi 

informasi sebagai sarana 

mengembangakan diri. 

     

24. Penggunaan teknologi 

mendukung askes terhadap 

informasi secara cepat dan akurat. 

     

25. Bekerja dengan bantuan teknologi 

informasi itu sangat rumit 

sehingga sulit untuk mengerti dan 

memahami cara pemanfaatannya. 

     

26. Menggunakan teknologi informasi 

khususnya teknologi komputer 

untuk memasukkan data menyita 

banyak waktu. 

     

27. Saya pernah mengikuti pelatihan 

khusus untuk mengembangakan 

kemampuan digitalisasi. 

     

28. Saya memahami konsep-konsep 

dasar manajemen data, seperti 

penyimpanan, backup, dan 

pemulihan data. 

     

29. Kemajuan teknologi sangat 

berperan penting dalam dunia 
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pendidikan. 

30. Terkadang saya meminta bantuan 

orang lain jika mengalami 

kesulitan dalam mengoprasikan 

komputer. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



80 

 

 

 

Lampiran 2 Surat Izin Riset 
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Lampiran 3 Surat Bukti Penelitian 
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DOKUMENTASI  

 

Gambar 1. Wawancara Bersama Ustadzah Marliani, S.Pd 

 

 

 
 

Gambar 2. Tampilan Depan Kantor Mts Darul Falah Aek Song-songan 

 

 
 

Gambar 3. Tampilan Depan Lingkungan Kelas Mts Darul Falah Aek Song-

songan  
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A. Identitas 
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NIM  : 0307202072 

Jenis Kelamin : Perempuan 

T.T LAHIR : Padang Pulau, 08 Agustus 2002 

Nama Ayah :Irwan 

Nama Ibu : Rosmalawati 

Tinggi Badan : 156 cm 

Berat Badan : 42 kg 

Email  : indah310802@gmail.com 

B. Pendidikan 

TK : TK S Saniah Aek Song-Songan  

SD : SD 013831 Padang Pulau  

SMP : MTs Darul Falah Aek Song-Songan 

SMA : MA Darul Falah Aek Song-Songan 
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