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Abstrak 

Penelitian ini berjudul "Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan 

Kinerja Tenaga Kependidikan di MTs Al-Mansuriyah". Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengidentifikasi dan menganalisis (1) Program yang dirancang 

Kepala Madrasah untuk meningkatkan kinerja Tenaga Kependidikan, (2) Kinerja 

tenaga kependidikan di MTs Swasta Al-Mansuriyah, (3) Strategi yang dijalankan 

kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja tenaga kependidikan. Metode 

penelitian ini menggunakan jenis studilapangan (field study) dengan menggunakan 

sudut pandang kualitatif dengan model deskriptif dengan teknik wawancara, 

observasi dan studi dokumentasi. Sumber data adalah kepala sekolah dan tenaga 

kependidikan di MTs Al-Mansuriyah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala 

madrasah menerapkan beberapa strategi utama untuk meningkatkan kinerja tenaga 

kependidikan, antara lain: pelatihan dan pengembangan profesional, peningkatan 

motivasi kerja, pembinaan dan pengawasan yang efektif. Selain itu, kepala 

madrasah juga mendorong kolaborasi dan komunikasi yang baik antar tenaga 

kependidikan untuk menciptakan lingkungan kerja yang kondusif. Program jangka 

panjang difokuskan pada pengembangan infrastruktur dan teknologi informasi 

untuk mendukung pembelajaran modern dan administrasi yang efisien. Penelitian 

ini menyimpulkan bahwa strategi-strategi tersebut efektif dalam meningkatkan 

kinerja tenaga kependidikan, yang pada gilirannya berkontribusi terhadap 

peningkatan kualitas pendidikan di MTs Al-Mansuriyah.  

Kata kunci: Madrasah, Strategi Kepemimpinan, Kinerja Tenaga Kependidikan. 
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Abstract 

 This research is entitled "Strategy of Madrasah Head in Improving the 

Performance of Education Personnel at MTs Al-Mansuriyah". The purpose of this 

study was to identify and analyse (1) Programs designed by the Head of Madrasah 

to improve the performance of education personnel, (2) Performance of education 

personnel at MTs Private Al-Mansuriyah, (3) Strategy carried out by the madrasah 

head in improving the performance of education personnel. This research method 

uses a type of field study (field study) using a qualitative point of view with a 

descriptive model with interview techniques, observation and documentation 

studies. The data sources are principals and education personnel at MTs Al-

Mansuriyah. The results showed that the madrasah principal implemented several 

main strategies to improve the performance of education personnel, including: 

training and professional development, increasing work motivation, effective 

coaching and supervision. In addition, the madrasah head also encourages 

collaboration and good communication between education personnel to create a 

conducive work environment. The long-term programme focuses on developing 

infrastructure and information technology to support modern learning and efficient 

administration. This study concludes that these strategies are effective in improving 

the performance of education personnel, which in turn contributes to improving the 

quality of education at MTs Al-Mansuriyah.  

Keywords: Madrasah, Leadership Strategies, Education Staff Performance. 
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