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RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

Jenjang Sekolah/Perguruan Tahun Kota
Pendidikan Tinggi Lulus

SD SD Swasta Angkasa 1 | 1983 Medan

SMP SMPN 1 1986 Medan

SMA SMAN 1 1989 Medan

S-1 UMA (Manajemen) 1994 Medan

S-2 USU (Manajemen) 2004 Medan

S-3 UINSU (EKSYA) 2024 Medan

PENGALAMAN KERJA

Instansi Posisi Priode Kota

Wlraswasta - 1994 - 2000 Medan

UMA Wakil Dekan Bid | 2001- 2003 Medan
Kemahasiswaan

UMA Wakil Dekan | 2003 - 2019 Medan
Bidang Akademik

KARYA ILMIAH PUBLIKASI ARTIKEL

Tahun Judul Artikel Penerbit

2021 Improving the Work Achievement | International Journal
of Employee  Through  The | of Business Studies
Leadership Style (UBS) volume 5

Number 3

2022 Development of Halal Food in | Universiti Sains
Muslim Minority Countries | Islam Malaysia
(Proceeding)

2023 Collaborative  Management  in | Sustainable
Value Creation Development  and

the Digital
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Economy: Human-
centricity,
Sustainability  and

Resilience in Asia

2024 A Review on Work Engagement, | SPRINGER
Attitude Towards Change and
Performance (Conference paper)

2024 Crucial Factors That Influence The | Universiti Teknologi

Success of SMES in Digital Era
(Proceeding)

Mara (Malaysia)

KARYA ILMIAH/PUBLIKASI PENGABDIAN

Tahun Judul Artikel Penerbit

2018 Peningkatan daya saing home | JPKM Unimed,
industry dodol di kelurahan | Volume 24 No. 4
hutasuhut kecamatan sipirok
Kabupaten tapanuli selatan

2020 Pembinaan  Usaha  Rumah | JKPM Unimed,
Tangga Di Desa Sei Rotan | Volume 26, Nomor
Kecamatan Percut Sei Tuan 4

2021 Pelatihan Pemanfaatan Media | PRIORITAS : Jurnal
Online di SDIT Bunayya | Pengabdian Kepada
Yayasan Pendidikan Islam Al- | Masyarakat, VVolume
Munawwarah Murad 3,No1l

2022 Pelatihan Kewirausahaan pada | BAKTIMAS : Jurnal
Pedagang Kaki Lima di Pasar | Pengabdian Kepada
Sukaramai Kota Medan Masyarakat, Volume

4, No. 2
2023 Dampak Lingkungan Kandang | MEJUAJUA: Jurnal
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Kambing Etawa,

Yang Baik Pada Peternakan | Pengabdian Kepada

Desa Patumbak-I Deli Serdang | 3, Nomer 2

Sumatera Utara

Domba Di | Masyarakat, Volume

SERTIFIKAT KOMPETENSI

Tahun Kompetensi Penerbit

2021 Digital Marketing | MARKPLUS.INC
Management

2021 Enterpreneural MARKPLUS.INC
Marketing

Medan, Juni 2024

Hery Syahrial, SE, MSi
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