
 

BAB III 

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

 

A. Gambaran Umum Kecamatan  Marancar Kabupaten Tapanuli Selatan 

Salah satu kecamatan di Kabupaten Tapanuli Selatan bernama Kecamatan 

Marancar. Dibentuk pada tahun 2003 sebagai perpanjangan dari Distrik Batang Toru. 

Atas dasar Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 5 Tahun 2010 yang 

diimplementasikan pada tahun 2010 marancar resmi menjadi daerah otonom tersendiri. 

Desa Marancar Godang adalah ibukota kecamatan Marancar. Berikut adalah daftar 

nama nama camat yang pernah meminpin kecamatan marancar: 

NO NAMA MASA BAKTI 

1 Drs. Akhiruddin Siregar 08-04-2003 s/d 23-01-2004 

2 Drs. Gutar Sakholin 23-01-2004 s/d 30-11-2005 

3 Drs. Panusunan Rambe 30-11-2005 s/d 02-06-2008 

 4 
Hasanuddin harahap,S.Sos 02-06-2008 s/d 24-06-2010 

5 Drs. Akhmad Raja,M.Si 24-06-2010 s/d 03-03-2010 

6 Baginda Siregar,AP.M.Si 03-03-2010s/d 23-01-2013 

7 M. Yamin Batubara, S.Sos 23-01-2013 s/d 30-12-2016 

8 Arman Pasaribu, S.Sos 30-12-2016 s/d 07-21-2020 

9 Supri Siregar, S.Sos 07-21-2020 s/d 14-01-2022 

10 Rosnanni Pasaribu, S.pd,MM 14-01-2022 s/d sekarang 

Sumber : kantor kecamatan marancar 



 

 

1. Letak geografis kecamatan marancar 

Batas-batas letak wilayah kecamatan marancar sebelah  timur 

berbatasan dengan kecamatan angkola timur, sebelah utara berbatasan dengan 

kecamatan sipirok, sebelah barat berbatasan dengan kecamatan batang toru, 

sebelah selatan berbatasan dengan angkola barat dan kecamatan batang toru. 

luas kecamatan marancar ±25.472 ha. berdasarkan topografi kecamatan 

marancar teletak diketinggian wilayah 0-1.915 m dari permukaan laut, 

alamnya datar ber bukit-bukit dengan keadaan iklim tropis yang di pengaruhi 

dua musim yaitu musim hujan dan musim kemarau, rata-rata curah hujan 

pertahun 2.000- 300 mm. Ibu kota Kecamatan Marancar terletak sekitar 25 

km dari ibu kota Kabupaten Tapanuli Selatan (Sipirok), dan dikelilingi oleh 

setiap desa dan kelurahan di dalam batas-batasnya.1 

Sumber : kantor kecamatan marancar 

2. Visi dan misi 

                                                           
1 Pemerintahan kabupaten tapanuli selatan kecamatan marancar, http://marancar.tapselkab.go.id 

diakses pada 23 juni 2024 

http://marancar.tapselkab.go.id/
http://marancar.tapselkab.go.id/


 

Visi adalah kumpulan kata-kata yang mengungkapkan tujuan, aspirasi, 

atau prinsip dasar suatu lembaga atau organisasi Kita dapat mengatakan 

bahwa visi suatu organisasi atau lembaga adalah tujuan jangka panjangnya Ini 

adalah gagasan para pendiri yang diungkapkan dengan kata-kata mereka 

sendiri Gagasan-gagasan ini menggambarkan gambaran masa depan yang 

diinginkan untuk lembaga atau organisasi tersebut 

Banyak juga yang mengatakan bahwa visi adalah pandangan khusus 

tentang arah yang seharusnya diambil oleh manajemen institusi Masa depan 

institusi yang bersangkutan sangat bergantung pada hal ini. Beberapa ahli 

berpendapat bahwa sebuah organisasi atau lembaga memerlukan arah yang 

jelas agar berhasil memiliki dampak pada keberadaan visi Misi sebuah 

lembaga, badan, atau organisasi merupakan langkah atau prosedur yang harus 

diselesaikan untuk mewujudkan visinya Selain itu, pernyataan misi juga dapat 

dilihat sebagai dasar keberadaan sebuah badan atau organisasi dalam 

masyarakat.2  

Visi dan Misi Kecamatan sesuai dengan Kabupaten Tapanuli Selatan 

antara lain sebagai berikut: “Tapanuli Selatan Yang Maju Berbasis Sumber 

Daya Manusia Pembangun Yang Unggul, Sehat, Cerdas, Sejahtera Serta 

Sumber Daya Alam   Yang Produtif dan Lestari.” “Tapanuli Selatan yang 

maju” mengandung arti yakni Tapanuli Selatan yang terus mengalami 

kemauan pada semua aspek kehidupan. 

                                                           
2 https://madukara.banjarnegarakab.go.id/visi-dan-misi diakses pada 22 juni 2024 

https://madukara.banjarnegarakab.go.id/visi-dan-misi


 

“Sumber Daya Manusia Pembangun yang Unggul” mengandung arti 

sumber daya manusia yang mempunyai pengetahuan dan keterampilan 

sehinga mampu mengelola dan memanfaatkan potensi daerah secara mandiri. 

Kata “Sehat – Cerdas - Sejahtera” di kutip sebagai penekanan bahwa 

sumber daya manusia yang unggul dimaksud bisa di artikan sebagai manusia 

yang sehat, cerdas, sejahtera, kreatif, inovatif, dan Aktif untuk kemajuan 

Tapanuli Selatan. 

“Sumber Daya Alam Yang Produktif Dan Lestari” mengandung arti yakni  

pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya alam yang ada dapat di lakukan 

secara maksimal dan lestari. 

Misi: Pertama, meningkatkan kualitas sumber daya manusia pembangun 

yang unggul, mandiri dan berdaya saing melalui peningkatan derajat 

kesehtan, penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) serta 

pengalaman keimanan dan ketaqwaan (IMTAQ). Kedua, meningkatkan 

perekonomian yang berbasis pertanian dan ekonomi kerakyatan melalui 

optimalisasi pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya alam yang produktif, 

berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. Ketiga, melanjutkan 

pembangunan infrastruktur dengan meningkatkan pemanfaatan sumber daya 

daerah dam pemerintah atasan serta meningkatkan ketersediaan sarana dan 

prasarana untuk pelayanan umum msyarakat. Keempat, meningkatkan kinerja 

pemerintahan daerah melalui reformasi birokrasi yang berkelanjutan guna 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan berwibawa. 



 

Kelima, meningkatkan standard hidup layak, keamanan dan kenyamanan bagi 

masyarakat. 

B. Sejarah Karang Taruna Di Kec. Marancar 

Pada awalnya organisasi kepemudaan di setiap desa telah ada khususnya di 

kecamatan  Marancar, organisasi tersebut adalah organisasi yang tumbuh secara 

alami dari adat istiadat desa terkhususnya di angkola yaitu oraganisasi naposo 

nauli bulung. Disebut naposo nauli bulung, karena anggota yang di dalamnya 

adalah pemuda pemudi atau remaja lajang yang belum menikah. Naposo  nauli 

bulung berasal dari Bahasa angkola. Poso berarti muda naposo-poso berarti 

pemuda dan nauli berarti yang cantik atau anak gadis yang cantik dan bulung 

berarti daun dan nauli bulung berarti anak gadis yang masih lajang atau berdaun 

muda sedangkan perempuan yang sudah menikah istilahnya dalam bahasa angkola 

adalah namatua bulung.  

Dari penjelasan di atas dapat disimpulakan bahwa naposo nauli bulung (NNB) 

adalah organisasi kepemudaan di desa yang hanya beranggotakan pemuda dan 

pemudi yang belum menikah. Organisasi naposo nauli bulung tidak bisa dijamah 

dan di berdayakan sepenuhnya oleh pemerintahan dari desa/kelurahan ataupun 

kecamatan karena itu adalah ranah adat istiadat, naposo nauli bulung berada di 

bawah asuhan para tokoh adat yang disebut hatobangon dan harajaon. Seiring 

perkembangan jaman organisasi naposo nauli bulung sudah mulai di tinggalkan 

pemudan pemudi desa karena dianggap kolot dan tidak berkembang, berangkat 



 

dari keresahan ni pemerintahan desa/kelurahan di kecamatan marancar  mulai 

mengadopsi sebagian besar anggota naposo nauli bulung dan dialihkan menjadi 

karang taruna. Oleh karena itu pemerintahan desa/kelurahan mengambil peran 

pada pemuda pemudi di desanya dengan mengembangkan organisasi naposo nauli 

bulung menjadi karang taruna.3 

Karang taruna adalah organisasi kemasyarakatan yang dikembangkan di 

desa/kelurahan untuk menjadi sarana pengembangan diri setiap anggota 

masyarakat terkhusus pemuda. Di kecamatan Marancar sendiri organisasi naposo 

nauli bulung dikembangkan menjadi karang taruna sudah ada sejak 2014 sampai 

saat ini, terhitung sejak 2014 semua desa/kelurahan di kecamatan Marancar sudah 

mempunyai kelompok organisasi sendiri.  

1. Lokasi sekretariat Karang Taruna Kecamatan Marancar 

Kecamatan Marancar adalah sebuah kecamatan yang ada di tapanuli selatan 

yang beribukota di desa Marancar Julu,4 Karang Taruna Marancar merupakan 

karang taruna yang keberadaannya dibawah naungan pemerintahan kecamatan 

marancar. Untuk lokasi sekretariatnya sendiri adalah berada di kantor camat 

kecamatan marancar, lokasi sekretaiat ini disepakati karena memang pada 

                                                           
3 Hendri Pakpahan, ketua karang taruna kec,marancar, wawancara pribadi, senin,21 mei 2024 
4 Wikipedia”Marancar Tapanuli 

Selatan”https://id.m.wikipedia.org/wiki/Marancar,_Tapanuli_Selatan (30Desember 2023) 
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dasarnya organisasi karang taruna belum memiliki kantor sekretariat permanen 

yang independen.  

Seperti yang peneliti jelaskan di atas karang taruna adalah organisasi yang 

berangkat dari organisasi adat desa yaitu naposo nauli bulung, organisasi naposo 

nauli bulung sendiri khususnya si seluruh desa di kecamatan Marancar tidak 

memiiki sekretariat, untuk keperluan perkumpulan atau musyawarah biasanya 

diadakan ditempat yang menyesuaikan situasi dan kondisi. Berangkat dari hal 

tersebut karang taruna pun sampai saat ini masih dipandang sebagai naposo nauli 

bulung oleh sebagian besar tokoh adat atupun masyarakat awam lainnya sehingga 

masih banyak yang berfikir untuk mendirikan bangunan sebagai sekretariat itu 

bukan kewajiban dan tidak terlalu penting. 

Adapun letak geokrafis kantor sekretariat karang taruna kecamatan 

marancar yang sekaligus kantor camat kecamatan marancar berada di jalan jl. 

Raya, aek pasir, kec. Marancar kabupaten tapanuli selatan, sumatera utara. kode 

pos 22735  

2. Struktur Organisasi Karang Taruna Kec. Marancar 

Struktur Majelis permusyawaratan Organisasi karang taruna kec.Marancar 

 

 

 

 

 

 

MAJELIS AKBAR  

PEMBINA FUNGSIONAL  PEMBINA UMUM PEMBINA TEKNIS  



 

Majelis Akbar  

Ketua   : Abdul Majid 

Sekretaris   : Arif Ritonga 

Anggota   : Hoddi Sariat 

Pembina Umum  : Hj Rosnanni S.Pd MM (Camat Marancar) 

Pembina Fumgsional  : Hamonanan Ritonga S.Sos (Sekretaris Camat) 

Pembina Teknis  : Didas Terkait 

P 

Struktur kepengurusan organisasi karang taruna kec.Marancar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Ketua   : Hendri Pakpahan 

wakil ketua   : Rasman 

KETUA 

WAKIL KETUA 

SEKRETARIS BENDAHARA 

SEKSI PENDIDIKAN DAN 

LATIHAN 

SEKSI USAHA 

KESEJAHTERAAN SOSIAL 

SEKSI KELOMPOK USAHA 

BERSAMA 

SEKSI KEROHANIAN DAN 

PEMBINAAN MENTAL 

SEKSI OLAHRAGA SENI 

BUDAYA 
SEKSI LINGKUNGAN HIDUP 

SEKSI HUMAS DAN KERJA 

SAMA KEMITRAAN 



 

sekretaris  : M. Aril Harahap 

wakil sekretaris  : Rasmanda 

bendahara  : Yenni 

wakil bendahara  : Indah 

bidang-bidang  : 

a. Seksi Pendidikan dan Latihan 

- Pardomuan 

- Relly Join 

b. Seksi Usaha Kesejahteraan Sosial 

- Rinuan Sahati 

-  Agus 

c. Seksi Kelompok Usaha Bersama 

d.  Seksi Kerohanian dan Pembinaan Mental 

e. Seksi Olah Raga dan Seni Budaya 

f. Seksi Lingkungan Hidup 

g. Seksi Hubungan Masyarakat dan Kerjasama Kemitraan 

 

 

3. Tugaas Dan Wewenang 

1) Majelis Akbar  

Majelis permusyawaratan atau majelis akbar merupakan majelis tertinggi 

karang taruna kecamatan marancar yang dihadiri oleh pengurus dan anggota.  

pemilihan ketua dan pengurus baru dilakukan lima  tahun sekali yang 



 

diselenggarakan oleh panitia khusus. tugas majelis akbar salah satunya adalah 

memilih dan menetapkan ketua. Dalam stuktur majelis permusyaaratan terdiri dari 

pembina umum, pembina fungsional, pembina teknis. Adapun wewenang Majelis 

Akbar yaitu : 

a. Mengangkat dan memberhentikan ketua karang taruna kec.marancar 

b.  Menerima atau menolak laporan pertanggungjawaban ketua karang taruna 

kecamatan marancar. 

c. Merubah anggaran dasar/anggaran rumah tangga karang taruna kecamatan 

marancar. 

2).  Tugas dan wewenang ketua 

a. Bertangung jawab dalam memimpin karang taruna kecamatan marancar 

Melaksanakan fungsi manejerial untuk tercapainya tujuan karang taruna 

kecamatan marancar.  

b. Bertanggung jawab atas pembinaan pengurus karang taruna kecamatan 

marancar dan hubungan dengan pihak lain. 

c. Memberikan laporan pertangunggjawaban kepada majelis akbar di akhir 

periode kepengurusan. 

d. Apabila ketua berhalangan, ketua berhak menunjuk wakil atau sekretaris atau 

pengurus yang dianggap mampu wewakilinya. 

e. Dalam kondisi darurat, dengan atas nama karang taruna kec.marancar berhak 

mengambil kebijakan sesuai dengan anggaran dasar. 

3). Tugas dan wewenang  wakil ketua 



 

a. Membantu ketua dalam melaksanakan tugasnya dalam kegiatan-kegiatan 

lembaga. 

b. Menggantikan ketua berdasarkan azas pendelegasian. 

c. Tugas dan wewenang sekretaris 

d. Membantu sepenuhnya tugas ketua. 

e. Sebagai pusat informasi semua aktivitas karang taruna kec.marancar. 

f.  Melaksanakan kegiatan administrasi keseharian karang taruna kecamatan 

marancar. 

g. Berkoordinasi dengan seksi untuk mewujudkan tertib administrasi, tata 

komunikasi. 

h.  Merancang, memelihara, dan melakukan perbaikan sistem aplikasi yang 

diaplikasikan dalam kegiatan kesekretariatan. 

i. Bertanggung jawab atas pengelolaan atas seluruh berkas-berkas yang ada di 

karang taruna kec.marancar. 

j. Bertanggung jawab atas dokumentasi seluruh aktivitas karang taruna 

kecamatan marancar. 

4). Tugas dan wewenang bendahara 

a. Mewujudkan tertib keuangan karang taruna kec.marancar. 

b. Melakukan koordinasi mengenai keuangan dengan semua komponen yang 

terkait. 

c. Mendistribusikan dana bagi seluruh unit aktivitas karang taruna kecamatan 

marancar  secara optimum dan proposional. 



 

5). Tugas dan wewenang seksi 

a. Menentukan haluan kebijakan seksi yang dipimpinnya. 

b. Menterjemahkan kebijakan ketua dalam bentuk kebijakan seksi yang akan 

dilakukan anggota di bawahnya. 

c. Melakukan perencanaan, pelaksanaan atau evaluasi seluruh aktivitas seksi 

yang dipimpinnya. 

d. Bertanggung jawab atas pengkaderan sumber daya manusia di seksi yang 

dipimpinnya. 

e.  Membuat laporan pertanggung jawaban seluruh kegiatan kepada ketua. 

f. Apabila berhalangan seksi dapat menunjuk salah satu anggota untuk 

mewakilinya. 

Dalam anggaran dasar anggaran rumah tangga karang taruna kecamatan marancar 

seksi-seksi terbagi menjadi tujuh bagian yaitu:  

a. Seksi pendidikan dan latihan. 

b.  Seksi usaha kesejahteraan sosial. 

c. Seksi kelompok usaha bersama. 

d. Seksi kerohanian dan pembinaan mental. 

e. Seksi olahraga dan seni budaya. 

f. Seksi lingkungan hidup. 

g. Seksi hubungan masyarakat dan kerjasama kemitraan. 

 



 

4. Kegiatan Karang Taruna kecamatan Marancar 

Mengenai kegiatan karang taruna kecamatan marancar terbagi menjadi dua 

hal yaitu :  

Pertama, kegiatan rutin karang taruna kecamatan marancar dilakukan bersama 

naposo nauli bulung, karena pada dasarnya kegiatan karang taruna dan naposo nauli 

bulung belum bisa dibedakan di kecamatan marancar bahkan sampai saat ini karang 

taruna masih dianggap sama dengan naposo nauli bulung. adapun kegiatan yang rutin 

dilakukan adalah kegiatan gotong royong kebersihan bersama dan pengajian. 

Kegiatan gotong royong kebersihan bersama rutin dilakukan di mesjid setiap tahun 

menjelang ramadhan, perayaan hari kemerdekaan republik Indonesia, serta gotong 

royong membersihkan daging kurban saat idul adha serta membagi bagikannya. 

Pengajian rutin yang dilakukan disetiap hari besar islam setiap tahunnya diantaranya 

adalah kegiatan pengajian menyambut bulan ramadhan, pengajian perayaan isra’ 

mi’raj, peringatan maulid nabi, penyambutan tahun awal islam dan lain sebagainya. 

Selain kegiatan tersebut diatas, kegiatan rutin yang paling menonjol adalah 

kegiatan mengikuti ajang pemilihan boru namora di Kabupaten Tapanuli Selatan, 

boru namora berasal dari bahasa batak mandailing yang berarti anak perempuan yang 

terhormat secara adat, setiap tahun Kabupaten Tapanuli Selatan di hari jadi Tapanuli 

Selatan melakukan peranyaan yang meriah diantaranya adalah pemilihan boru 

namora yang di jadikan sebagai duta Karang Taruna Tapanuli Selatan. Dalam 

kesempatan sekali setahun tersebut karang taruna kecamatan marancar selalu exis 



 

mengikuti acara tersebut, karang taruna kecamatan marancar akan melakukan seleksi 

untuk memilih kontestan terbaik untuk bersaing dengan kecamatan lain, sejauh ini 

sejak 2014 karang taruna kecamatan marancar selama tahun 2019 sampai 2022 selalu 

lolos menjadi pemenang 3 besar se-Tapanuli Selatan.  

Kedua, kegiatan  tidak rutin berarti kegiatan yang dilakukan saat ada keperluan 

saja tidak ada jatwal pasti tentang kegiatan ini, biasanya kegiatan baru dilaksanakan 

saat ada anggaran dari daerah. kegiatan ini biasanya dilakukan sesuai instruksi dari 

ketua karag taruna kabupaten tapanuli selatan. 

 


