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Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 3 
 

1 Bagaaimana bapak menjelaskan manajemen kinerja sekolah di SMA PAB 

4 Sampali? 

2 Bagaimana kepala sekolah dalam menerapkan manajemen kinerja sekolah 

di SMA PAB 4 Sampali? 

3 Bagaimana penerapan manajemen kinerja di SMA PAB 4 Sampali? 

4 Bagaimana peran kepala sekolah dalam menerapkan manajemen sekolah? 

5 Bagaimana peran guru menjalankan manajemen kinerja sekolah? 

6 Apakah penerapan manajemen kinerja di SAMA PAB 4 Sampali sudah 

maksimal? 

7 Apa kendala penerapan manajemen kinerja sekolah di SMA PAB 4 

Sampali? 

8 Apa saja Langkah-langkah penerapan manajemen kinerja di SMA PAB 4 

Sampali? 

9 Apakah setiap Langkah-langkah dalam penerapan manajemen kinerja di 

SMA PAB 4 Sampali sudah dilakukan secara maksimal? 

10 Bagaimana kepala sekolah dalam mendukung penerapan manajemen 

kinerja SMA PAB 4 Sampali? 

11 Bagaimana evaluasi dalam penerapan manajemen kinerja di SMA PAB 4 

Sampali? 

12 Apakah adaLangkah atau kendala yang di miliki kepala sekolah dalam 

penerapan manajemen kinerja sekolah? 
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Lampiran 4 

 
 

PANDUAN WAWANCARA,OBSERVASI,DAN STUDI DOKUMENTASI 

PENERAPAN MANAJEMEN KINERJA SEKOLAH DALAM 

PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN 
 

No Pertanyaan 

Penelitian 

Apa yang di teliti Teknik 

Pengumpulan 

Data 

Sumber data 

1 Bagaimana 

penerapan 

manajemen 

kinerja sekolah 

dalam 

meningkatkan 

mutu pendidikan 

di SMA PAB 4 

Sampali? 

a.Penerapan 

manajemen kinerja 

sekolah 

b.Peningkatan 

mutuPendidikan 

sekolah 

c.kinerja kepala 

sekolah dan staaf 

dan juga guru 

a. Wawancara 

b.Observasi 

c.Studi 

dokumentasi 

a.Wawancara: 

kepala sekolah 

b.observasi: 

guru 

c.Studi 

dokumentasi: 

Tata usaha 

2 Bagaimana 

Langkah-langkah 

dalam penerapan 

manajemen 

kinerja dalam 

meningkatkan 

mutu Pendidikan 

di SMA PAB 4 

Sampali? 

a.Segala program 

peningkatan mutu 

Pendidikan 

b. kendala yang di 

alami 

c.Faktor pendukung 

dan penghambat 

d.langkah-langkah 

penerapan 

manajemen kinerja 

a.Wawancara 

b.Observasi 

c.Studi 

dokumentasi 

a.wawancara: 

Kepala sekolah 

b.observasi: 

Guru 

c.studi 

Dokumentasi 

Tata usaha 
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