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Judul Tesis . Strategi Kepala Madrasah dalam
Meningkatkan Efikasi Diri dan Kinerja
Guru di MAN 2 Model Medan

: Eflg Diri Guru, KinerjaGuru

epala madrasah dalam meningkatkan
efikas diri dan kinerja guru di MAN Medan. Efikas diri merujuk pada
keyakinan individu terhadap kemampuan eka dalam melaksanakan tugas dan
mencapal tujuan yang telah ditetapkan. Kinerja adalah hasil akhir dari usahaindividu
atau tim dalam mel aksanakan tugas yang diberikan, sesuai dengan peran dan tanggung
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yang ' dan

mengembangkan profesionalisme guru, meskipun ada beberapa area seperti
kompetens teknologi dan dukungan emosional yang masih memerlukan perhatian.

Kesimpulannya, penelitian ini menegaskan pentingnya peran kepala madrasah
daam mengelola dan mengembangkan sumber daya manusia di lingkungan
pendidikan. Dengan menerapkan strategi yang tepat, kepala madrasah dapat
meningkatkan kualitas pendidikan melalui peningkatan efikasi diri dan kinerja guru.
Penelitian ini berkontribus pada literatur tentang mangemen pendidikan dan
memberikan wawasan praktis bagi para pemimpin pendidikan dalam upaya mereka
untuk meningkatkan mutu pendidikan di lembaga mereka.
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This study explores-ihe-siraidgies orymadrasah heads in increasing self-

efficacy and teacher performance at M odel Medan. Self-efficacy refers to
an individua's belief in their ghility to y out tasks and achieve set goals.
Performanceisthefinal result of individual or team effortsin carrying out assigned
tasks, in accordancewﬂh their roles and responsbllltleﬁmth rganlzatlon

salary, social Climate, and rewards. Comprehensive and hollstlc mrasa princi pal
pport. and 0] VBTN ASTO LA B Wil casing tooches sl
SERIATERA VP ATR A NMET AR =

t h ortive

environment, increasing motivation, and developing teacher professionalism,
although there are several areas such as technological competence and emotional
support that still require attention.

In conclusion, this research confirms the important role of madrasah headsin
managing and developing human resources in the educational environment. By
implementing the right strategies, madrasa heads can improve the quality of
education through increasing self-efficacy and teacher performance. This research
contributes to the literature on educational management and provides practical
insights for educational leadersin their efforts to improve the quality of education
at their institutions.
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