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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN

1.

2
3.
4

Jenis Kelamin ; |:| Pria |:| Wanita
Usia :[]20-30 Tahun[ ] 31-40 Tahun[ ] >40 Tahun

Tingkat Pendidikan : [] MA/SMK [ ] D3[_]S1 [ ]s2[ ] s3
Lama Bekerja . |:| 0-5 Tahun|:| 6-10 Ta|:| >10

Tahun

Petunjuk pengisian :

Berilah tanda centang (\) pada jawaban yang dianggap paling mewakili diri

Bapak/Ibu pada kolom yang telah disediakan.

No Pernyataan 4 3 2 1
SS S KS TS
1 )
Keterangan :
Simbol Kategori Nilai/Bobot
SS Sangat Setuju 4
S Setuju 3
KS Kurang Setuju 2
TS Tidak Setuju 1




B. KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (XI)
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No Indikator Pernyataan 4 1312 1
SS| S |KS|TS
1. Idealized Kepala sekolah mengikut sertakan
Influence guru dalam merencanakan suatu
(Pengaruh ideal) | kegiatan
Kepala sekolah  menekankan
pentingnya komitmen terhadap
suatu pekerjaan
Kepala sekolah membangkitkan
rasa saling menghargai pendapat
antar sesama
2. Inspirational Kepala sekolah mendorong guru
Motivation untuk mengungkapkan gagasan
(Motivasi dan pendapat
inspirasi) Kepala sekolah memecahkan
persoalan dengan cara yang lebih
efektif
Kepala sekolah berbicara penuh
optimis untuk masa depan
3. Intellectual Kepala sekolah menyarankan cara-
Stimulation cara baru untuk mengerjakan
(Stimulasi pekerjaan
intelektual) Kepala sekolah mendorong guru
untuk berinovasi dalam mengajar
Kepala sekolah menyelesaikan
dengan cara-cara yang baru dalam
penyelesaian pekerjaan
4. Individualized | Kepala  sekolah  memberikan
Consideration | perhatian  yang  besar  atas
(Kepekaan pengembangan potensi
individu) Kepala sekolah  memperlakukan

guru sesuai dengan kebutuhan

Kepala sekolah memberikan ruang
untuk  mengungkapkan ide-ide
baru




C. KEMAMPUAN (X2)
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No

Indikator

Pernyataan

w

1.

Keahlian

Saya cepat beradaptasi
pengetahuan baru

dengan

Saya  berfikir cepat dalam
memecahkan masalah pekerjaan

Saya mampu  menyesuaikan
strategi  pembelajaran  sesuai
kebutuhan siswa

Pendidikan

Tingkat Pendidikan formal yang
saya miliki mendukung pekerjaan
saya

Saya mengajar sesuai latar

belakang pendidikan saya

Saya memiliki kompetensi yang
sesuai untuk mengajar

Pengetahuan

Saya memiliki pengetahuan dalam
mendidik siswa

Saya memiliki pemahaman tentang
materi pelajaran yang saya ajarkan

Saya memiliki pengalaman kerja
yang baik untuk mengajar

D. M

OTIVASI (X3)

No

Indikator

Pernyataan

w

KS

Need for
achievement
(kebutuhan
berprestasi)

Saya selalu menyediakan waktu
luang  untuk  meningkatkan
Kinerja

Saya - - mengikuti
pelatihan yang
meningkatkan kompetensi

pelatihan-
dapat

Saya termotivasi meningkatkan
kualitas pembelajaran saya

Need for
affiliation
(kebutuhan

afiliasi)

Saya berusaha bersikap
kooperatif ~ atau  pengertian
dengan rekan kerja

Saya menerima Kkritikan dari
kepala sekolah maupun sesama
guru yang bersifat membangun

Saya menikmati  kerjasama
dengan oranglain

Need for power

Saya memiliki dorongan untuk
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(kebutuhan akan
kekuasaan)

unggul dalam pekerjaan

Saya senang jika pekerjaan saya
mendapat pengkauan dari
sekolah

Saya senang jika ditunjuk
memimpin sebuah pekerjaan

E. KINERJAGURU (Y)

No

Indikator

Pernyataan

w

1.

Kuantitas

Saya melakukan pekerjaan sesuai
perencanaan yang telah ditentukan

Saya berusaha  menyelesaikan
pekerjaan  tepat waktu atau
deadline

Saya selalu berusaha untuk
memanfaatkan  waktu  bekerja
secara optimal

Kualitas

Saya selalu berusaha meningkatkan
kualitas pengajaran saya

Saya selalu minta umpan balik
kepada siswa dan rekan

Saya berusaha untuk melakukan
pekerjaan sesuai standar pekerjaan
yang telah ditentukan

Ketepatan
Waktu

Saya melakukan pekerjaan sesuai
dengan jam Kkerja yang telah
ditentukan

Saya selalu berusaha datang
bekerja tepat waktu

Saya melakukan pekerjaan sesuai
dengan - jam - kerja' yang telah
ditentukan

Efektifitas

Saya  berusaha 'untuk  mencapai
target pekerjaan yang telah
ditentukan

Saya memanfaatkan sarana dan
prasarana yang ada disekolah
dalam proses mengajar

Saya mampu mencapai tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan
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Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar Magister Strata Dua (S2) bagi Mahasiswa
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan adalah menyusun Tesis, kami tugaskan mahasiswa:

Nama : Salim Said

NIM : 0332223022

Tempat/Tanggal Lahir : Longat, 27 Juli 1999

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Semester : IV (Empat)

Alamat : Jalan STM Suka Ikhlas Kelurahan Suka Maju Kecamatan Medan Johor

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan Riset di JI.
Pembangunan No. 5, Pekubuan, Kec. Tj. Pura, Kabupaten Langkat, guna memperoleh informasi/keterangan dan
data-data yang berhubungan dengan Tesis yang berjudul:

Pengaruh Kepemimpi Transfe ional, K 1P Dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru Madrasah
Aliyah Negeri Kabupaten Langkat

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 24 Juni 2024

a.n. DEKAN

Ketua Program Studi Magister Manajemen
Pendidikan Islam

Dr. Fatkhur Rohman,
NIP. 198503012015031002

Tembusan:
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Nama : Salim Said
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Aliyah Negeri Kabupaten Langkat

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 24 Juni 2024

a.n. DEKAN

Ketua Program Studi Magister Manajemen
Pendidikan Islam

Dr. Fatkhur Rohman, M.A
NIP. 198503012015031002

Tembusan:
= Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Kegurvan UIN Sumatera Utars Medan

info : Silahkan scan QRCode diatas dan Kk link yang muncul, winsk mengetahui keaslian curat
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Lampiran 3 Balasan Surat Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN LANGKAT
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 LANGKAT
Jalan Pembangunan No. 5 Pekubuan Tanjung Pura Langkat Sumatera Utara, 20853
NSM: 131112050001 NPSN: 10264844

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 323/Ma.02.01/PP.006/07/2024

Kepala Madrasah Aliyah Negeri 1 Langkat menerangkan bahwa :

Nama : Salim Said

Tempat/Tanggal Lahir : Longat, 27 Juli 1999

NIM : 0332223022

Program Studi : Manajamen Pendidikan Islam

Lembaga Pendidikan : Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan
Alamat - JI. Williem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371

Telah melakukan kegiatan Penelitian/Riset di MAN 1 Langkat guna memperoleh data untuk
penyusunan Tesis dengan Judul :

“ Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Kemampuan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru
Madrasah Aliyah Negen Kabupaten Langkat “

Demikian Surat Keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana perlunya.

gy Rura, 02 Juli 2024
Ratgasah,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN LANGKAT
MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) 2 LANGKAT
JL. T. Amir Hamzah No. 94 & 8960192
Tanjung Pura — Langkat 20853

NPSN : 10264843 — NSM : 131112050002

SURATKETERANGAN
Nomor : B.385/Ma.02.02/PP.00.6/07/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat menerangkan :

Nama : SALIM SAID

Tempat/Tgl Lahir  : Longat, 27 Juli 1999

NIM : 0332223022

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Jenjang Studi :S-2

Alamat : Jalan STM Suka Ikhlas Kel. Suka Maju Kec. Medan Johor

Benar nama tersebut diatas telah melaksanakan Riset di MAN 2 Langkat dengan judul “Pengaruh
Kepemimpinan Transformasional, Kemampuan dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru Madrasah
Aliyah Negeri Kabupaten Langkat”, guna memperoleh keterangan dan data-data untuk
penyusunan Tesis di UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN FAKULTAS ILMU
TARBIYAH DAN KEGURUAN.

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Tanjung Pura, 17 Juli 2024

2\ LENNA R. POHAN, S.Pd, M.Pd
U NIP. 197201122006042028




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN LANGKAT

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 LANGKAT
Jalan Proklamasi No. 54 NSM 131112050003 NPSN 10264840
Kwala Bingai Kec. Stabat Kabupaten Langkat Kode Pos 20814 2<langkatman@gmail.com
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Nomor : B.19} /Ma.02.03/PP.00.6/07/2024 Langkat, 13 Juli 2024
Lamp : -

Hal : lzin Riset

Kepada,

Yth. a.n. DEKAN
Dr. Fatkhur Rohman, M.A

Berdasarkan surat dari Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan dengan nomor: B-
7558/ TK.NINTK.V.3/PP.00.9/06/2024 Perihal Izin Riset, Maka kami dapat menerima mahasiswa

tersebut untuk melaksanakan penelitian di Madrasah Aliyah Negeri 3 dengan nama tersebut
dibawah ini:

Nama :Salim Said

NIM : 0332223022

Tempat/Tanggal Lahir : Longat/ 27 Juli 1999

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Semester : IV/ (Empat)

Alamat : Jalan STM Suka |khlas Kel. Suka Maju Kec. Medan Johor

Judul Tesis : Pengaruh Kepemimpinan Tmasformasional, Kemampuan dan
Motivasi Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri
Kabupaten Langkat.

Demikian surat izin Peneltian ini diperbuat untuk digunakan seperlunya.
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BIODATA PENULIS

Nama : Salim Said

NIM : 0332223022

Tempat/Tanggal Lahir : Longat, 27 Juli 1999

Agama : Islam

Jurusan : Magister Manajemen Pendidikan
Islam

Fakultas : llmu Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JI. Suka Sehat No. 2 Medan,

Kel. Suka Maju, Kec. Medan
Johor, Kota medan
Email : salim0332223022@uinsu.ac.id
No. Hp : 082161243057

Riwayat Pendidikan

SD Negeri 137 Longat Tahun 2006-2011

MTs Mustahfawiyah Purba Baru Tahun 2011-2014
MA Musthafawiyah Purba Baru Tahun 2014-2017
Universitas Islam Sumatera Utara Tahun 2017-2022

o r w N oE

Univesitas Islam Negeri Sumatera Utara Tahun 2022-2024
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