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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN  

1. Jenis Kelamin :         Pria                     Wanita 

2. Usia    :        20-30 Tahun        31-40 Tahun        >40 Tahun 

3. Tingkat Pendidikan :         MA/SMK           D3        S1           S2          S3 

4. Lama Bekerja :         0-5 Tahun            6-10 Tahun           >10 

Tahun 

 

Petunjuk pengisian : 

Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang dianggap paling mewakili diri 

Bapak/Ibu pada kolom yang telah disediakan. 

No Pernyataan 4 3 2 1 

SS S KS TS 

1   (√)   

        

       Keterangan : 

Simbol Kategori Nilai/Bobot 

SS Sangat Setuju 4 

S Setuju 3 

KS Kurang Setuju 2 

TS Tidak Setuju 1 
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B. KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (XI) 

No Indikator Pernyataan 4 3 2 1 

SS S KS TS 

1. Idealized 

Influence 

(Pengaruh ideal) 

Kepala sekolah mengikut sertakan 

guru dalam merencanakan suatu 

kegiatan  

    

Kepala sekolah menekankan 

pentingnya komitmen terhadap 

suatu pekerjaan  

    

Kepala sekolah membangkitkan 

rasa saling menghargai pendapat 

antar sesama 

    

2. Inspirational 

Motivation 

(Motivasi 

inspirasi) 

Kepala sekolah mendorong guru 

untuk mengungkapkan gagasan 

dan pendapat  

    

Kepala sekolah memecahkan 

persoalan dengan cara yang lebih 

efektif  

    

Kepala sekolah berbicara penuh 

optimis untuk masa depan 

    

3. Intellectual 

Stimulation 

(Stimulasi 

intelektual) 

Kepala sekolah menyarankan cara-

cara baru untuk mengerjakan 

pekerjaan  

    

Kepala sekolah mendorong guru 

untuk berinovasi dalam mengajar  

    

Kepala sekolah menyelesaikan 

dengan cara-cara yang baru dalam 

penyelesaian pekerjaan 

    

4. Individualized 

Consideration 

(Kepekaan 

individu) 

Kepala sekolah memberikan 

perhatian yang besar atas 

pengembangan potensi  

    

Kepala sekolah memperlakukan 

guru  sesuai dengan kebutuhan  

    

Kepala sekolah memberikan ruang 

untuk mengungkapkan ide-ide 

baru 
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C. KEMAMPUAN (X2) 

No Indikator Pernyataan 4 3 2 1 

SS S KS TS 

1. Keahlian Saya cepat beradaptasi dengan 

pengetahuan baru  

    

Saya berfikir cepat dalam 

memecahkan masalah pekerjaan 

    

Saya mampu menyesuaikan 

strategi pembelajaran sesuai 

kebutuhan siswa  

    

2. Pendidikan Tingkat Pendidikan formal yang 

saya miliki mendukung pekerjaan 

saya  

    

Saya mengajar sesuai latar 

belakang pendidikan saya  

    

Saya memiliki kompetensi yang 

sesuai untuk mengajar 

    

3. Pengetahuan Saya memiliki pengetahuan dalam 

mendidik siswa  

    

Saya memiliki pemahaman tentang 

materi pelajaran yang saya ajarkan 

    

Saya memiliki pengalaman kerja 

yang baik untuk mengajar 

    

 

D. MOTIVASI (X3) 

No Indikator Pernyataan 4 3 2 1 

SS S KS TS 

1. Need for 

achievement 

(kebutuhan 

berprestasi) 

Saya selalu menyediakan waktu 

luang untuk meningkatkan 

kinerja 

    

Saya mengikuti pelatihan-

pelatihan yang dapat 

meningkatkan kompetensi  

    

Saya termotivasi meningkatkan 

kualitas pembelajaran saya 

    

2. Need for 

affiliation 

(kebutuhan 

afiliasi) 

Saya berusaha bersikap 

kooperatif atau pengertian 

dengan rekan kerja 

    

Saya menerima kritikan dari 

kepala sekolah maupun sesama 

guru yang bersifat membangun   

    

Saya menikmati kerjasama 

dengan oranglain  

    

3. Need for power Saya memiliki dorongan untuk     
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(kebutuhan akan 

kekuasaan) 

unggul dalam pekerjaan 

Saya senang jika pekerjaan saya 

mendapat pengkauan dari 

sekolah 

    

Saya senang jika ditunjuk 

memimpin sebuah pekerjaan 

    

 

E. KINERJA GURU (Y) 

No Indikator Pernyataan 4 3 2 1 

SS S KS TS 

1. Kuantitas Saya melakukan pekerjaan sesuai 

perencanaan yang telah ditentukan  

    

Saya berusaha menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu atau 

deadline 

    

Saya selalu berusaha untuk 

memanfaatkan waktu bekerja 

secara optimal 

    

2. Kualitas Saya selalu berusaha meningkatkan 

kualitas pengajaran saya 

    

Saya selalu minta umpan balik 

kepada siswa dan rekan  

    

Saya berusaha untuk melakukan 

pekerjaan sesuai standar pekerjaan 

yang telah ditentukan  

    

3. Ketepatan 

Waktu 

Saya melakukan pekerjaan sesuai 

dengan jam kerja yang telah 

ditentukan 

    

Saya selalu berusaha datang 

bekerja tepat waktu 

    

Saya melakukan pekerjaan sesuai 

dengan jam kerja yang telah 

ditentukan 

    

4. Efektifitas Saya berusaha untuk mencapai 

target pekerjaan yang telah 

ditentukan 

    

Saya memanfaatkan sarana dan 

prasarana yang ada disekolah 

dalam proses mengajar 

 

    

Saya mampu mencapai tujuan 

pembelajaran yang telah ditetapkan 
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LAMPIRAN 2 Surat Riset 
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Lampiran 3 Balasan Surat Riset 
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