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                                                      ABSTRAK 

Nama   : Salim Said 

NIM   : 0332223022 

Tempat, Tanggal Lahir: Longat, 27 Juli 1999 

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam 

Nama Ayah  : Salikot Daulay 

Nama Ibu  : Zainab Nasution 

Pembimbing I  : Prof. Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd 

Pembimbing II : Dr. Muhammad Fadhli, M.Pd 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

model ex post facto, populasi dalam penelitian ini berjumlah 210 orang dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan rumus atau tabel Krejcie & Morgan 

dimana sampel menjadi 136 responden. Adapun hasil penelitian ini menunjukkan 

: (1)Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara kepemimpinan 

transformasional (X1) terhadap motivasi guru (X3) di Madrasah Aliyah Negeri 

Kabupaten Langkat dengan nilai p value sebesar 0.010 yang dimana nilai tersebut 

< 0,05 artinya kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap motivasi 

guru. Sedangkan untuk nilai t-statistik, pada pengujian ini memperoleh nilai 

sebesar 2.581, maka nilai t-statistik > 1,96 artinya kepemimpinan tranformasional 

signifikan terhadap motivasi guru; (2)Terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan antara kemampuan (X2) terhadap motivasi guru (X3) di Madrasah 

Aliyah Negeri Kabupaten Langkat dengan nilai p value sebesar 0.000 yang 

dimana nilai tersebut < 0,05 artinya kemampuan  berpengaruh terhadap motivasi 

guru. Sedangkan untuk nilai t-statistik, pada pengujian ini memperoleh nilai 

sebesar 8,891, maka nilai t-statistik > 1,96 artinya kemampuan signifikan terhadap 

motivasi guru; (3) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

kepemimpinan transformasional (X1) terhadap kinerja guru (Y) di Madrasah 

Aliyah Negeri Kabupaten Langkat dengan nilai p value sebesar 0.021 yang 

dimana nilai tersebut < 0,05 artinya motivasi berpengaruh terhadap kinerja guru. 

Sedangkan untuk nilai t-statistik, pada pengujian ini memperoleh nilai sebesar 

2.317, maka nilai t-statistik > 1,96 artinya kepemimpinan transformasional 

signifikan terhadap kinerja guru; (4) Terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan antara kemampuan (X2) terhadap kinerja guru (Y) di Madrasah Aliyah 

Negeri Kabupaten Langkat dengan nilai p value sebesar 0.000 yang dimana nilai 

tersebut < 0,05 artinya kemampuan berpengaruh terhadap kinerja guru. 

Sedangkan untuk nilai t-statistik, pada pengujian ini memperoleh nilai sebesar 

4.092, maka nilai t-statistik > 1,96 artinya kemampuan signifikan terhadap 

terhadap kinerja guru; (5) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

motivasi (X3) terhadap kinerja guru (Y) di Madrasah Aliyah Negeri Kabupaten 

Langkat dengan nilai p value sebesar 0.000 yang dimana nilai tersebut < 0,05 

artinya motivasi berpengaruh terhadap kinerja guru. Sedangkan untuk nilai t-

statistik, pada pengujian ini memperoleh nilai sebesar 5.771, maka nilai t-statistik 

> 1,96 artinya motivasi signifikan terhadap kinerja guru. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kemampuan, 

Motivasi dan Kinerja Guru. 
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 ABSTRACT 

Nama   : Salim Said 

NIM   : 0332223022 

Tempat,Tanggal Lahir : Longat, 27 Juli 1999 

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam 

Nama Ayah  : Salikot Daulay 

Nama Ibu  : Zainab Nasution 

Pembimbing I  : Prof. Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd 

Pembimbing II : Dr. Muhammad Fadhli, M.Pd 

     This research is a quantitative research using an ex post facto model, 

the population in this study amounted to 210 people with a sampling technique 

using the Krejcie & Morgan formula or table where the sample became 136 

respondents. The results of this study indicate: (1) There is a positive and 

significant influence between transformational leadership (X1) on teacher 

motivation (X3) at the State Islamic Senior High School of Langkat Regency with 

a p value of 0.010 where the value is <0.05 meaning that transformational 

leadership has an effect on teacher motivation. As for the t-statistic value, this test 

obtained a value of 2,581, so the t-statistic value> 1.96 means that 

transformational leadership is significant to teacher motivation; (2) There is a 

positive and significant influence between ability (X2) on teacher motivation (X3) 

at the State Islamic Senior High School of Langkat Regency with a p value of 

0.000 where the value is <0.05 meaning that ability has an effect on teacher 

motivation. Meanwhile, for the t-statistic value, in this test it obtained a value of 

8.891, so the t-statistic value > 1.96 means that the ability is significant towards 

teacher motivation; (3) There is a positive and significant influence between 

transformational leadership (X1) towards teacher performance (Y) at the State 

Islamic Senior High School of Langkat Regency with a p value of 0.021 where 

the value is <0.05 meaning that motivation influences teacher performance. 

Meanwhile, for the t-statistic value, in this test it obtained a value of 2.317, so the 

t-statistic value > 1.96 meaning that transformational leadership is significant 

towards teacher performance; (4) There is a positive and significant influence 

between ability (X2) towards teacher performance (Y) at the State Islamic Senior 

High School of Langkat Regency with a p value of 0.000 where the value is <0.05 

meaning that ability influences teacher performance. Meanwhile, for the t-statistic 

value, in this test it obtained a value of 4,092, so the t-statistic value> 1.96 means 

that the ability is significant towards teacher performance; (5) There is a positive 

and significant influence between motivation (X3) on teacher performance (Y) at 

the State Islamic Senior High School of Langkat Regency with a p value of 0.000 

where the value is <0.05 meaning that motivation influences teacher performance. 

Meanwhile, for the t-statistic value, in this test it obtained a value of 5,771, so the 

t-statistic value> 1.96 means that motivation is significant towards teacher 

performance. 

Keywords: Transformational Leadership, Ability, Motivation and Teacher 

Performance. 
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