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ABSTRAK 

NAMA   : MUHAMMAD GEMBIRA 
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Nama Pembimbing I  : Prof. Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd 
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Penelitian yang dilakukan ini berjudul” Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru Di SMAN 1 Hutaraja Tinggi Kabupaten Padang Lawas”. Yang dilatarbelakangi 

bahwa kinerja guru di SMA N 1 Hutaraja Tinggi cenderung menurun.Hal tersebutu bisa terjadi 

dikarenakan rendahnya/kurangnya kemampuan maupun perhatian kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru, seharusnya kepala sekolah sebagai pemimpin tertinggi disekolah harus 

mampu memberikan arahan, mengkoordinir, memberikan motivasi, membimbing dan mengadakan 

pelatihan-pelatihan untuk meningkatkan kinerja guru, dan melakukan monitoring maupun evaluasi 

secara teratur terhadap kinerja guru. 

Metode penelitian menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Sebagai sumber data penelitian ini, peneliti mengambil beberapa sumber informasi dari kepala 

sekolah, wakil kepala sekolah dan Wakil kepala bidang kurikulum di SMA Negeri 1 Hutaraja 

Tinggi. 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa,1). Peran kepala sekolah dalam peningkatan 

kinerja guru di SMA Negeri 1 Hutaraja Tinggi yang dilaksanakan dengan melakukan pembinaan, 

penerapan disiplin kerja, serta beberapa penghargaan yang diberikan oleh kepala sekolah kepada 

guru. 2). Strategi yang dipakai oleh kepala sekolah bersama dengan pihak-pihak terkait dalam 

peningkatan kinerja guru, menunjukkan hasil yang sudah efektif dalam melaksanakan dan 

mencapai tujuan-tujuan Pendidikan bagaimana bentuk koordinasi antara guru dan kepala sekolah 

untuk meningkatkan kinerja guru di SMAN 1 Hutaraja Tinggi Kabupaten Padang Lawas. 3). 

Koordinasi antara guru dan kepala sekolah biasanya melibatkan pertemuan rutin untuk 

membahas perkembangan, umpan balik, dan strategi peningkatan. Kepala sekolah dapat 

memberikan arahan dan dukungan, sementara guru menyampaikan kebutuhan dan tantangan 

yang dihadapi. Kegiatan seperti pelatihan bersama dan evaluasi kinerja juga sering dilakukan 

untuk meningkatkan kinerja guru secara keseluruhan. 4) Apresiasi atau motivasi sudah diberikan 

kepala sekolah kepada para tenaga pengajar yang bekerja dengan baik dan optimal.  

Kata Kunci: Strategi, Meningkatkan Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

The research conducted is entitled "The Principal's Strategy in Improving Teacher 

Performance at SMAN 1 Hutaraja Tinggi, Padang Lawas Regency". The background is that 

teacher performance at SMA N 1 Hutaraja Tinggi tends to decline. This can happen due to the 

low/lack of ability or attention of the principal in improving teacher performance, the principal 

as the highest leader in the school should be able to provide direction, coordinate, provide 

motivation, guide and hold training to improve teacher performance, and carry out regular 

monitoring and evaluation of teacher performance. 

The research method uses a qualitative research type with a descriptive approach. As a 

source of data for this study, the researcher took several sources of information from the 

principal, vice principal and vice principal of curriculum at SMA Negeri 1 Hutaraja Tinggi. 

The results of the study revealed that, 1). The role of the principal in improving teacher 

performance at SMA Negeri 1 Hutaraja Tinggi which is carried out by providing coaching, 

implementing work discipline, and several awards given by the principal to teachers. 2). The 

strategies used by the principal together with related parties in improving teacher performance, 

show results that have been effective in implementing and achieving educational goals, how the 

form of coordination between teachers and principals to improve teacher performance at SMAN 

1 Hutaraja Tinggi, Padang Lawas Regency. 3). Coordination between teachers and principals 

usually involves regular meetings to discuss developments, feedback, and improvement 

strategies. The principal can provide direction and support, while teachers convey the needs and 

challenges faced. Activities such as joint training and performance evaluations are also often 

carried out to improve overall teacher performance. 4) Appreciation or motivation has been 

given by the principal to teaching staff who work well and optimally. 

Keywords: Strategy, Improving Teacher Performance 
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