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PERNYATAAN KEASLIAN

Saya menyatakan dengan sesunggubna behwa skripsi yang berjudul
“Hubungan Antara Beban Kerja dengan Stres Kerja Guru di Madrasah
Tsanawiyah Negeri Karo" adalah karya saya sendiri.

Pengutipan yang terdapat dalam skripsi ini dilakukakan dengan cara-cara yang
sesuai dengan etika keilmuan. Atas peryataan ini, saya bersedia menerima sanksi
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku apabila suatu hari nanti
adapﬂnkhinymgkebmmmbadlpkuslianshipsisayninimditemukmbukﬁ
yang sangat kuat adanya unsur plagiasi atau penciplakan ata pengutipan yang
melanggar etika keilmuan,

Medan, 12 Juli 2024
Yang membuat pernyataan,

NIM. 0307202156



Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk meng uji hubungan stres kerja dengan beban
kerja guru di Madrasah Tsanawiyah Negeri Karo. Stres kerja sering kali muncul
akibat tingginya beban kerja yang harus ditanggung guru, meliputi tanggung

jawab mengajar, penyiapan materi, penilaian, dan tugas administratif lainnya.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
dengan pendekatan Ex Post Facto dan Survey. Responden penelitian ini adalah

seluruh guru yang mengajar di Madrasah Tsanawiyah Negeri Karo.

Temuan penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang cukup
antara variabel beban kerja dengan stres kerja guru (YY), dengan koefisien korelasi
sebesar 0,600. Koefisien determinasi sebesar 0,360 menunjukkan terdapat
hubungan antara beban kerja dengan stres kerja guru sebesar 36% (Y). dengan

garis regresi > = 21,023 + 1,448, linier dan prediktif

Kata kunci: Hubungan, Beban Kerja, Stres Kerja.
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