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EFEKTIVITAS PENGALAMAN MAGANG TERHADAP KESIAPAN KERJA

pedoman wawancara

A. Identitas Informasi

1. Nama

2. Semester

3. Lokasi magang

B. Pengalaman magang terhadap kesiapan kerja

1. Bagaimana efektivitas pengalaman magang terhadap kesiapan kerja

Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN

Sumatera Utara?

a.

Apakah pengalaman magang yang sudah kamu lakukan sudah efektif
terhadap kesiapan kerja?

Sejauh ini apa saja yang kamu ketahui setelah magang?

Apakah kamu tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah?

Apakah kegiatan magang berpegaruh besar terhadap minat anda untuk

terjun kedunia kerja?



DOKUMENTASI WAWANCARA DENGAN MAHASISWA PERBANKAN
SYARIAH







