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ABSTRAK 

EFEKTIVITAS PENGALAMAN MAGANG TERHADAP KESIAPAN KERJA 

(Studi Kasus Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN Sumatera 

Utara) 

 

Skripsi : Dela Prianti 

Pembimbing I : Dr. Nurlaila, M.A 

Pembimbing II : Khairina Tambunan, M.E.I 

Tahun Selesai 2024 

Pokok masalah dalam skripsi ini adalah bagaimana efektivitas pengalaman 

magang di Lembaga Keuangan Syariah terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Perbankan 

Syariah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sumatera Utara. Penelitian ini 

bertujuan untuk memahami mengapa banyak mahasiswa yang belum siap memasuki 

dunia kerja setelah menjalani magang, serta mengapa sebagian besar mahasiswa 

merasa bahwa pengalaman magang kurang efektif dalam mempersiapkan mereka 

untuk bekerja. 

Penelitian ini didukung oleh beberapa teori, termasuk pengertian efektivitas, definisi 

pengalaman magang, manfaat magang, konsep kesiapan, serta pengertian manajemen 

sumber daya manusia dan manajemen sumber daya manusia yang relevan untuk masa 

kini. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan wawancara 

dan dokumentasi sebagai teknik pengumpulan data. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa meskipun sebagian mahasiswa merasa pengalaman magang efektif dalam 

mempersiapkan mereka untuk bekerja, ada juga yang merasa belum siap. Faktor seperti 

durasi magang yang singkat dan kurangnya praktik yang memadai menjadi penyebab 

utama. Penulis merekomendasikan perbaikan program magang dengan 

memperpanjang durasi dan memperkuat pengajaran praktik. 

Kata Kunci: Efektivitas, Pengalaman Magang, Kesiapan Kerja 
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skripsi ini mungkin masih memiliki kekurangan, oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk meningkatkan kualitasnya. 
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