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Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA 

Wawancara dengan kepala madrasah, wakil kepala madrasah, dan 

guru di MTs.Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura :  

Wawancara kepada Ketua Yayasan 

 

Prosedur Rekrutmen Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru 

1. Bagaimana Bapak melakukan perhitungan kebutuhan  guru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

2. Bagaimana perencanaan rekrutmen dilakukan madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

3. Bagaimana prosedur rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

4. Bagaimana prinsip rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

5. Bagaimana yayasan mengatasi tahapan dalam prosedur rekrutmen yang tidak 

terlaksana? 

6. Bagaimana bapak  menentukan  kualifikasi guru yang akan diterima 

madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

7. Bagaimana struktur organisasi kegiatan rekrutmen madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

8. Bagaimana yayasan  mempersiapkan kegiatan rekrutmen guru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

9. Bagaimana  kendala yang dihadapi yayasan dalam proses rekrutmen guru di 

madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

10. Bagaimana profesionalisme guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah 

menurut ketua yayasan? 
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Prosedur Seleksi Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru 

1. Bagaimana perencanaan seleksi calon guru di madrasah  Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

2. Bagaimana prosedur seleksi guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

3. Bagaimana tes dan seleksi  guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

4. Bagaimana bapak menyusun pertanyaan yang akan ditanyakan dalam tahap 

seleksi? 

5. Bagaimana bapak menentukan  kualifikasi guru yang akan diseleksi Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

6. Bagaimana struktur organisasi kegiatan seleksi calon guru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

7. Bagaimana bapak mempersiapkan kegiatan seleksi guru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

8. Bagaimana  kendala yang dihadapi yayasan dalam proses seleksi? 

9. Bagaimana bapak menghadapi tahapan dalam prosedur seleksi yang tidak 

terlaksana? 

10. Bagaimana bapak menyusun pertanyaan yang akan diajukan kepada calon 

guru pada proses seleksi? 
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Koordinasi Yayasan Dengan Kepala Madrasah Dalam Proses Rekrutmen 

Guru Di Mts Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura 

1. Bagaimana koordinasi bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) 

menentukan perhitungan kebutuhan guru? 

2. Bagaimana koordinasi bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) 

dalam proses rekrutmen? 

3. Bagaimana bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) dalam 

menentukan strategi rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

4. Bagaimana bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) mengatasi 

kendala dalam rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

5. Mengapa bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) perlu 

berkoordinasi dalam proses rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

6. Bagaimana bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) 

mengantisipasi hal diluar perencanaan dalam proses rekrutmen guru di 

madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

7. Bagaimana pendapat bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) 

terhadap profesionalisme guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

8. Bagaimana koordinasi bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) 

dalam penilaian profesionalisme guru? 

9. Bagaimana koordinasi bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala madrasah) 

dalam peningkatan profesionalisme guru? 

10. Bagaimana tahapan yang dilakukan bapak (ketua yayasan) dengan ibu (kepala 

madrasah) dalam menentukan persyaratan yang akan diberikan dalam proses 

seleksi? 
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Mekanisme Rekrutmen  

1. Bagaimana strategi rekrutmen guru yang digunakan madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

2. Bagaimana persiapan rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

3. Bagaimana penyebaran pengumuman rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

4. Bagaimana teknis penerimaan lamaran dari calon guru baru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

5. Bagaimana bapak menyikapi berkas yang masuk dari calon guru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

6. Bagaimana bapak (ketua yayasan)  menentukan  persyaratan dan berkas yang 

harus dipenuhi pada rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

7. Bagaimana struktur organisasi kegiatan rekrutmen guru  Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

8. Mengapa penting menentukan mekanisme rekrutmen guru di madrasah 

Jam’iyah Mahmudiyah? 

9. Bagaimana strategi yang paling efektif yang bapak gunakan dalam proses 

rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah?  
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Wawancara kepada Kepala Madrasah 

Prosedur Rekrutmen Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru 

1. Bagaimana Ibu kepala madrasah melakukan penentuan perhitungan 

kebutuhan  guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

2. Bagaimana prosedur rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

3. Bagaimana ibu  kepala madrasah menentukan persyaratan  yang harus 

dipenuhi calon guru  untuk melamar di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

4. Bagaimana upaya ibu kepala madrasah meningkatkan profesionalisme guru? 

5. Bagaimana kepala madrasah  menentukan  kualifikasi guru yang akan 

diterima? 

6. Bagaimana kepala madrasah mengatasi kendala yang dihadapi dalam proses 

rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

7. Bagaimana penyebaran informasi rekrutmen dilakukan di madrasah Jam’iyah 

mahmudiyah? 

8. Bagaimana pendapat kepala madrasah terhadap profesionalisme guru yang 

ada di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

9. Bagaimana kepala madrasah merekap  lamaran calon guru yang masuk 

setelah adanya proses rekrutmen guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

10. Bagaimana kepala madrasah menentukan strategi rekrutmen yang akan 

digunakan di madrasah Jam'iyah’Mahmudiyah? 

11. Bagaimana Ibu kepala madrasah menentukan prinsip rekrutmen guru di 

Madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 
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Prosedur Seleksi Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru 

1. Bagaimana kepala madrasah  menyiapkan bahan seleksi calon  guru di 

madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

2. Bagaimana prosedur seleksi guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

3. Bagaimana struktur organisasi kegiatan seleksi guru di madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah? 

4. Mengapa perlu melakukan kegiatan seleksi di madrasah Jam’iyah 

mahmudiyah? 

5. Bagaimana  menentukan  kualifikasi guru yang akan diseleksi? 

6. Bagaimana upaya yang dilakukan kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru? 

7. Bagaimana tahapan proses seleksi calon  guru di madrasah Jam’iyah 

Mahmudiyah 

8. Bagaimana  kendala yang dihadapi kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru di madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

9. Bagaimana tantangan yang dihadapi oleh kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di Mts.Jam’iyah Mahmudiyah ? 
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Wawancara kepada Guru 

1. Bapak/Ibu mengetahui adanya rekrutmen di sekolah ini dari media atau dari 

pegawai yang sudah bekerja disini? 

2. Sebelum mengajar di sekolah ini, apakah ibu/bapak  sudah mempunyai 

pengalaman mengajar? Berapa lama? 

3. Bagaimana prosedur rekrutmen yang bapak/Ibu jalani pada saat akan 

bergabung ke Madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

4. Bagaimana Bapak/Ibu menjalani rangkaian tahapan seleksi calon guru di 

madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

5. Bagaimana pertanyaan yang bapak/ibu terima pada saat wawancara apakah 

mudah difahami? 

6. Bagaimana dengan tes yang dijalani pada proses seleksi? 

7. Tes apa saja yang diberikan oleh madrasah? 

8. Bagaimana proses rekrutmen yang bapak/ibu jalani untuk menjadi guru di 

madrasah Jam’iyah Mahmudiyah? 

9. Bagaimana komitmen bapak/ibu setelah dinyatakan diterima, dalam proses 

belajar mengajar? 
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Lampiran 2 Pedoman Observasi 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Meninjau secara langsung lokasi penelitian, serta keadaan di sekitar 

lingkungan madrasah.  

2. Mengamati berbagai bentuk peningkatan profesionalisme guru di MTs. 

Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura 

3. Meninjau kegiatan madrasah (kepala madrasah, wakil kepala madrasah, dan 

guru), yang berhubungan dengan rekrutmen dan seleksi guru dalam 

meningkatkan prodesionalisme guru di MTs. Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung 

Pura 
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Lampiran 3 Pedoman Dokumentasi  

PEDOMAN DOKUMENTASI  

1. Mencari data tentang riwayat singkat berdirinya madrasah.  

2. Mencari data tentang strategi rekrutmen dan seleksi dalam meningkatkan 

profesionalisme guru.  

3. Mencari data tentang peningkatan profesionalisme guru.  

4.  Mencari data tentang keadaan sarana prasarana dan fasilitas madrasah.  

5.  Mencari data tentang letak dan wilayah madrasah.  

6. Mencari data tentang keadaan siswa, guru, dan kepala madrasah. 
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Lampiran 4 Dokumentasi 

 

Gambar ; 1. Wawancara dengan Kepala Madrasah 
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Gambar; 2. Wawancara dengan Guru  
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Gambar; 3. Kegiatan Interview diruang Yayasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar;4. Pertemuan dengan Ketua Yayasan -Pengumuman Hasil Seleksi  
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Gambar;5. Obeservasi awal ke MTs.Jam’iyah Mahmudiyah 
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