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Abstrak

Penelitian ini adalah Strategi Rekrutmen dan Seleksi Tenaga Pendidik dan
Kependidikan di Mts, Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura Langkat.
Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui Strategi
Rekrutmen dan Seleksi Dalam meningkatkan Profesionalisme Guru di Mts
Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura Kabupaten Langkat. Jenis penelitian
ini adalah merupakan penelitian deskriftif kualitatif yaitu prosedur
penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau
lisan dari orang-orang dan pelaku yang diamati, diarahkan dari latar
belakang individu secara utuh (holistic) tanpa mengisolasikan individu dan
organisasinya dalam variable tetapi memandangnya sebagai bagian dari
suatu keutuhan. Dalam teknik pengumpulan data pada penelitian ini
dipergunakan berbagai teknik, yaitu wawancara, observasi dan
dokumentasi. Prosedur analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis kualitatif. Berdasarkan temuan hasil penelitian dan
pembahasan maka hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa
pelaksanaan rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik dan kependidikan di
Mts Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura dilaksanakan dengan beberapa
tahap yaitu tahap pertama dilaksanakan sesuai dengan tahapan rekrutmen
karena tahapan rekrutmen dan seleksi yang pertama adalah melakukan
penentuan kebutuhan yang diperlukan untuk menjadi tenaga pendidik,
kemudian mengonfirmasi adanya lowongan melalui media massa, kedua
Seleksi administrasi dilakukan oleh sekolah, seleksi administrasi ini
meliputi seleksi berkas-berkas lamaran yang dimasukan oleh calon tenaga
pendidik dan kependidikan untuk menentukan apakah sesuai dengan
persyaratan yang ditentukan, Pelaksanaan tes calon tenaga pendidik di Mts
Jam’iyah Mahmudiyah Tanjung Pura meliputi tes wawancara. Namun
demikian, kegiatan rekrutmen dan seleksi ini tidak selalu dilakukan pada
setiap tahun pelajaran, tetapi berdasarkan kebutuhan saja.

Kata Kunci : Rekrutmen, Seleksi, Profesionalisme Guru
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Abstract

This research is a Strategy for Recruitment and Selection of Teachers and
Education Personnel at Mts, Jam'iyah Mahmudiyah Tanjung Pura Langkat. The
aim of this research is to determine the recruitment and selection strategy for
increasing teacher professionalism at Mts Jam'iyah Mahmudiyah Tanjung Pura,
Langkat Regency. This type of research is qualitative descriptive research, namely
a research procedure that produces descriptive data in the form of written or
spoken words from the people and actors observed, directed from the background
of the individual as a whole (holistic) without isolating the individual and the
organization in variables but looking at them. as part of a whole. In data collection
techniques in this research, various techniques were used, namely interviews,
observation and documentation. The data analysis procedure used in this research
is qualitative analysis. Based on the research findings and discussion, the results
of this research can be concluded that the implementation of recruitment and
selection of teaching and education staff at Mts Jam'iyah Mahmudiyah Tanjung
Pura was carried out in several stages, namely the first stage was carried out in
accordance with the recruitment stage because the first stage of recruitment and
selection was to carry out determining the requirements needed to become
teaching staff, then confirming the existence of vacancies through the mass media,
secondly, administrative selection is carried out by the school, this administrative
selection includes selecting application files submitted by prospective teaching
and educational staff to determine whether they comply with the specified
requirements, The test for prospective educators at Mts Jam'iyah Mahmudiyah
Tanjung Pura includes an interview test. However, recruitment and selection
activities are not always carried out every academic year, but only based on need.

Keywords: Recruitment, Selection, Teacher Professionalism
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