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ABSTRAK 

Nama    : Rahman Asro Bil’Ibad 

Nim   : 0104202120 

Fak/Program Studi : Dakwah dan Komunikasi/ Manajemen Dakwah 

Pembimbing I  : Dr. Soiman, MA 

Pembimbing II : Dr. Zulkarnain Aburrahman, Lc, MA 

Judul Skripsi : Manajemen Dakwah Rasulullah Dalam Upaya 

menumbuhkan Sikap Moderasi Beragama bagi Umat Islam 

di Kota Madinah 

 

Manajemen dakwah adalah proses perencanaan, pelaksanaan, 

pengelompokan, pengumpulan dan penempatan kekuatan pelaksana dalam 

kelompok tugas untuk kemudian bergerak menuju pencapaian tujuan dakwah. 

Kegiatan dakwah yang dikelola dengan baik akan menghasilkan dakwah yang 

berhasil. Sebagai pengelola dakwah, Rasulullah telah menerapkan manajemen 

dakwah secara komprehensif selama berada di Madinah. Salah satu fokus 

manajemen dakwah Nabi adalah membentuk sikap moderasi beragama umat Islam 

di Madinah.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana manajemen 

dakwah Rasulullah saw, dalam menumbuhkan sikap moderasi beragama pada 

Masyarakat kota Madinah. Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan 

metode pendekatan studi literature (library reseach).  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Moderasi beragama adalah sikap 

tidak memihak dalam berpikir. berinteraksi dan berperilaku yang memungkinkan 

bersikap adil dan tidak berlebihan dalam beragama. Islam adalah agama moderat 

(al-wasathiyah).Merupakan agama yang mengajarkan umatnya menjaga 

keseimbangan, menjunjung tinggi keadilan, toleransi dan kasih sayang terhadap 

sesama. Dalam menumbuhkan sikap moderasi beragama pada masyarakat Madinah 

Rasulullah memiliki empat langkah yaitu : membangun masjid, mempersaudarakan 

kaum Anshar dan Muhajirin, menyusun piagam Madinah dan pelaksanaan surat 

menyurat. 
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amal jariyah dan diberi pahala oleh Allah dengan berlipat ganda.  
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penelitian ini dapat diselesaikan. Mudah-mudahan hal tersebut menjadi 
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