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           Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran LDK Al-Izzah dalam 

membentuk kompetensi kepribadian calon Guru PAI, mengetahui faktor 

pendukung dan penghambat dalam proses membentuk kompetensi kepribadian 

calon Guru PAI.  

           Penelitian ini dilakukan dengan metode kualitatif dengan jenis pendekatan 

studi kasus. Subjek penelitian ini adalah ketua umum, sekretaris umum, bendahara 

umum, anggota pelopor yang tergabung dalam LDK,dan beberapa mahasiswa PAI 

sebagai pihak eksternal. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan 

observasi, wawancara dan studi dokumen. Selanjutnya Teknik analisis data yang 

dilakukan terdiri dari reduksi data, penyajian data dan Kesimpulan.  

           Adapun terkait hasil penelitian ini adalah peran LDK dalam membentuk 

kompetensi kepribadian sudah cukup berjalan dengan baik dan dapat terlihat juga, 

walau di LDK belum memiliki program yang dikhususkan untuk membentuk 

kompetensi kepribadian, tetapi terdapat beberapa program yang mengarah pada ha 

tersebut. Faktor pendukung sendiri terdapat pada tumbuhkan rasa persaudaraan 

yang erat antar satu dengan yang lainnya dan seringnya interaksi serta program yang 

langsug dipraktekkan. Faktor penghambat sendiri terjadi karena beberapa program 

yang cukup banyak dan berjalan tidak sesuai dengan yang sudah direncanakan 

sehingga menumpuk.  

 

                                                          

                                                                                     Pembimbing Skripsi I 

                                                                                              
 

                                                                                     Dr. H. Hasan Matsum, M.Ag  

                                                                                      NIP. 196909252008011014  

mailto:arnetaanggi757@gmail.com


 
 

 
 

ABSTRACT 

 

Name       : Anggi Arneta 

Student ID Number    : 0301202036 

Department      : Pendidikan Agama Islam 

Supervisor I      : Dr. H. Hasan Matsum, M.Ag  

Supervisor II      : Dr. Humaidah Br. Hasibuan,  

          M.Ag 

Title       : The Role of the Al-Izzah UIN  

          North Sumatra Campus Da'wah  

          Institute (LDK) in Shaping the   

          Personality Competencies of  

          PAI Teacher Candidates 

No. Hp       : 082164314232 

                                         E-mail       : arnetaanggi757@gmail.com 

 

Key words: LDK Al-Izzah, personality competency 

 

           This research aims to determine the role of LDK Al-Izzah in shaping the 

personality competence of PAI teacher candidates, to find out the supporting and 

inhibiting factors in the process of forming the personality competency of PAI 

teacher candidates.  

           This research was conducted using a qualitative method with a case study 

approach. The subjects of this research were the general chairman, general 

secretary, general treasurer, pioneer members who were members of the LDK, and 

several PAI students as external parties. The data collection techniques used were 

observation, interviews and document study. Furthermore, the data analysis 

technique carried out consists of data reduction, data presentation and conclusions.  

           Regarding the results of this research, the role of LDK in forming 

personality competencies has been going quite well and can be seen, even though 

LDK does not yet have a program specifically for forming personality 

competencies, there are several programs that aim at this. The supporting factors 

themselves are in developing a close sense of brotherhood between one another and 

frequent interactions and programs that are directly put into practice. The 

inhibiting factor itself occurs because several programs are quite numerous and do 

not run according to what had been planned, causing them to pile up.                                                       
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