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 Penelitian ini dilatarbelakangi permasalahan tentang kepemimpinan yang 

cenderung tidak berorientasi ilahiyah prophetis tapi malah syahwatiyah anarkis 

bahkan sampai melabrak nilai-nilai humanis yang sufistik, terutama bagi para 

pemimpin yang ada di negeri ini. Lihatlah, betapa kebanyakan dari mereka 

menghadirkan kepemimpinan yang otoriter, reaktif dan destuktif, bukan 

kepemimpinan yang demokratis, proaktif dan konstruktif.  

Dengan kata lain, mereka memimpin dengan memperkaya diri tanpa 

memperdulikan kondisi rakyat yang masih banyak hidup di bawah garis 

kemiskinan. Mereka tinggal di rumah mewah bak istana yang dihiasi permadani, 

sementara banyak rakyatnya yang masih hidup dan berumah di kolong-kolong 

jembatan yang senantiasa terancam hidupnya dan kebutuhan sandang pangannya. 

Selain itu, banyak juga para pemimpin yang kurang memiliki kecerdasan 

emosional, dimana mereka hanya melampiaskan kemarahan kepada rakyat tanpa 

melakukan introspeksi dan koreksi diri terhadap berbagai persoalan yang ada. 

Mereka hanya memperturutkan nafsu syaithaniyah dan tidak memiliki mazâqah 

ilâhiyah dan Mazaqah Insaniyah dalam diri mereka. 

Adapun tujuan dari penelitian ini ingin menganalis secara lebih mendalam 

tentang Konsep Nilai-nilai Sufistik, Nilai-Nilai Sufstik dalam Kepemimpinan Haji 

Agus Salim serta implikasi Nilai-Nilai Kepemimpinan Haji Agus Salim terhadap 

pemimpin dan masyarakat di Indonesia 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah library research yang 

sifatnya eksploratif.  Yaitu penjelajahan masalah untuk mendapatkan uraian 

pokok tentang problema yang akan dibahas. Sedangkan Pendekatan yang 

digunakan adalah (Historical approach) yakni suatu pendekatan dengan cara 

menempatkan diri pada ruang dan waktu di dalam sejarah peradaban manusia 

yang bersifat universal, integratif dan konprehensif. 

Hasil dari penelitian ini, bahwa ternyata Haji Agus Salim adalah sosok 

pemimpin yang prophetic sufistik bahkan boleh dikatakan bahwa Haji Agus Salim 

itu adalah Grand Syeikhnya Indonesia dengan penobatan figur beliau sebagai 

ulama, intelek dan relegius, dimana beliau memimpin dengan Kepemimpinan 

yang bernilai sufistik yakni kesederhanaan,kesabaran , istikomah dan  ikhlas. 

Selain itu, Nilai-Nilai Sufstik dalam Kepemimpinan Haji Agus Salim juga 

berimplikasi terhadap dinamika dan pemerintahan, kehidupan dan budaya serta 

kehidupan keagamaan khususnya bagi pemimpin dan masyarakat Indonesia. 
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ABSTRACT 

Title   : Sufistic Values in the Leadership of Haji Agus Salim  

Writer   : Agusman Damanik 

Student Number : 4003183004 

Father’s Name : Namas Damanik 

Supervisor  : 1.Prof.Dr.H. Muzakkir, MA 

     2.Assoc.Prof.Dr.H. Arifinsyah, M.Ag 

 

 This research is motivated by the problem of leadership which tends not to 

have a prophetic divine orientation but instead anarchist syahwatiyah even 

violates sufistic humanist values, especially for leaders in this country. See, how 

most of them present authoritarian leadership, reactive and destuctive, not 

leadership that is democratic, proactive and constructive.  

In other words, they lead by enriching themselves regardless of the 

conditions of the people who still live below the poverty line. They live in 

luxurious houses like palaces decorated with tapestries, while many of the people 

are still alive and live under bridges that are constantly threatened with life and 

food and clothing needs. In addition, there are also many leaders who lack 

emotional intelligence, where they only take their anger out on the people without 

introspection and self-correction on various existing problems. They only follow 

the lust of syaithaniyah and do not have mazâqah ilâhiyah and Mazaqah Insaniyah 

within them. 

The purpose of this research is about how the concept of Sufistic Values? 

What are the Sufstic Values in the Leadership of Haji Agus Salim and what are 

the implications of the Leadership Values of Haji Agus Salim on leadership and 

society in Indonesia? 

The results of this research, it turns out that Haji Agus Salim is a figure of a 

prophetic sufistic leader. It can even be said that Haji Agus Salim is the Grand 

Sheikh of Indonesia with the coronation of his figure as a scholar, intellect and 

religionist, where he leads with leadership that has a sufistic value, namely 

simplicity, patience, istikomah, sincerity and trust. 

In addition, Sufstic Values in the Leadership of Haji Agus Salim also have 

implications for dynamics and governance, life and culture as well as religious 

life, especially for Indonesian leaders and society. 
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 التجريد

 القيم الصوفية في قيادة الحاج أ جوس سليم    :   عنوان الرسالة

دمانك  وسماناج:          المؤلف  

:  رقم التسجيل     

ن الدافع وراء هذا البحث هو مشكلة القيادة التي لا تميل ا لى التوجه  لهي  النبوي ، ولكن بدلًا من  ا  الا 

ذلك ، فا ن الس ياسة ال ناركية تنتهك حتى القيم الا نسانية الصوفية ، خاصة بالنس بة للقادة في هذا البلد.  

انظر ، كيف يقدم معظمهم قيادة استبدادية ، تفاعلية ومدمرة ، وليست قيادة ديمقراطية ، استباقية  

 وبناءة. 

ثراء أ نفسهم بغض النظر عن ظروف الناس الذين لا يزالون يعيشون   بمعنى أ خر ، هم يقودون من خلال ا 

تحت خط الفقر. يعيشون في منازل فخمة مثل القصور المزينة بالمفروشات ، بينما لا يزال الكثير من الناس  

على قيد الحياة ويعيشون تحت الجسور المهددة باس تمرار بحياتهم واحتياجاتهم من الطعام والملابس. 

بالا ضافة ا لى ذلك ، يفتقر العديد من القادة أ يضًا ا لى الذكاء العاطف  ، حيث ينفثون عن غضبهم فقط على 

نهم يتبعون شهوة الس ياثانية فقط  الناس دون استبطان وتصحيح ذاتي لمختلف المشكلات الموجودة. ا 

نسانانية بداخلهم. لهية ومزقة ا   وليس لديهم مزقة ا 

الهدف من هذا البحث هو كيفية تعريف مفهوم القيم الصوفية؟ ما هي القيم الصوفية في قيادة الحاج أ جوس  

ندونيس يا؟   سالم وما هي انعكاسات القيم القيادية للحاج أ جوس سالم على القيادة والمجتمع في ا 

الطريقة المس تخدمة في هذا البحث هي مكتبة بحثية اس تكشافية. وهي اس تكشاف المشكلة للحصول على 

وصف أ ساسي للمشكلة التي سيتم مناقش تها. وفي الوقت نفسه ، فا ن النهج المس تخدم هو )النهج  

التاريخ ( ، وهو نهج يضع المرء نفسه في المكان والزمان في تاريخ الحضارة الا نسانية الذي هو عالم  

 ومتكامل وشامل. 

ن الحاج   وتبيّن من نتائج هذا البحث أ ن الحاج أ جوس سالم شخصية لزعيم صوفي نبوي ، بل ويمكن القول ا 

ندونيس يا ال كبر بتتويج شخصيته كعالم وفكر ودين ، حيث يقود القيادة الصوفية ،   أ جوس سالم هو ش يخ ا 

 أ ي البساطة ، الصبر والاس تقامة والصدق والثقة.

بالا ضافة ا لى ذلك ، فا ن القيم الصوفية في قيادة الحاج أ جوس سالم لها أ يضًا أ ثار على الديناميكيات والحكم  

ندونيسي .والحياة والثقافة بالا ضافة ا لى الحياة الدينية ، خاصة بالنس بة للقادة والشعب الا   
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PEDOMAN TRANLITERASI 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab, yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf, dalam translitarasi ini sebagaian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda dan sebagian lagi dengan huruf dan tanda 

sekaligus. Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasinya. 

 

Huruf 

Arab 

Nama 

Huruf 

Latin 

Nama 

 alif Tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba b be ب

 ta t te ت

 se s es (dengan titik di atas) ث

 jim j je ج

 ha h ha (dengan titik di bawah) ح

 kha kh ka dan ha خ

 dal ī de د 

 zal ż zet (dengan titik di atas) ذ 

 ra r er ر

 zai z zet ز

 sin s es س

 syim sy es dan ye ش

 sad s es ص

 da d de (dengan titik di bawah) ض

 ta t te (dengan titik di bawah) ط



 

x 

 

 za z zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 gain g ge غ

 fa f ef ف

 qaf q qi ق

 kaf k ka ك

 lam l el ل

 mim m em م

 nun n en ن

 waw w we و

 ha h ha ه

 hamzah ` apostrof ع

 ya  y ye ي

 

B. Vokal 

Vocal dalam bahasa Arab seperti vocal dalam bahasa Indonesia, terdiri 

dari vocal tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. Sebagaimana 

digambarkan berikut : 

 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal dalam bahasa Arab dilambangkan dengan tanda dan harkat 

sebagai berikut : 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

___ Fathah a a 

___ Kasrah i i 



 

xi 

 

___ Dhammah u u 

 

2. Vokal Rangkap 

Vocal rangkap dalam bahasa Arab dilambangkan dengan gabungan antara 

harkat dan huruf sebagai berikut : 

Tanda dan 

Huruf 
Nama 

Gabungan 

Huruf 
Nama 

 Fathah dan ya ai a dan i __ ى

 Fathah dan waw au a dan u __ و

 

3. Maddah 

Maddah atau vocal panjang dilambangkan dengan harkat dan huruf 

sebagai berikut : 

Tanda dan 

Huruf 
Nama 

Huruf dan 

Tanda  
Nama 

 Fathah dan alif atau ya ā  a dan garis di atas ا

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas __ ى

 Dammah dan waw ū u dan garis di atas __ و
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