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Kata Kunci: Layanan Informasi, Teknik Diskusi, Perencanaan Karir Siswa 

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan perencanaan karir pada siswa 

di SMA Negeri 1 Percut Sei Tuan. Jenis penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Penelitian Tindakan Bimbingan Konseling (PTBK) yaitu 

penelitian yang dilakukan melalui dua siklus. Setiap siklus terdiri dari empat tahap 

yaitu: tahap perencanaan, tahp tindakan/perencanaan, tahap pengamatan, dan 

tahap refleksi. Subjek penelitian ini adalah siswa kelas XII Matlanfor SMAN 1 

Percut Sei Tuan yang berjumlah 30 orang. 

Penelitian ini dilaksanakan dalam dua siklus. Siklus 1 dilakukan dengan 

dua kali pertemuan dan siklus II satu kali pertemuan. Menyebarkan angket setiap 

siklusnya dengan alokasi waktu ±40 menit angket meningkatkan perencanaan 

karir disebar kepada subjek penelitian yang berjumlah 30 siswa. Kemudian hasil 

dari angket tersebut banyak nilai yang beragam untuk dilanjutkan pemberian 

layanan informasi. 

Hasil dari penelitian ini pada Siklus I, hasil angket menunjukkan bahwa 

60% siswa mengalami peningkatan dalam perencanaan karir mereka setelah 

layanan informasi. Namun, hasil ini belum mencapai target keberhasilan 75%. 

Observasi mengungkapkan bahwa keterlibatan siswa dalam diskusi bervariasi. 

Pada Siklus II, setelah perbaikan dalam metode pelaksanaan, 80% siswa 

menunjukkan peningkatan dalam perencanaan karir mereka, mencapai target yang 

ditetapkan. Hasil ini menunjukkan bahwa Pelaksanaan layanan informasi dengan 

teknik diskusi dapat meningkatkan perencanaan karir pada siswa. 
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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 
Segala puji dan Syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT, yang 

telah memberikan rahmat, nikmat dan karunianya kepada peneliti, sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Selanjutnya shalawat bertangkaikan 

salam ditujukan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa risalahnya 
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(S.Pd) pada jurusan Bimbingan Konseling Pendidikan Islam Negeri Sumatera 

Utara. 

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai 

pihak. Oleh karena itu, penulis berterimaksih kepada semua pihak yang secara 

langsung maupun tidak langsung yang telah memberikan kontribusi dalam 

mengelesaikan skripsi ini. Secara khusus dalam kesempatan inipenulis 
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akhir penelitian saya. Yang telah mengarahkan, membimbing dan 



 

 

memberikan motivasi kepada penulis untuk melaksanakan penelitian dan 

penyelesaian, penyusunan dan penulisan skripsi sampai selesai. 

5. Kepada keluarga besar SMA Negeri 1 Percut Sei Tuan terutama kepada 

bapak kepala sekolah SMAN 1 Percut Sei Tuan bapak Drs. Awaluddin, 

M.Si. dan bapak Muhammad Wahyudi, M. Pd selaku wakil kepala sekolah 

bidang kesiswaan, dan ibu Yenni Sarah Novelina, S.Pd, ibu Nurhayani, 

S.Pd, selaku guru Bimbingan dan Konseling di SMAN 1 Percut Sei Tuan 

yang telah menerima, membantu, serta melancarkan kegiatan yang penulis 
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6. Terutama dan teristimewa penulis sampaikan terimasih dengan setulus hati 

kepada kedua orangtua saya tercinta, terkhususnya untuk belahan jiwa 

saya Ibunda Nurasiah Lubis tercinta yang selalu memberikan dukungan 

terbaiknya, baik tenaga, pikiran serta kasih sayang, perhatian yang tiada 

henti dan yang paling tulus kepada penulis selama ini dan dorongan baik 
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