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Medan, 10 September 2024

Nomor : Istimewa
Lampiran :-
Perihal : Skripsi

A.n Puput Safitri

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dengan Hormat.

Setelah membaca, menelitidan memberikan saran perbaikan
seperlunya terhadap Skripsi A.n Puput Safitri yang berjudul
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru
di SMP Negeri 1 Sunggal”. Saya berpendapat bahwa skripsi saya ini
dapat diterima di Munaqasah pada sidang Munaqasah Fakultas [Imu
Tarbiyah dan Keguruan UIN Sumatera Utara Medan.

Demikianlah saya sampaikan atas perhatiannya saya ucapkan
terima kasih.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
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ABSTRAK
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Judul Skripsi  : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan

i Motivasi Terhadap Kinerja guru SMP
Negeri 1 Sunggal

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Kinerja Guru

Untuk mewujudkan manusia seutuhnya yang beriman dan bertagwa
kepada Allah SWT, berakhlak mulia, berilmu dan terampil, sehat jasmani dan
rohani, berkepribadian tangguh, serta memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi
ternadap masyarakat dan bangsa, Undang-Undang Sistem Pendidikan
menyebutkan bahwa tujuan pendidikan adalah mewujudkan manusia seutuhnya.
Hal ini dilakukan agar terwujudnya manusia yang utuh sebagai pribadi yang utuh.

Di sisi lain, masih banyak pendidik yang belum menunjukkan tingkat
semangat dan kinerja yang dituntut oleh profesinya. Dalam rangka mendukung
pencapaian Kkinerja yang baik, salah satu aspek yang dapat membantu adalah
motivasi kerja yang kuat. Penelitian sebelumnya telah menunjukkan bahwa ketika
guru termotivasi dalam melaksanakan tugasnya, hal tersebut dapat memberikan
dampak yang baik dan signifikan terhadap kinerja mereka secara keseluruhan.
Perlu saya tegaskan bahwa agar guru dapat meningkatkan kinerjanya, maka
mereka harus memiliki motivasi kerja yang tinggi.

Setelah penelitian selesai, peneliti sampai pada kesimpulan bahwa terdapat
hubungan yang cukup erat antara gaya kepemimpinan dengan Kinerja guru.
Berdasarkan hasil penelitian, gaya kepemimpinan yang tinggi dan positif terhadap
kinerja guru di SMP Negeri 1 Sunggal yang ditunjukkan dengan sikap, perilaku,
dan keteladanan yang baik memberikan kontribusi sebesar 8,5% terhadap varians
kinerja. Penerapan gaya kepemimpinan yang baik merupakan salah satu cara
untuk mencapai hal tersebut. Selanjutnya, terdapat pengaruh motivasi terhadap
kinerja dosen yang cukup besar yaitu sebesar 4,56%. Selanjutnya, ditemukan
bahwa pengaruh gabungan gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja
guru bersifat positif dan signifikan yaitu sebesar 19,4% dari total variasi data.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuhu.
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuhu.

Penulis mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT atas segala nikmat,
petunjuk, dan dukungan-Nya yang senantiasa menyertai sehingga skripsi ini dapat
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prasyarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) dari Fakultas Pendidikan
Islam dan Keguruan, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam (MPI) di Universitas
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gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja guru di SMP Negeri 1
Sunggal. Sebagai manusia yang tidak luput dari kesalahan dan melakukan hal-hal
yang tidak benar, penulis menyadari kenyataan tersebut. Atas kesadaran tersebut,
penulis menyadari bahwa penyelesaian tesis ini tidak akan mungkin terwujud
tanpa bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini, penulis ingin
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