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Hal : Skripsi

A.n Lailul Adha Aceh

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dengan Hormat,

Setelah membaca, meneliti serta memberikan saran perbaikan seperlunya atas Skripsi A.n
Lailul Adha Aceh yang berjudul “Supervisi Akademik Kepala sekolah pada Menumbuhkan
Kinerja guru di SDIT Al Mubarak Jakarta Pusat”. Saya berpendapat maka skripsi saya disini
sanggup diterima di Munagasah pada sidang Munagasah Fakultas Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan
UIN Sumatera Utara Medan.

Demikianlah saya sampaikan, aats perhatiannya saya ucapkan terima kasih

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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ABSTRAK
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Judul Skripsi . Supervisi Akademik Kepala Sekolah

Dalam Meningkatkan Kinerja guru di
SDIT Al Mubarak Jakarta Pusat.

Kata kunci : Supervisi Kepala sekolah, Kapasitas Guru.

Tujuan riset disini ialah mendeskripsikan supervisi kepala sekolah pada menumbuhkan
kapasitas guru, dampak pendukung serta dampak penghambat pada pelaksanaan supervisi sekolah di
SDIT Al Mubarak. pada riset disini peneliti menggunakan pendekatan kualitatif, sedangkan pada
pengumpulan evidensi teknik yang dipakai ialah observasi, wawancara serta dokumentasi. Teknik
analisis yang digunakan pada riset disini ialah : penyajian data, reduksi evidensi serta penarikan
kesimpulan.

Mutu sekolah berkaitan secara supervisi kepala sekolah. Supervisi ialah usaha guna
memperbaiki situasi belajar mengajar / bantuan yang diberikan atas guru atas kepala sekolah pada
melangsungkan tugas profesionalnya agar sanggup membantu anak pada belajar guna selaku kian
baik. Supervisi disini seperti dorongan, bimbingan serta kesempatan menumbuhkan keahlian guru,
seperti pembuatan perencanaan pembelajaran yang kreatif, pemilihan alat-alat pelajaran serta metode
mengajar yang Kian baik, cara penilaian yang sistematis atas seluruh mekanisme pengajaran serta
sebagainya.

Hasil penelitian, menunjukkan maka guru di sekolah termaksud memberikan pembelajaran atas
anak hanya secara melanjutkan pembelajaran pada buku pegangan anak yang disebut buku anak tanpa
melihat perangkat pembelajaran. Guru mengajar tanpa menggunakan perangkat pembelajaran seperti
RPP, Silabus, Penilaian serta perangkat pembelajaran lainnya. dampak penghambat supervisi kepala

sekolah ialah hambatan internal serta eksternal.



ABSTRACT

Name - Lailul Adha Aceh
NIM : 0307183143
Faculty : Faculty Of Tarbiyah And Teachery Departement

Islamic Education Management

Adviser |  : Drs. Hendri Fauza, M.Pd Adviser

I : Dr. H. Mardinal Tarigan, MA

Title Skrpsi : Academic supervision of school principals in improving
teacher performance at Al Mubarak Elementary School, Central

Jakarta.

Keywords: Principal Supervision, Teacher Performance

The purpose of this research is to find out how principal supervision can improve teacher
performance at SDIT Al Mubarak. In this study, researchers used a qualitative approach, while in
evidensi collection techniques used were observation, interviews and documentation. The analysis

techniques used in this research are : evidensi presentation, evidensi reduction and conclusion

drawing.

School quality is related to the supervision of the principal. Supervision is an attempt to
improve the teaching and learning situation or the assistance provided to teachers by the principal in
carrying out their professional duties so that they are able to assist students in learning to be better.
This supervision takes the form of encouragement, guidance, and opportunities to grow teacher
expertise, such as making creative lesson plans, choosing better teaching tools and teaching methods,
systematic assessment of the entire teaching process, and so on. This study aims to describe the

principal’s supervision in improving teacher performance, supporting factors and inhibiting factors in



the implementation of school supervision. This research is a qualitative research with a case study

approach.

The results of the study show that teachers at these schools provide learning to students only
by continuing learning in student handbooks called student books without looking at learning devices.
Teachers teach without using learning tools such as lesson plans, syllabus, assessments and other
learning tools. The inhibiting factors for the supervision of school principals are internal and external

barriers.
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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt, taufik serta hidayahnya, sehingga
penulis sanggup merampungkan skripsi disini yang berjudul “Supervisi Akademik Kepala
sekolah pada Menumbuhkan Kinerja guru di SDIT Al Mubarak Jakarta Pusat”. tiada
lupa shalawat serta salam disampaikan atas junjungan alam, manusia mulia Muhammad Saw
yang sudah membawa umat islam pada zaman jahiliyah ke zaman yang penuh secara ilmu

pengetahuan.

Terkhusus terima kasih yang tiada terhingga guna almarhum Ayahanda tercinta serta
Ibunda tersayang, yang sudah memberikan cinta serta kasih sayang tak terhingga, serta tiada
pernah lelah pada memberikan dukungan, doa serta nasihat. Terima kasih pula atas

Adik/Kakak yang selalu menyemangati penulis pada merampungkan skripsi ini.

Tuntasnya penyusunan penulisan skripsi disini tiada terlepas pada kerja keras,
ketekunan, kesabaran, serta dukungan doa serta bantuan semua pihak, a t a s sebab termaksud

secara tulus penulis ucapkan terima kasih serta hormat kepada:

Ibu Prof. Dr. Nurhayati, M.Ag selaku Rektor Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
Medan

Ibu Prof. Dr. Tien Rafida, M. Hum selaku Dekan Fakultas Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan

Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan

Bapak Nasrul Syakur Chaniago, S.S., M.Pd selaku Ketua Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan, Universitas Islam Negeri

Sumatera Utara Medan
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Bapak Sayed Akhyar, M.A selaku Sekretaris Program Studi Manajemen Pendidikan Islam,
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| serta Il yang sudah meluangkan waktu guna membimbing serta memberikan arahan
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sudah mengarahkan, membimbing, serta memberikansaran/masukan guna melangsungkan
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Bapak serta Ibu Dosen selaku pengajar di Fakultas Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan
Universitas Islam Negeri, khususnya bagian Manajemen Pendidikan yang secara tulus hati
memberikan ilmu yang bermanfaat atas penulis sehingga sanggup merampungkan studi di

Fakultas Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Universitas Islam Negeri

Bapak serta Ibu seluruh staf Tata Usaha, Akademik, Sekretariat serta Perpustakaan Fakultas
Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Universitas Islam Negeri atas segala bantuan serta

kemudahan yang sudah diberikan

Terkhusus Bapak Ahmad Syafi’l, S. Pd, Bapak Abdul Kadir Syaus, M. Pd, Bapak Yayan
Supiana, S.H, M.M, Ibu Betta Widjayanti, S.Si, Ibu Widiyasari S.Pd serta segenap keluarga
besar Yayasan SIT Al Mubarak Jakarta Pusat yang sudah memberikan ruang serta bantuan
baik secara fisik maupun materil atas penulis sehingga perampungan skripsi disini sanggup

terlaksana secara sebaik-baiknya

Teristimewa Ayahanda Hifzan Aceh (alm), Ibunda Rosnaini Gea, S. Pd serta saudara
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Aceh yang sudah secara tulus mendoakan, memotivasi, serta memberikan segala

dukungannya pada beragam bentuk selama penulisan skripsi



11. Terkasih Roy Saputra Nazara, ST selaku support system terbaik penulis pada perampungan
skripsi ini
12. Rekan-rekan mahaanak angkatan 2018 yang secara langsung maupun tiada langsung sudah

memberi motivasi serta dukungan guna merampungkanperampungan penulisan skripsi ini.
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