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IKHTISAR

Skripsi ini berjudul : AKIBAT HUKUM WANPRESTASI DALAM
PERJANJIAN UPAH PEKERJA WEDDING ORGANIZER MENURUT
KOMPILASI HUKUM EKONOMI SYARI’AH (Studi Kasus di Kelurahan
Bandar Setia Kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang), penulis
bernama Iftitah Khalisha, NIM. 0204193139, dari Program Studi Hukum Ekonomi
Syariah Fakultas Syari’ah dan Hukum Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
Medan. Dalam hal pernjanjian upah pekerja wedding organizer yang terjadi di
Kelurahan Bandar Setia Kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang
mengalami beberapa kejanggalan, seperti telat memberikan upah kepada para pekerja
dari ketentuan yang telah disepakati di awal, sehingga para pekerja merasa dirugikan
akibat perbuatan pihak owner hal tersebut disebut dengan wanprestasi. Wanprestasi
artinya tidak memenuhi sesuatu yang diwajibkan seperti yang telah ditetapkan dalam
perikatan, tentunya hal tersebut akan mengakibatkan akibat hukum karena
menimbulkan kerugian pada pihak lainnya. Maka dari itu, pada penelitian ini akan
meneliti lebih dalam mengenai akibat hukum dari praktik wanprestasi perjanjian
upah pekerja wedding organizer menurut tinjauan Kompilasi Hukum Ekonomi
Syari’ah. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan jenis penelitian
yuridis empiris dengan sifat penelitian deskriptif-analitis, menggunakan dua sumber
data primer dan sekunder, sumber data primer terdiri dari wawancara terhadap 7
orang pekerja dan 3 orang onwer, al-qur’an dan hadist dan juga Kompilasi Hukum
Ekonomi Syari’ah, kemudian sumber data sekunder yang terdiri dari buku-buu,
jurnal dan literatur lainnya yang berkaitan dengan penelitian ini, serta lokasi
penelitian yang dilakukan kelurahan Bandar Setia, Kecamatan Percut Sei Tuan,
Kabupaten Deli Serdang Provinsi Sumatera Utara. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa praktik wanprestasi perjanjian upah pekerja wedding organizer yang terjadi di
kelurahan Bandar Setia Kecamatan Percut Sei Tuan terjadi pada 3 wedding organizer
yaitu S.W.D, F.R.P dan juga Y.D, narasumber pada penelitian ini terdiri dari 7 (tujuh)
orang pekerja yang mengalami keterlambatan pembayaran upah pekerja, pemotongan
upah secara sepihak, tidak memberikan uang tambahan dari pekerjaan tambahan atau
yang di luar job desk para pekerja sesuai dengan kesepakatan antara kedua belah
pihak. Berdasarkan pendapat para pekerja maka pihak wedding organizer harusnya
memberikan upah pekerja sesuai dengan ketentuan yang telah disepakati di awal
seharusnya pihak wedding organizer harus mendapatkan sanksi berupa ganti rugi
atau pembayaran denda sebagai efek jera agar kedepannya tidak melakukan
wanprestasi yang merugikan para pekerja. Menurut kompilasi hukum  ekonomi
syariah praktik yang dilakukan owner terhadap para pekerjanya melanggar ketentuan
yang diatur di dalam Pasal 36 dan 37 tentang perbuatan ingkar janji sehingga pihak
owner berhak untuk dijatuhi sanksi sebagaimana pada Pasal 39 KHES, yaitu
mendapatkan sanksi berupa pembayaran ganti rugi pembatalan akad, peralihan resiko
atau pembayaran denda.
Kata kunci: Wanprestasi, Pekerja, Upah, KHES, Wedding Organizer
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim..

Puji  dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
ini, serta shalawat dan salam penulis kepada junjungan Nabi Muhammad SAW
yang telah membawa dan memperjuangkan agama Rahmatalil ‘alamin ini. Semoga
kita menjadi umat yang istiwamah dalam menjalankan ajarannya dan senantiasa
bersalawat kepadanya.

Skripsi ini berjudul: “AKIBAT HUKUM WANPRESTASI DALAM
PERJANJIAN UPAH PEKERJA WEDDING ORGANIZER MENURUT
KOMPILASI HUKUM EKONOMI SYARI’AH (Studi Kasus di Kelurahan
Bandar Setia Kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang)”, merupakan
tugas akhir dari penulis yang harus diselesaikan guna melengkapi syarat-syarat
dalam mencapai gelar Sarjana Hukum (S-1) pada Fakultas Syari’ah dan Hukum di
Universitas Islam Negeri Sumatera Utara.

Dalam penelitian ini tentu penulis menemui kesulitan, namun berkat taufik
dan hidayah Allah SWT serta dukungan dari ayah tersayang dan ibunda tersayang
serta adik tercinta penulis yang senantiasa dan tak pernah lelah memberikan
perhatian, motivasi dan doa kepada penulis hingga penulis dapat menyelesaikan
tugas akhir ini dan juga berpartisipasi dari berbagai pihak, akhirnya penulis dapat
menyelesaikannya, meskipun masih banyak sekali terdapat kekurangan. Penulis
Ucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah banyak membantu
penulisan skripsi ini, baik secara moril maupun materil serta pikiran yang sangat
berharga. Terlebih khusus penulis haturkan ribuan terimakasih kepada:
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Pogram Studi Hukum Ekonomi Syari’ah yang telah memberikan arahan
dan bimbingan kepada penulis.
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masukannya untuk kelancaran Skripsi ini.

. Teristimewa dan terutama penulis sampaikan ucapan terimakasih kepada
kedua orang tua penulis Ayahanda tercinta Rusli dan Ibunda tersayang
Satriah yang selalu menjadi penyemangat penulis, terimakasih selalu
berjuang untuk kehidupan penulis sampai saat ini. Beliau memang tidak
sempat merasakan pendidikan sampai bangku perkuliahan, namun beliau
mampu mendidik dan memotivasi penulis serta melangitkan doa-doanya
demi kemudahan dan kelancaran kehidupan serta perkuliahan penulis
sampai menyelesaikan pendidikan Sarjana Strata Satu (S-1) serta abang
kandung penulis Riza Wiranda dan adik kandung penulis M. Rafiqi Akbar
yang telah memberikan banyak semangat, motivasi kepada penulis hingga
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6. Sahabat-sahabat penulis Nila Rahmawati Lubis, S.H Indah Sukriah, S.H
dan Isnanda Ayu Misriyah,S.H yang telah banyak membantu penulis, dan
menjadi tempat penulis berkeluh kesah selama menyelesaikan tugas akhir
ini.

7. GMT FAMS yang telah mensupport penulis dan memberikan banyak
motivasi, serta menghibur penulis dalam keadaan suka maupun duka.

8. Seluruh Dosen dan Staff Pelayanan Akademik Fakultas Syari’ah dan
Hukum UIN Sumatera Utara yang telah memberikan ilmu pengetahuan
serta mendidik penulis selama berada di perkuliahan.

9. Seluruh narasumber yang telah bersedia mengungkapkan pendapatnya.
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kelancaran perkuliahan penulis.

11. Dan seluruh keluarga besar penulis, yang selalu mendoakan penulis untuk
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12. Serta terimakasih kepada semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan
namanya satu persatu yang telah memberikan dukungan, semangat dan

motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Akhirnya kepada Allah SWT jugalah penulis berserah diri karena telah

dilimpahkan nikmat dan karunia-Nya. Penulis menyadari bahwa skripsi ini belum

sempurna, oleh karenanya penulis menerima kritik dan saran yang membangun demi
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kesempurnaan skripsi ini. Semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca.

Barakallahu fiiha.
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Medan, 08 Agustus 2024
Penulis,

Iftitah Khalisha
NIM. 0204193139
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