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ABSTRAK

Nama : Casyariadi Vana Hafizah

NIM : 0307202096
Fakultas : [lmu Tarbiyah dan Keguruan
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Pembimbing : 1. Dr. Abdul Fattah Nst, S. Ag, M. Pd
2. Lisa Dwi Afri, M. Pd

Judul Skripsi : Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kinerja
Guru di MTs Cerdas Murni

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh iklim kerja terhadap kinerja
guru di MTs Swasta Cerdas Murni. Iklim kerja di sini mencakup kondisi fisik,
sosial, dan psikologis di lingkungan kerja guru, yang meliputi aspek seperti
dukungan manajerial, komunikasi antar rekan kerja, dan tingkat keamanan yang
dirasakan. Metode Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan menggunakan
Kuisioener/Angket sebagai alat pengumpulan data nya serta data pendukung
lainnya. Adapun populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di MTs Swasta
Cerdas Murni, sehingga keseluruhan populasi dalam penelitian ini adalah sampel
yakni berjumlah 30 guru (studi populasi).

Berdasarkan hasil penelitian dan hipotesis menunjukkan bahwa terdapat
Pengaruh yang signifikan antara iklim kerja terhadap kinerja guru di MTs Swasta
Cerdas Murni. Berdasarkan hasil penelitian dan perhitungan, ditemukan adanya
pengaruh antara variabel iklim kerja terhadap kinerja guru di MTs Swasta Cerdas
Murni.

Hasil pengujian hopitesis dengan uji T menunjukkan bahwa t hitung = 2,976,
df=n-2 =30-2=28. Nilai t tabel = 2,048, pada taraf 0,05. Karena t hitung > t tabel
yakni = 2,976 > 2,048, dengan nilai signifikansi 0,006 (6%) dapat disimpulkan
bahwa Ho di tolak dan Ha diterima. Hal ini didukung dengan hasil uji regresi
sederhana yang mengatakan hubungan antara kedua variabel, Y = 30,705 + 1,456X.

Makna dari persamaan regresi ini adalah jika iklim kerja nilainya adalah 0,
maka kinerja guru nilainya 30,705. Nilai koefisien regresi variabel kinerja guru (b)
adalah 1,456; ini dapat diartikan bahwa setiap peningkatan iklim kerja 1% maka
kinerja guru meningkat 1,456. Selanjutnya, pada uji koefisien determinasi,
diperoleh nilai R square sebesar = 0,240 hal ini berarti variabel iklim kerja
mempengaruhi variabel kinerja guru sebesar 24%. Dengan demikian, kinerja guru
di MTs Swasta Cerdas Murni 24% di pengaruhi oleh iklim kerja yang ada dan 76%
di pengaruhi oleh faktor-faktor lain atau sebab-sebab yang lain di luar variabel yang
diteliti. Meskipun demikian, dapat di sarankan bagi guru dan Kepala Sekolah untuk
senantiasa meningkatkan kinerjanya agar mampu mencapai tujuan dari sekolah
secara efektif dan efisien.

Kata Kunci : Iklim Kerja. Kinerja, Pendidikan.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work climate on teacher performance
at MTs Swasta Cerdas Murni. The work climate here includes physical, social, and
psychological conditions in the teacher's work environment, which includes aspects
such as managerial support, communication between colleagues, and the level of
perceived security. This research method is quantitative using a questionnaire as a
data collection tool and other supporting data. The population in this study were all
teachers at MTs Swasta Cerdas Murni, so that the entire population in this study
was a sample of 30 teachers (population study).

Based on the results of the study and the hypothesis, it shows that there is a
significant influence between work climate on teacher performance at MTs Swasta
Cerdas Murni. Based on the results of the study and calculations, it was found that
there was an influence between work climate variables on teacher performance at
MTs Swasta Cerdas Murni.

The results of the hypothesis test with the T test showed that t count = 2.976,
df =n-2 = 30-2 = 28. The t table value = 2.048, at the 0.05 level. Because t count >
t table, namely = 2.976 > 2.048, with a significance value of 0.006 (6%) it can be
concluded that Ho is rejected and Ha is accepted. This is supported by the results
of a simple regression test which states the relationship between the two variables,
Y =30.705 + 1.456X. The meaning of this regression equation is if the work climate
value is 0, then the teacher's performance value is 30.705. The regression coefficient
value of the teacher performance variable (b) is 1.456; this can be interpreted that
for every 1% increase in work climate, teacher performance increases by 1.456.
Furthermore, in the determination coefficient test, the R square value is obtained =
0.240, this means that the work climate variable affects the teacher performance
variable by 24%. Thus, teacher performance at MTs Swasta Cerdas Murni is 24%
influenced by the existing work climate and 76% is influenced by other factors or
causes other than the variables studied. Nevertheless, it can be suggested for
teachers and school principals to continuously improve their performance in order
to achieve the school's goals effectively and efficiently.

Keywords: Work Climate, Performance, Education.
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