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DAFTAR WAWANCARA 

A. Pedoman Wawancara Penelitian 

1. Bagaimana sejarah terbentuknya BKPRMI dan DPK BKPRMI Medan 

Johor? 

2. Apa Visi Misi dan Tujuan DPK BKPRMI? 

3. Apa program kerja DPK BKPRMI ? 

4. Bagaimana metode pelatihan Manajemen sumber daya manusia yang 

dilakukan DPK BKPRMI? 

5. Apa faktor pendukung dan penghambat metode pelatihan manajemen 

sumber daya manusia yang dilakukan DPK BKRPMI? 

6. Dari mana sumber dana ketika diadakannya metode pelatihan 

manajemen sumber daya manusia untuk meningkatkan kualitas remaja 

Masjid? 

7. Bagaimana peran DPK BKPRMI kecamatan Medan Johor dalam 

mengajak remaja Masjid untuk mengikuti pelatihan sumber daya 

manusia yang diadakan? 

8. Strategi apa yang dilakukan DPK BKPRMI dalam meningkatkan 

kesadaran remaja Masjid terhadap pentingnya pelatihan guna 

meningktakan kualitas sumber daya manusia remaja? 

9. Bagaimana dampak positif remaja Masjid setelah dilakukannya 

pelatihan manajemen sumber daya manusia? 
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