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ABSTRAK 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : M. Yasir 

Nim/Prodi  : 0104182144/Manajemen Dakwah 

Fakultas   : Dakwah dan Komunikasi  

Judul Skripsi  : Metode Pelatihan Manajemen Sumber Daya Manusia  

               Dewan Pengurus Kecamatan Badan Komunikasi Pemuda  

               Remaja Masjid Indonesia Dalam Meningkatkan Kualitas  

    Remaja Masjid di Kecamatan Medan Johor Kota Medan 

Dosen Pembibing I  : Dr. Efi Brata Madya, M.Si 

Dosen Pembibing II  : Tengku Walisyah, SS,MA 

Metode Pelatihan adalah Pelajaran untuk membiasakan atau memperoleh 

suatu kecakapan. Metode pelatihan juga dapat diartikan ketepatan tata cara 

penyampaian materi yang akan digunakan selamapelatihan berlangsung. Metode 

pelatihan terdiri dari berbagai macam, namun penggunaan metode pelatihan harus 

disesuaikan dengan kondisi lingkungan suatu lembaga. Metode pelatihan 

merupakan cara atau langkah yang digunakan dalam suatu pelatihan. Lembaga 

atau lembaga haruslah cermat dalam memilih metode yang akan digunakan dalam 

pelatihan.  

Metode pelatihan akan sangat menentukan keefektifan dalam program 

pelatihan. Manajemen Sumber Daya Manusia adalah ilmu dan seni mengatur 

hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu 

terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan dan masyarakat. Kualitas menurut 
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Wardiman Djojonegoro sebagaimana dikutip oleh Tholhah Hasan adalah manusia 

yang minimal memiliki kompetensi dalam ilmu pengetahuan dan teknologi serta 

kompetensi dalam keimanan dan ketakwaan kepada Allah swt.  

Remaja masjid merupakan Organisasi dakwah Islam, anak dari organisasi 

takmir masjid, yang mengambil spesialisasi pembinaan. Inilah yang kemudian 

membuat penulis tertarik untuk melakukan penelitian tentang metode pelatihan 

manajemen sumber daya manusia. Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui 

proses metode pelatihan manajemen yang dilakuakan oleh DPK BKPRMI Medan 

Johor dalam Meningkatkan kualitas Remaja Masjid di kecamatan Medan Johor.  

DPK BKPRMI menggunakan metode pelatihan manajemen organisasi 

dengan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, dan evaluasi 

dan dengan metode sebagai berikut: On Job Training, Rotasi pekerjaan, Ceramah 

kelas dan Presentasi vidio, dan Pelatihan vestibulie. Dengan metode pelatihan 

manajemen ini dapat meningkatkan prestasi dan kualitas remaja Masjid baik 

kualitas pengetahuan dan lebih-lebih kualitas iman dan taqwa kepada Allah SWT. 

Kata Kunci: Metode pelatihan, Manajemen sumber daya manusia, Remaja Masjid. 
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KATA PENGANTAR 

حْمَنِِِاللِِِبِسْــــــــــــــــــمِِ حِيْمِِِالرَّ الرَّ  

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji dan syukur penulis ucapkan 

kepada Allah Swt, yang telah memberikan rahmat, sehingga penulis diberikan 

kemampuan, baik secara fisik maupun psikis untuk menyelesaikan penulisan 

ilmiah Skripsi S1 yang berjudul Metode Pelatihan Manajemen Sumber Daya 

Manusia Dewan Pengurus Kecamatan Badan Komunikasi Pemuda Remaja 

Masjid Dalam Meningkatkan Kualitas Remaja Masjid di Kecamatan Medan 

Johor Kota Medan dengan sebaik-baiknya. 

 Tidak lupa pula, shalawat dan salam kepada Baginda Rasulullah 

Muhammad Saw. Yang dengan berkatnya menjadi sebab segala urusan menjadi 

mudah, segala kesulitan menjadi kesempatan dan peluang yang berharga. 

Tidak lupa juga saya sangat berterimakasih kepada kedua orang tua saya 

bapak Maridon Saranan dan emak saya Siti Hafsah, hidup terasa begitu mudah 

dan penuh kebahagian, terimakasih karena selalu menjaga saya dalam doa-doa 

bapak dan emak serta selalu membiarkan saya mengejar impian saya apapun itu, 

Skripsi ini saya persembahkan untuk bapak dan emak yang telah mengisi dunia 

saya dengan banyak begitu kebahagian sehingga seumur hidup tidak cukup untuk 

menikmati semuanya. Terimakasih atas semua cinta dan doa-doa yang telah bapak 

dan emak berikan kepada saya, dan Abang kandung saya Mawardi SH yang sudah 

memberikan saya motivasi dan arahan dalam dunia perantauan dan dunia kampus, 

dan juga Saudara saya yang ada di kampung adik-adik dan kakak serta abang ipar 
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saya. Semoga Allah Swt. Mengumpulkan kita di surga-Nya kelak bersama 

Rasulullah Saw Amiin. 

Tulisan ini tentu masih jauh dari kata sempurna, namun penulis sangat 

berterima kasih kepada semua pihak yang dengan kebijaksanaannya membantu 

dan membimbing penulis untuk menyelesaikan penulisan ini. Untuk itu, penulis 

ingin memberikan penghormatan dan terimakasih tiada hingga kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap, MA selalu Rektor Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara Medan, kepada Bapak Prof. Dr. Hasan Asari, MA 

selaku Wakil Rektor I, kepada Ibu Dr. Hasnah Nasution, MA selaku Wakil 

Rektor II, dan kepada Bapak Dr. Nispul Khoiri, M.Ag selaku Wakil 

Rektor III, yang telah memberikan saya kesempatan untuk dapat 

memperoleh ilmu sebanyak-banyaknya di Universitas Islam Negeri 

Sumatera Utara. 

2. Bapak Prof. Dr. Lahmuddin Lubis, M.Ed selaku Dekan Fakultas Dakwah 

dan Komunikasi, Kepada Bapak  Dr. Rubino, MA Wakil dekan I, Kepada 

Bapak Dr. Syawaluddin Nasution, MA Wakil dekan II, Kepada Bapak Dr. 

H. Muaz Tanjung, MA Wakil dekan III, yang telah memberikan saya 

untuk dapat memperoleh ilmu di Fakultas Dakwah dan Komunikasi. 

3. Kepada Bapak Dr. Hasnun Jauhari Ritonga, MA selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Dakwah, Kepada Bapak Dr. Soiman, MA Selaku Sekretaris 

Jurusan Manajemen Dakwah, Kak Khairani, M.Si selaku operator 

Manajemen Dakwah yang telah meluangkan waktunya untuk 
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mengarahkan dan membimbing skripsi saya serta memberikan informasi 

di Fakultas Dakwah dan Komunikasi. 

4. Bapak Dr. Efi Brata Madya, M.Si selaku pembimbing Skripsi I penulis. 

Semoga Bapak dan keluarga diberikan limpahan rahmat dan kasih sayang 

Allah Swt. Yang tiada hingga atas kebaikan dan ketulusan Bapak 

membimbing saya menyelesaikan penelitian ini. 

5. Ibu Tengku Walisyah, SS. MA selaku pembimbing Skrisi II penulis yang 

telah membimbing penulis dengan teliti sehingga penulis mampu 

menyelesaikan penelitian dengan sebaik mungkin.  

6. Bapak Abdurrahman selaku Penasehat Akademik yang telah memberikan 

banyak bimbingan, arahan, serta masukan kepada penulis selama menjadi 

mahasiswa Manajemen Dakwah Universitas Islam Negeri Sumatera Utara 

Medan. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara Medan yang telah memberikan dedikasinya kepada 

penulis sehingga penulis memperoleh banyak ilmu pengetahuan, 

pengalaman, dan pengamalan selama menjadi mahasiswa Manajemen 

Dakwah Fakultasah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sumatera 

Utara Medan 

8. Seluruh Staf Akademik yang memberikan pelayanan selama proses 

administrasi di Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara Medan. 



 

vi 
 

9. Kepada segenap BKM yang pertama Masjid Al-misbah, Masjid Ar-rahim, 

dan yang sekarang Masjid Al-muttaqin saya mengucapkan ribuan terima 

kasih yang telah merima saya dan memberikan saya tempat tinggal dan 

memfasilitasi denga material dan juga memberikan perhatian yang begitu 

luar biasa. Mereka pada BKM adalah keluarga kedua saya setelah keluarga 

yang di kampung. 

10. Kepada induk samang saya bunda-bunda saya yang sudah menganggap 

saya sebagai anak sendiri terimakasih atas perhatian nya dan kasih 

sayangnya. 

11. Kepada sahabat lama saya Riski Prita Wahyu, Adam, Nanda, Fahmi, Rafi, 

Arsyad, Aidil, Indah Permata Sari, Amanda, Aznie, M. Furqan, Wildan 

farhan, dan Yobi terima kasih saya sampaikan kepada mereka karena 

sampai saat ini masih membersamai dan berbagai kisah dan membantu 

saya di Medan ini. 

12. M. Hidayatullah, Aflahuddin, Anwar Hadi, Bro Daulay, dll. Orang-orang 

baik, yang membuat hari-hari penulis penuh warna. Terimakasih telah 

menjadi teman bukan hanya sekedar kawan, namun juga saudara 

sepenanggungan, sekaligus teman melewati masa-masa menyakitkan. Dari 

merekalah penulis tahu bagaimana caranya menertawakan kedukaan. 

13. Mahasiswa/i Manajemen Dakwah-D dan kelas lainnya yang tidak bisa 

penulis sebutkan satu per satu, sebagai kawan berbagi bukan hanya di 

dalam kelas, namun juga di luar kelas, kalian luar biasa.  
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