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ABSTRAK

Nama : Nidaul Hasanah

NIM 0102183154

Jurusan : Bimbingan Penyuluhan Islam

Judul Skripsi :Efektivitas Bimbingan Karir Pimpinan Dalam

Perspektif Islam Meningkatkan Etos Kerja Karyawan
di PT Cisadani Sawit Raya Rantauprapat

Pembimbing | : Dr. H. Muaz Tanjung, MA

Pembimbing 11 : Muhammad Putra Dinata Saragi, M. Pd

Tujuan penelitian untuk mengetahui bagaimana proses bimbingan karir pimpinan,
bagaimana metode bimbingan karir pimpinan dalam meningkatkan etos kerja
karyawan di Cisadani Sawit Raya, dan efektifkah bimbingan karir pimpinan
dalam meningkatkan etos kerja karyawan di Cisadani Sawit Raya. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif dengan pendekatan studi
kasus. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan studi
dokumen. Dengan teknik analisis data reduksi data, display data, dan penarikan
kesimpulan. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa keberhasilan suatu
bimbingan dapat dilihat dari terlaksananya bimbingan sesuai dengan fungsinya
yaitu, sebagai sumber pemahaman dengan memberikan arahan dan membantu
individu maupun kelompok memecahkan masalah sesuai dengan arahan
pimpinan, efek dari kegiatan bimbingan karir pimpinan terhadap karyawan dapat
dilihat dari dua aspek yaitu perasaan dan perilaku, dari segi perasaan karyawan
menjadikan bimbingan karir sebagai motivasi untuk lebih tekun dalam bekerja,
ikhlas dalam bekerja, jujur dan bersyukur dengan pekerjaan mereka saat ini, dari
segi perilaku karyawan vyaitu terlihat dari etos kerja mereka seperti semangat
dalam bekerja, on time masuk kerja, hubungan komunikasi yang lebih baik.

Kata Kunci: Efektivitas, Bimbingan Karir Pimpinan, Etos Kerja.
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