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ABSTRAK

Pada era ini, sistem presensi karyawan pada perusahaan seperti perseroan terbatas
masih menggunakan cara lama yakni menggunakan tanda tangan atau paraf yang
membuat sistem presensi ini cenderung mudah untuk dimanipulasi seperti
pemalsuan tanda tangan dan keterlamatan hadir. Seiring berkembangnya teknologi,
banyak hal yang dapat mempermudah pekerjaan manusia seperti bantuan
pengenalan wajah yang dapat mendeteksi wajah melalui pengenalan pola wajah
terutama iris mata dan bentuk wajah yang nantinya akan dikenali oleh sistem sesuai
dengan database yang ada pada perangkat. Dari pernyataan diatas muncul sebuah
ide untuk membuat suatu sistem presensi dengan menggunakan wajah sebagai
sarana untuk presensi. Dengan menggunakan wajah, karyawan tidak akan bisa
melakukan kecurangan karena manusia mempunyai pola wajah yang berbeda-beda.
Selain itu, tambahan fitur waktu pada presensi yang dapat mengetahui kapan
karyawan tersebut datang. Pada penelitian ini merancang sistem pengenalan wajah
berbasis web menggunakan bahasa pemrograman python dengan bantuan metode
eigenface sebagai proses pengenalan wajah. Dari penelitian yang telah dilakukan,
maka diperoleh hasil bahwa algoritma eigenface telah berhasil melakukan
pengenalan wajah dengan akurasi 93,75% dari 15 data karyawan dan untuk
pengujian latih waktu mendapat akurasi sebesar 100% pada jarak 25 cm dengan
rata-rata waktu uji selama 14,4 detik, 100% pada jarak 50 cm dengan rata-rata
waktu uji selama 15,8 detik dan 73,33% pada jarak 75 cm dengan rata-rata waktu

uji selama 21,6 detik untuk mengenali wajah karyawan.

Kata kunci: Presensi, Karyawan, Eigenface, Python.
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ABSTACT

In this era, the employee attendance system in companies such as limited liability
companies still uses the old method, namely using a signature or initials which
makes this attendance system easy to manipulate, such as forging signatures and
being late for attendance. As technology develops, many things can facilitate human
work, such as facial recognition assistance that can detect faces through facial
pattern recognition, especially the iris and facial shape which will later be
recognized by the system according to the existing database on the device. From
the statement above, an idea emerged to create a presence system by using faces as
a means of presence. By using the face, employees will not be able to commit fraud
because humans have different facial patterns. Besides that, there is an additional
time feature in attendance which can find out when the employee are come. In this
study designing a web-based facial recognition system using the Python
programming language with the help of the eigenface method as a facial recognition
process. From the research that has been carried out, the results obtained are that
the eigenface algorithm has succeeded in performing facial recognition with an
accuracy of 93.75% from 15 employee data and for time training tests it gets an
accuracy of 100% at a distance of 25 cm with an average test time of 14.4 seconds,
100% at a distance of 50 cm with an average test time of 15.8 seconds and 73.33%
at a distance of 75 cm with an average test time of 21.6 seconds to recognize

employee faces.

Keywords: Presence, Employees, Eigenface, Python
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