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ABSTRAK 

Nama  : Fazri Bahari 

NIM  : 0307172058 

Fakultas  : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam 

Jdl Skripsi :Manajemen Tenaga Pendidik Dalam   

Meningkatkan Mutu Pembelajaran Di SD IT 

Baitul Izzah Binjai 

                        

Kata Kunci : Manajemen Tenaga Pendidik, Mutu Pembelajaran 

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap: (1) Perencanaan manajemen 

tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu pembelajaran. (2) Pengorganisasian 

manajemen tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu pembelajaran. (3) 

pengawasan manajemen tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu pembelajaran. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif, yaitu 

mendeskripsikan data yang telah didapat dilapangan. Adapun yang menjadi 

informan pada penelitian ini adalah kepala sekolah, bendahara, dan guru. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan, dengan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis data penelitian ini dengan cara yaitu reduksi data, 

penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini mengungkapkan tiga temuan yaitu (1) Perencanaan tenaga 

pendidik yaitu mengidentifikasi atau menganalisis terlebih dahulu bentuk pekerjaa, 

tugas, dan jabatan yang sangat urgent dibutuhkan. (2) Proses pengorganisasian 

tenaga pendidik yaitu kepala sekolah melakukan pembagian tugas, wewenang dan 

tanggung jawab. (3) Pengawasan tenaga pendidik kepala sekolah mengawasi guru 

setiap bulannya dan membuat data kehadiran guru. Faktor pendukung adalah 

memiliki tenaga pendidik strata I, fasilitas sarana dan prasarana yang memadai serta 

saling kerja sama dalam meningkatkan mutu pendidikan. 
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