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LAMPIRAN 

KUESIONER PENELITIAN 

A. Kuesioner Kelelahan Kerja 

1. Karakteristik Responden 

Nama   : 

Umur   : tahun 

Masa Kerja  : tahun 

Lama Kerja  : jam 

2. Data Antropometri 

Berat Badan  : kg 

Tinggi Badan : cm 

PERTANYAAN TENTANG PELEMAHAN KEGIATAN 

No. Jenis Pertanyaan TP KK S SS 

1. Apakah anda pernah merasa berat pada 

kepala anda ? 

    

2. Apakah anda pernah merasa lelah pada 

seluruh tubuh anda ? 

    

3. Apakah anda pernah merasa berat pada 

kaki anda ? 

    

4. Apakah anda pernah menguap ?     

5. Apakah anda pernah merasa pikiran kacau 

? 

    

6. Apakah anda pernah merasa mengantuk ?     

7. Apakah anda pernah merasa ada beban 

pada kelopak mata anda ? 

    

8. Apakah anda pernah merasa gerakan 

canggung atau kaku ? 

    

9. Apakah anda pernah merasa berdiri tidak 

stabil ? 

    

10. Apakah anda pernah merasa ingin 

berbaring ? 

    

PERTANYAAN TENTANG PELEMAHAN MOTIVASI 

No. Jenis Pertanyaan TP KK S SS 

1. Apakah anda pernah mengalami susah 

untuk berfikir 

    

2. Apakah anda pernah mengalami lelah 

untuk berbicara ? 
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3. Apakah anda pernah merasa gugup ?     

4. Apakah anda pernah merasakan tidak 

konsentrasi ? 

    

5. Apakah anda pernah mengalami sulit 

memusatkan perhatian ? 

    

6. Apakah anda pernah mudah lupa ?     

7. Apakah anda pernah merasa tidak percaya 

diri ? 

    

8. Apakah anda pernah merasa cemas ?     

9. Apakah anda pernah merasa sulit untuk 

mengontrol sikap ? 

    

10. Apakah anda pernah merasa tidak 

bersemangat dalam melakukan pekerjaan 

? 

    

PERTANYAAN TENTANG GAMBARAN KELELAHAN FISIK 

No. Jenis Pertanyaan TP KK S SS 

1. Apakah anda pernah merasa sakit kepala ?     

2. Apakah anda pernah merasa kaku pada 

bahu ?  

    

3. Apakah anda pernah merasa nyeri pada 

pinggang ? 

    

4. Apakah anda pernah merasa sesak nafas ?     

5. Apakah anda pernah merasa haus ?     

6. Apakah anda pernah merasa suara serak ?     

7. Apakah anda pernah merasa pening pada 

kepala ? 

    

8. Apakah anda pernah merasa pandangan 

kabar ? 

    

9. Apakah anda pernah merasa ada anggota 

badan yang sering bergerak tanpa anda 

sadari? 

    

10. Apakah anda pernah merasa kurang sehat 

? 

    

 

Keterangan : 

TP : Tidak Pernah 

KK : Kadang-kadang 

S : Sering 

SS : Sangat Sering  
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B. Kuesioner Stres Kerja  

Job Stress Scale (Skala Stress Kerja) 

No Statements Abbreviation 

1 
Saya memiliki banyak pekerjaan dan merasa khawatir karena 

memiliki waktu yang sangat singkat untuk melakukannya 
  

2 
Saya merasa terbeban sehingga pada hari liburpun terasa 

buruk 
  

3 Saya merasa saya tidak pernah mengambil cuti   

4 
Banyak orang di kantor saya yang merasa lelah dengan 

tuntutan perusahaan 
  

5 Tugas-tugas saya membuat saya cemas   

6 Dampak dari tugas saya terhadap saya terlalu tinggi   

7 Sering kali, tugas saya menjadi beban berat   

8 
Terkadang ketika saya memikirkan tugas saya, saya 

merasakan sakit di dada saya 
  

9 Saya merasa bersalah saat saya cuti   

Role Expectation Conflict (ekspektasi peran yang bertentangan) 

1 
Saya tidak dapat memenuhi tuntutan yang berbeda-beda dari 

atasan-atasan saya 
  

2 
Saya tidak dapat memenuhi berbagai tuntutan yang saling 

bertentangan dari kolega dan junior saya 
  

3 
Saya tidak dapat memenuhi berbagai tuntutan dari klien dan 

lainnya, karena mereka saling bertolak belakang 
  

4 Harapan dari senior saya berbeda dari junior saya   

5 
Saya khawatir mengenai harapan yang berbeda dari orang-

orang yang berbeda 
  

Coworker Support(dukungan rekan kerja) 

1 
Apakah orang yang bekerja dengan saya pernah memberikan 

informasi atau nasehat kepada saya? 
  

2 Apakah orang yang bekerja dengan saya memahami saya   
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dan memberikan nasehat? 

3 
Apakah ada orang yang memberikan umpan balik yang jelas 

dan membantu mengenai pekerjaan saya? 
  

4 
Apakah ada orang yang pernah memberikan bantuan atas 

pekerjaan saya? 
  

Worklife Balance (keseimbangan kehidupan kerja) 

1 
Saya dapat menjaga keseimbangan antara waktu bekerja dan 

waktu melakukan aktivitas lain 
  

2 
Saya mengalami kesulitan menyeimbangkan pekerjaan dan 

aktivitas lain 
  

3 Saya merasa tugas dan aktivitas lain saat ini seimbang   

4 
Secara umum, saya percaya pekerjaan saya dan aktivitas 

lainnya seimbang 
  

 

Skala Likert : 

Sangat Tidak Setuju : 1 

Tidak Setuju  : 2 

Setuju  : 3 

Sangat Setuju : 4  
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Surat Izin Riset di MIS Islamiyah 
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Surat Balasan Izin Riset di MIS Islamiyah 
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Surat Keterangan Melaksanakan Riset di MIS Islamiyah 
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Surat Izin Riset di SD Negeri 056640 Pelawi Dalam 
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Surat Balasan Izin Riset di SD Negeri 056640 Pelawi Dalam 
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Surat Keterangan Melaksanakan Riset di SD Negeri 054460 Pelawi Dalam 
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Dokumen Penelitian 

Lokasi 1: MIS Islamiyah Kecamatan Babalan Kabupaten Langkat 

      

      

      



76 

 

 
 

     

Lokasi 2: SD Negeri 056640 Kecamatan Babalan Kabupaten Langkat  
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Tabel Output Analisis 

Bivariat 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

STRESS_K * 

KELELAHAN_K 
41 100.0% 0 0.0% 41 100.0% 

 

STRESS_K * KELELAHAN_K Crosstabulation 

 KELELAHAN_K Total 

RINGAN SEDANG TINGGI SANGAT 

TINGGI 

STRESS_K 

SEDANG 

Count 3 4 0 0 7 

Expected Count .7 5.6 .5 .2 7.0 

% within STRESS_K 42.9% 57.1% 0.0% 0.0% 100.0% 

% within KELELAHAN_K 75.0% 12.1% 0.0% 0.0% 17.1% 

% of Total 7.3% 9.8% 0.0% 0.0% 17.1% 

TINGGI 

Count 1 27 3 0 31 

Expected Count 3.0 25.0 2.3 .8 31.0 

% within STRESS_K 3.2% 87.1% 9.7% 0.0% 100.0% 

% within KELELAHAN_K 25.0% 81.8% 100.0% 0.0% 75.6% 
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% of Total 2.4% 65.9% 7.3% 0.0% 75.6% 

SANGAT TINGGI 

Count 0 2 0 1 3 

Expected Count .3 2.4 .2 .1 3.0 

% within STRESS_K 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 100.0% 

% within KELELAHAN_K 0.0% 6.1% 0.0% 100.0% 7.3% 

% of Total 0.0% 4.9% 0.0% 2.4% 7.3% 

Total 

Count 4 33 3 1 41 

Expected Count 4.0 33.0 3.0 1.0 41.0 

% within STRESS_K 9.8% 80.5% 7.3% 2.4% 100.0% 

% within KELELAHAN_K 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 9.8% 80.5% 7.3% 2.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value Df Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Point Probability 

Pearson Chi-Square 23.857a 6 .001 .004   

Likelihood Ratio 14.341 6 .026 .012   

Fisher's Exact Test 13.650   .016   

Linear-by-Linear Association 9.855b 1 .002 .002 .002 .002 
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N of Valid Cases 41      

a. 10 cells (83,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,07. 

b. The standardized statistic is 3,139. 

Risk Estimate 

 Value 

Odds Ratio for STRESS_K 

(SEDANG / TINGGI) 

a
 

a. Risk Estimate statistics cannot be 

computed. They are only computed for a 

2*2 table without empty cells. 

 

 

 


