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ABSTRAK

Kelelahan sering menjadi masalah umum di dunia kerja, terutama dalam profesi yang
melibatkan layanan manusia seperti guru. Pada guru di SD Negeri 056640 dan MIS
Islamiyah Kecamatan Babalan, Kabupaten Langkat menyampaikan bahwa dampak
kelelahan yang dirasakan mengakibatkan hilangnya konsentrasi, peningkatan emosi, rasa
kantuk, dan sering merasa lelah. Penelitian ini bertujuan untuk memahami pengaruh stres
kerja terhadap kelelahan pada guru di SD Negeri 056640 dan MIS Islamiyah Kecamatan
Babalan, Kabupaten Langkat. Metode penelitian dilakukan secara kuantitatif dengan
pendekatan cross-sectional, dan pemilihan sampel yang digunakan yaitu total sampling.
Hasil penelitian uji Chisquare memperlihatkan p-value 0,001 < o = 0,05 menunjukkan
bahwa ada korelasi antara stres kerja dengan kelelahan kerja pada guru SD Negeri
056640 dan MIS Islamiyah Kecamatan Babalan, Kabupaten Langkat. Adapun saran dari
penelitian ini yaitu mengukur faktor-faktor lainnya yang menyebabkan kelelahan kerja
pada guru SD Negeri 056640 dan MIS Islamiyah di Kecamatan Babalan, Kabupaten
Langkat.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Stres Kerja



THE INFLUENCE OF JOB STRESS ON JOB BURNOUT IN TEACHERS
OF PUBLIC ELEMENTARY SCHOOL 056640 & MIS ISLAMIYAH
BABALAN DISTRICT LANGKAT DISTRICT

MUHAMMAD IQBAL AMIN
NIM: 0801202309

ABSTRACT

Fatigue is often a common problem in the world of work, especially in
professions that involve human services such as teachers. Teachers at SD Negeri
056640 and MIS Islamiyah Babalan District, Langkat Regency conveyed that the
impact of fatigue felt resulted in loss of concentration, increased emotions,
drowsiness, and often feeling tired. This study aims to understand the effect of job
stress on fatigue in teachers at SD Negeri 056640 and MIS Islamiyah Babalan
District, Langkat Regency. The research method was conducted quantitatively
with a cross-sectional approach, and the sample selection used was total
sampling. The results of the Chisquare test showed a p-value of 0.001 < a = 0.05
indicating that there is a correlation between job stress and job fatigue in
teachers at SD Negeri 056640 and MIS Islamiyah Babalan District, Langkat
Regency. The suggestion of this study is to measure other factors that cause job
burnout in teachers of SD Negeri 056640 and MIS Islamiyah in Babalan District,
Langkat Regency.

Keywords: Work Fatigue, Work Stress
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