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ABSTRAK 

 

Nama  :  Puspita Dewi 

Nim  :  0307202044 

Fakultas/ Prodi :  FITK/ Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I :  Prof. Dr. Candra Wijaya, M.Pd 

Pembimbing II :  Dr. Fatkhur Rohman, M.A 

Judul Skripsi : Pengaruh Penyelesaian Tugas Kepala 

Sekolah Terhadap Motivasi Kerja Guru Di 

SMP Pahlawan Nasional Medan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara mendalam pengaruh 

penyelesaian tugas kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru di sekolah. 

Motivasi kerja guru merupakan unsur penting yang dapat mempengaruhi kualitas 

pengajaran dan pembelajaran di kelas, yang pada akhirnya berdampak pada prestasi 

siswa. Kepala sekolah memiliki peran sentral dalam mengelola sekolah dan 

mendukung guru melalui berbagai tugas administratif dan kepegawaian. 

Penyelesaian tugas kepala sekolah yang efektif diharapkan dapat menciptakan 

lingkungan kerja yang kondusif, memberikan arahan yang jelas, serta memperbaiki 

lingkungan kerja. 

Pada penelitian ini metode yang digunakan oleh penulis yaitu metode 

penelitian kuantitatif dengan jenis korelasional. Penelitian ini menggunakan teknik 

total sampling dengan jumlah sampel seluruh pendidik dan tenaga kependidikan 

yang berjumlah 37. Instrumen penelitian ini berupa Angket (kuesioner) yang 

berjumlah 25 pernyataan untuk setiap variabel.  

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Penyelesaian tugas kepala 

Sekolah memberikan pengaruh terhadap Motivasi kerja guru sebesar 0,149 x 100% 

= 14,9 Uji t yang  dilakukan menunjukkan t hitung = 4,709 dan nilai t tabel = 2,042. 

Karena t hitung (4,709) > t tabel (2,042), maka hal ini menunjukkan adanya 

kontribusi positif dan signifikan berupa hubungan prediktif linier antara variabel 

penyelesaian tugas kepala sekolah dengan motivasi kerja guru di Sekolah 

Menengah Pertama Pahlawan Nasional Medan dengan bentuk hubungan linier dan 

prediktif melalui garis regresi Ŷ = 126,564 + 0,855 X.  

Kata Kunci: Penyelesaian tugas Kepala sekolah, Motivasi Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

  

This research aims to examine in depth the influence of completing the 

principal’s tasks on teacher work motivation in schools. Teacher work motivation 

is an important element that can influence the quality of teaching and learning in 

the classroom, which ultimately has an impact on student achievement. The 

principal has a central role in managing the school and supporting teachers 

through a variety of administrative and personnel tasks. Effective completion of the 

principal’s duties is expected to create a conducive work environment, provide 

clear direction, and improve the work environment. 

The research method used is a quantitative research method with a 

correlational type. This research used a total sampling technique with a sample size 

of all educators and education staff totaling 37. The research instrument for this 

research was a questionnaire consisting of 25 statements for each variable.  

The results of hypothesis testing show that the completion of the principal’s 

duties has an influence on teacher work motivation of 0.149 x 100% = 14.9%. 

Through the t test that has been carried out, it turns out that the t count = 4.709 

while the t table value = 2.042. Because t count (4.709) > t table (2.042), this shows 

that there is a positive and significant contribution between the principal’s task 

completion variable and teacher work motivation at Pahlawan National Middle 

School in Medan in the form of a linear and predictive relationship via a regression 

line Ŷ = 126.564 + 0.855 X 

Keywords: Completion of principal tasks, teacher performance motivation 
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