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ABSTRAK

Analisis Pengaruh Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja, Dan Iklim
Organisasi Terhadap Turnover Intention (Studi Kasus Karyawan Bank
Syariah Indonesia)

Skripsi : NUR HAVNI NASUTION
Pembimbing | : Dr.Fauzi Arif Lubis, M.A
Pembimbing Il : Dr.Atika, M.A

Tahun Selesali 1 2024

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Finansial,
Kepuasan Kerja, Dan Iklim Organisasi Terhadap Turnover Intention pada
Karyawan Bank Syariah Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan menggunakan metode analisis regresi linera berganda. Data penelitian
bersumber dari penyebaran kuesioner dengan menggunakan skala likert. Populasi
pada penelitian ini adalah karyawan pada Bank Syariah Indonesia. Sampel
penelitian diperoleh dengan metode pengambilan sampel non probability sampling
sehingga diperoleh hasil 30 responden yang berasal dari karyawan Bank Syariah
Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan: 1)Kompensasi finansial memiliki
pengaruh negatif dan signifikan terhadap Turnover Intention 2) kepuasan kerja
memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Turnover Intention. 3)
Iklim Organisasi memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap Turnover
Intention. 4) Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja, Dan Iklim Organisasi secara
bersama-sama (simultan) memiliki pengaruh terhadap Turnover Intention pada
Karyawan Bank Syariah Indonesia.

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja, Iklim Organisasi Turnover
Intention, Bank Syariah Indonesia
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