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ABSTRAK 

Nama : Addini Putri Devani  

NIM : 0303193172 

Fakultas/Jurusan : FITK/BKPI 

Pembimbing Skripsi I : Prof. Dr. Saiful Akhyar Lubis, M.A 

Pembimbing Skripsi II : Abdul Aziz Rusman, Lc., M.Si, Ph.D 

Judul Skripsi : Pengaruh Bimbingan Karier terrhadap 

Perencanaan Karier Siswa Jurusan TKJ 

Kelas XI di SMK Mandiri Datuk Kabu 

Deli Serdang 

 

Bimbingan karier merupakan bantuaan yang diberikan kepada individu untuk memilih, 

mempersiapkan diri dan memiliki perencanaan karier yang akan dipilih untuk masa depan. 

Penulis  mencoba memberikan bimbingan karier kepada peserta didik kelas XI TKJ SMK 

Mandiri Datuk Kabu Deli Serdang, agar peserta didik dapat meningkatkan perencanaan 

kariernya dengan baik. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui gambaran perancanaan karier peserta didik dan 

untuk mengetahui pengaruh bimbingan karier terhadap perencanaan karier peserta didik kelas 

XI TKJ SMK Mandiri Datuk Kabu Deli Serdang. Penelitian ini termasuk dalam penelitian 

kuantitatif, desain penelitian ini adalah Pre-Experimental Designs dengan bentuk One Group 

Pretest-Postest Design. Adapun metode pengumpulan data yang digunakan yaitu, angket 

(Kuesioner) dengan skala likert.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa bimbingan karier berpengaruh terhadap 

perencanaan karier siswa jurusan TKJ Kelas XI SMK Mandiri Datuk Kabu Deli Serdang. Hali 

ini dibuktikan dengan hasil analisis data  menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistic V.26 yang 

menunjukkan nilai Sig. (2-tailed) adalah 0,000. Dimana 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha 

diterima. Maka diperoleh hasil bahwa terdapat pengaruh yang nyata terhadap perencanaan 

karier siswa sebelum dan sesudah diberikan bimbingan karier. 

Kata Kunci : Bimbingan Karier, Perencanaan Karier 

Diketahui Oleh: 

Pembimbing I 

Prof. Dr. Saiful Akhyar Lubis, M.A 

NIP 195511051985031001 



 

ii 
 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Puji dan Syukur saya selaku penulis mengucapkan syukur atas kehadirat 

Allah SWT, bahwa sesungguhnya karena atas ridho dan rahmat-Nyalah saya dapat 

menuntaskan penyusunan penulisan skripsi ini. Tidak lupa shalawat kepada 

junjungan kita baginda Nabi Besar Muhammad SAW, semoga kelak kita ditempat 

yang sama diyaumil akhir kelak seperti beliau. Saya selaku penulis menyadari karya 

tulis ilmiah berupa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, baik yang berkenaan 

dengan substansinya maupun tata tulisnya.  

Oleh karena itu, saya selaku penulis berharap semoga saja skripsi ini 

bermanfaat dan dapat menjadi amal baik bagi penulis dan bermanfaat bagi 

pembaca. Tuntasnya penusunan penulisan skripsi ini merupakan satu kesatuan utuh 

atas kerja keras, kegigihan, kesabaran, dukungan do’a, dorongan, dukungan 

bimbingan, dan bantuan dari berbagai pihak. Sudah pantas dan selayaknya apabila 

penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tinggi 

kepada semua pihak yang telah berjasa kepada penulis.  

Ucapan terima kasih setulusnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya, 

saya sampaikan kepada yang terhormat :  

1. Ibu Prof. Dr. Nurhayati, M.Ag selaku Rektor UIN Sumatera Utara Medan 

beserta stafnya yang telah memberikan berbagai fasilitas selama mengikuti 

perkuliahan.  

2. Ibu Prof. Dr. Tien Rafida, M.Hum selaku Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan, UIN Sumatera Utara Medan.  

3. Bapak Alfin Siregar, M.Pd.I selaku Ketua Program Studi Bimbingan 

Konseling Pendidikan Islam.  

4. Bapak Ali Daud Hasibuan, M.Pd. selaku Sekretaris Program Studi 

Bimbingan Konseling Pendidikan Islam.  

5. Bapak Irwan, S. M.A selaku pembimbing akademik  



 

iii 
 

6. Bapak Prof. Dr. Saiful Akhyar Lubis, M.A selaku pembimbing skripsi I 

dan Bapak Dr. Abdul Aziz Rusman, Lc., M.Si selaku pembimbing skripsi 

II, yang telah mengarahkan, membimbing dan memberikan motivasi kepada 

saya selaku penulis untuk melaksanakan penelitian dan menyelesaikan 

penyusunan penulisan skripsi mulai dari ujian seminar proposal skripsi 

sampai terselesaikan.  

7. Kepada seluruh Staf Prodi Bimbingan Konseling Pendidikan Islam yang 

selalu memebrikan informasi dan kemudahan kepada penulis dalam 

menyelesaikan persyaratan administrasi perkuliahan sampai selesai, dan 

para dosen-dosen Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sumatera 

Utara Medan yang telah memberikan ilmunya serta mendidik penulis.  

8. Teristimewa penulis sampaikan terima kasih dengan setulus hati kepada 

kedua orang tua tercinta, ayahanda Junaidi S dan Ibunda Khairani karena 

atas do’a dan kasih sayang, motivasi dan dukungan yang tak ternilai yang 

tak pernah putus sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan sampai 

ke bangku sarjana.  

9. Seluruh Pihak sekolah SMK Swasta Mandiri terutama kepada bapak 

Wahyudi Parlindungan selaku kelapa sekolah, guru-guru dan murid-

murid yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

10. Terakhir untuk sahabat-sahabat seperjuangan ku: Azura Mahyuliza 

Sembiring, Cahaya Annisa Islami Lubis yang telah memberikan 

dukungan, motivasi. 

Penulis telah berupaya dengan segala upaya yang penulis lakukan dalam 

penyelesaian skripsi ini. Namun penulis menyadari bahwa masih banyak 

kekurangan dan kelemahan baik dari segi isi maupun segi tata bahasa, hal ini 

disebabkan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman yang penulis miliki. 

Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun demi 

kesempurnaan skripsi ini kiranya skripsi ini bermanfaat dalam memperkaya ilmu 

pengetahuan. 

Wassalamu’alaikum Wr Wb. 



 

iv 
 

Medan,      Maret 2024 

Penulis  

 

Addini Putri Devani 

NIM 0303193172 

  



 
 

v 
 

DAFTAR ISI 

ABSTRAK ............................................................................................................................. i 

KATA PENGANTAR .......................................................................................................... ii 

DAFTAR ISI..........................................................................................................................v 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................................... vii 

DAFTAR TABEL ............................................................................................................. viii 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................................... ix 

BAB I PENDAHULUAN ......................................................................................................1 

1.1 Latar Belakang Masalah .............................................................................................1 

1.2 Batasan Masalah .........................................................................................................6 

1.3 Rumusan Masalah .......................................................................................................6 

1.4 Tujuan Penelitian ........................................................................................................6 

1.5 Manfaat Penelitian ......................................................................................................6 

BAB II LANDASAN TEORI ...............................................................................................8 

2.1 Kerangka Teori ...........................................................................................................8 

2.1.1 Perencanaan Karier ...............................................................................................8 

2.1.2 Bimbingan Karier................................................................................................13 

2.2 Penelitian Terdahulu .................................................................................................22 

2.3 Kerangka Berpikir .....................................................................................................23 

2.4 Hipotesis Penelitian ..................................................................................................24 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN .........................................................................24 

3.1. Metode Penelitian  ...................................................................................................24 

3.2. Lokasi dan Waktu Penelitian ...................................................................................26 

3.3. Populasi dan Sampel ................................................................................................27 

3.4. Variabel ....................................................................................................................28 

3.5. Definisi Operasional ................................................................................................28 

3.6. Instrumen Penelitian ................................................................................................29 

3.7. Teknik Pengumpulan Data .......................................................................................33 

3.8. Teknik Analisis Data................................................................................................36 

 



 
 

vi 
 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN ..................................................36 

4.1 Gambaran Umum Lokasi Penelitian .......................................................................36 

4.2 Hasil Penelitian ........................................................................................................40 

4.3 Pembahasan Penelitian ............................................................................................48 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..............................................................................50 

5.1 Kesimpulan  ...........................................................................................................50 

5.2 Saran  .....................................................................................................................50 

DAFTAR PUSTAKA ..........................................................................................................51



 

 
vii 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Bidang Keahlian Teknologi Informasi dan Komunikasi 

SMK Swasta Mandiri ............................................................................................................39



 

viii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 3.1 Desain Penelitian ......................................................................................25 

Tabel 3.2 Rincian Waktu Penelitian .........................................................................26 

Tabel 3.3 Jumlah Populasi Penelitian .......................................................................27 

Tabel 3.4 Definisi Operasional .................................................................................28 

Tabel 3.5 Uji Validitas Bimbingan Karier (X) .........................................................30 

Tabel 3.6 Uji Validitas Perencanaan Karier (Y) .......................................................31 

Tabel 3.7 Uji Realibilitas Bimbingan Karier (X)......................................................32 

Tabel 3.8 Uji Realibilitas Perencanaan Karier (Y) ...................................................33 

Tabel 3.9 Skala Likert ...............................................................................................33 

Tabel 3.10 Kriteria Perencanaan Karier ....................................................................35 

Tabel 3.11 Kisi-kisi “X” (Bimbingan Karier) ...........................................................35 

Tabel 3.12 Kisi-kisi “Y” (Perencanaan karier) .........................................................35 

Tabel 4.1 Profil Sekolah ...........................................................................................37 

Tabel 4.2 Data Guru  .................................................................................................39 

Tabel 4.3 Hasil Pretest Kelas XI TKJ  SMK Mandiri ..............................................41 

Tabel 4.4 Hasil Postest Kelas XI TKJ  SMK Mandiri ..............................................42 

Tabel 4.5 Hasil Pretest, Postest, Score Peningkatan Kelas XI TKJ SMK Mandiri ..44 

Tabel 4.6 Hasil Uji Normalitas .................................................................................46 

Tabel 4.7 Hasil Uji Paired Sample Test ....................................................................46 



 

ix 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Angket Penelitian (Sebelum divaliditas) 

Lampiran 2 Angket Penelitian (Sesudah Validitas) 

Lampiran 3 Rencana Pelaksanaan Layanan (RPL) 

Lampiran 4 Daftar Nama Siswa Tryout/Uji Instrumen 

Lampiran 5 Uji Validitas Angket (Tryout) 

Lampiran 6 Data Hasil Penelitian Angket (Pre-test) 

Lampiran 7 Data Hasil Penelitian Angket (Post-test) 

Lampiran 8 Surat Keterangan Lulus Seminar Proposal 

Lampiran 9 Surat Izin Penelitian 

Lampiran 10 Surat Keterangan Telah Meneliti 

Lampiran 11 Dokumentasi 

Lampiran 12 Daftar Riwayat Hidup 

 


