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LAMPIRAN 

Lampiran 1  Surat Izin Penelitian dari Universitas Islam Negeri Sumatera Utara 
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Lampiran 2  Surat Keterangan Telah Selesai Penelitian dari SMK Tritech 

Informatika Medan  
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Lampiran 3 Jumlah Siswa/i Kelas X, XI, XII bulan Mei 2024 SMK Tritech 

Informatika Medan 
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Depan Sekolah 

 

 
Halaman Parkir Depan 

 

 
Musholla 

 
Ruang Kepala Sekolah 

 

 
Ruang Tata Usaha 

 

 
Ruang Administrasi/Bendahara 

 

 
Ruang Guru 
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Lapangan Serba Guna 

 
Ruang Kelas

 

 
Kegiatan Sholat Dhuha Berjamaah Setiap Hari Rabu dan Jumat 
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Lampiran 4 

ANGKET KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL KEPALA SEKOLAH (X) 

 

Identitas Responden:  

Nama :  

Jenis Kelamin :  

Petunjuk Pengisian :  

 Bacalah pertanyaan dibawah ini dan berikan tanda ceklis (√) pada kolom jawaban yang sudah 

disediakan dengan pendapat anda.  

 

Alternative jawaban yang disediakan:  

Selalu (SL) dengan skor 4 

Sering (SR) dengan skor 3 

Jarang (JR) dengan skor 2 

Tidak Pernah (TP) dengan skor 1 
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Daftar Pernyataan 

No Indikator Pertanyaan Jawaban 

SL SR JR TP 

1 Mengharmoniskan 

Lingkungan Kerja 

Kepala sekolah memastikan adanya komunikasi 

terbuka dan transparan antara semua guru 

    

Kepala sekolah memberikan arahan yang jelas, 

mendukung, dan mempromosikan semangat guru 

    

Kepala sekolah mengakui dan menghargai usaha 

prestasi guru untuk meningkatkan motivasi dan 

kepuasan kerja 

    

Kepala sekolah menyediakan peluang bagi guru 

untuk berkembang dan meningkatkan 

ketereampilan guru melalui pelatihan dan 

pengembangan profesional 

    

  Kepala sekolah mendorong kerjasam tim dan 

kolaborasi antar guru untuk mencapai tujuan 

bersama  

    

2 Memberdayakan 

Bawahan  

Kepala sekolah mendelegasikan tugas dan 

tanggung jawab kepada guru dengan memberikan 

otonomi dalam mengambil keputusan 

    

Kepala sekolah memastikan bahwa guru memiliki 

sumber daya yang diperlukan alat kerja, bahan ajar, 

teknologi, dan informasi 

    

Kepala sekolah melibatkan guru dalam proses 

pengambil keputusan yang mempengaruhi sekolah 

    

Kepala sekolah menyediakan bimbingan dan 

dukungan melalui program mentoring dalam 

mengembangkan keterampilan guru 

    

  Kepala sekolah menciptakan lingkungan kerja yang 

mendukung 

    

3 Bertidak Atas 

Sistem Nilai  

Kepala sekolah menjunjung tinggi kejujuran, 

transparansi, dan konsisten dalam semua tindakan 

dan keputusan 

    

Kepala sekolah memperlakukan semua guru 

dengan adil tanpa diskriminasi. 

    

Kepala sekolah mendorong kerjasam dan kerja tim 

di antara siswa, guru, dan staf untuk mencapai 

tujuan bersama 

    

Kepala Sekolah menghargai hak, martabat, dan 

perbedaan setiap guru  

    

  Kepala sekolah menegakkan disiplin diri dan 

kepatuhan terhadap aturan dan regulasi sekolah. 
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4 Meningkatkan 

Kemampuan 

Terus Menerus 

Kepala sekolah mendorong guru untuk terlibat 

dalam penelitian dan inovasi yang mencakup 

proyek penelitian kecil, eksperimen di kelas, dan 

partisipasi dalam kompetensi sains dan teknologi  

    

Kepala sekolah memberikan pelatihan dan 

workshop secara ruti bagi guru untuk memperbarui 

pengetahuan tentang metode pengajaran, teknologi 

pendidikan, dan perkembangan terbaru dalam 

kurikulum 

    

Kepala sekolah melakukan evaluasi berkala 

terhadap kinerja guru untuk memahami apa yang 

perlu ditingkatkan 

    

Kepala sekolah memanfaatkan teknologi terbaru 

untuk mendukung proses pembelajaran dan 

pengajaran guru 

    

  Kepala sekolah secara berkala meninjau dan 

menyesuaikan kurikulum agar tetap relevan dengan 

kurikulum yang terbaru 

    

5 Mampu 

Menghadapi 

Situasi Yang 

Rumit 

Kepala sekolah mampu untuk mengidentifikasi 

masalah, menganalisis penyebab, dan menemukan 

solusi yang efektif  

    

Kepala sekolah mampu untuk membuat keputusan 

yang tepat dan bijaksana dalam situasi yang penuh 

tekanan dan ketidakpastian 

    

Kepala sekolah mampu terampil untuk 

menyampaikan informasi dengan jelas dan efektif 

kepada siswa, orang tua, guru, dan staf  

    

Kepala sekolah mampu untuk mengelola emosi 

sndiri dan memahami emosi orang lain 

    

  Kepala sekolah mampu kesedian untuk beradaptasi 

dengan perubahan dan situasi yang tidak terduga. 
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Lampiran 5 

ANGKET PENINGKATAN MOTIVASI KERJA GURU ERA PENDIDIKAN MODERN (Y) 

 

Identitas Responden:  

Nama :  

Jenis Kelamin :  

Petunjuk Pengisian :  

 Bacalah pertanyaan dibawah ini dan berikan tanda ceklis (√) pada kolom jawaban yang sudah 

disediakan dengan pendapat anda.  

 

Alternative jawaban yang disediakan:  

Sangat Setuju (SS) dengan skor 4 

Setuju (S) dengan skor 3 

Tidak Setuju (TS) dengan skor 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) dengan skor 1 
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Daftar Pernyataan 

No Indikator Pertanyaan Jawaban 

SS S TS STS 

1 Kebutuhan 

Fisiologis 

Guru cukup merasa puas dengan gaji yang diterima     

  Guru merasa bahwa gaji yang telah diterima cukup 

sesuai dengan perkerjaan yang dilakukan 

    

  Guru mendapatkan tunjangan yang layak dan 

cukup memuaskan 

    

  Sekolah peduli dengan kesejahteraan guru     

  Sekolah memberikan jam untuk istirahat yang 

cukup 

    

2 Kebutuhan 

Keselamatan  

Kondisi sekolah cukup nyaman dan membuat guru 

merasa aman ketika bekerja 

    

  Guru merasa bahwa sarana dan prasarana di 

sekolah cukup aman dan memadai 

    

  Guru bekerja dalam suasana kerja yang kondusif     

  Sekolah mengelola keamanan dengan baik     

  Sekolah meberikan perlindungan hukum dari 

tindakan yang tidak adil atau diskriminatif. 

    

3 Kebutuhan Sosial Guru suka berinteraksi dengan rekan kerja     

  Guru mendapatkan pengakuan dari rekan guru 

ketika berhasil menyelesaikan pekerjaan dengan 

baik 

    

  Guru merasa lebih dihormati oleh rekan kerja 

ketika mendapatkan tanggungjawab yang lebih 

besar 

    

  Guru mampu bekerja secara tim dalam penyusunan 

RPP 

    

  Guru mampu bekerja secara tim dalam 

menggunakan media/alat pembelajaran era 

pendidikan modern 

    

4 Kebutuhan Akan 

Penghargaan 

Pekerjaan guru dihargai karena prestasi kerja yang 

baik 

    

  Guru memiliki ambisi yang tinggi untuk selalu 

berprestasi dalam melaksanakan tugas 

    

  Guru  mendapatkan pujian dari rekan guru ketika 

mampu menyelesaikan kerja yang baik 

    

  Guru perlu merasa dihargai atas kontribusi yang 

mereka berikan. 

    

  Guru perlu merasa dihargai atas inovasi yang 

mereka lakukan 
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5 Aktualisasi Diri Sekolah memberikan pelatihan kepada para guru 

tentang perencanaan pembelajaran 

    

  Guru merasa bahwa motivasi yang diberikan kepala 

sekolah mampu membuat guru lebih disiplin dalam 

bekerja 

    

  Guru di sekolah mendapatkan kebebasan untuk 

mengembangkan keterampilan  

    

  Guru di sekolah mendapatkan kebebasan untuk 

berpendapat dalam rapat 

    

  Guru merasa bahwa saran dan kritik yang diberikan 

kepala sekolah mampu membuat lebih maju 
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Reabilitas X 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

X1 80,2000 62,215 ,458 ,899 

X2 79,9250 63,558 ,485 ,899 

X3 80,1000 61,990 ,510 ,898 

X4 79,8750 62,830 ,740 ,897 

X5 80,8500 61,259 ,503 ,898 

X6 79,9000 62,913 ,651 ,897 

X7 79,8000 65,087 ,539 ,901 

X8 80,7250 59,538 ,621 ,895 

X9 80,7750 60,589 ,456 ,900 

X10 80,8750 61,343 ,479 ,899 

X11 80,5000 59,897 ,448 ,901 

X12 80,5250 60,512 ,530 ,897 

X13 80,7750 61,358 ,470 ,899 

X14 80,7500 61,423 ,448 ,899 

X15 80,6000 62,503 ,472 ,899 

X16 80,4500 61,895 ,435 ,899 

X17 80,5250 60,769 ,541 ,897 

X18 80,3000 61,754 ,508 ,898 

X19 80,3250 62,738 ,394 ,900 

X20 80,7750 60,897 ,484 ,899 

X21 80,0250 60,999 ,612 ,896 

X22 79,9750 60,230 ,747 ,894 

X23 80,6500 60,644 ,537 ,897 

X24 80,9000 61,067 ,461 ,899 

X25 80,5000 60,103 ,475 ,899 

 

Reabilitas Y 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

Y1 71,1250 66,984 ,693 ,909 

Y2 71,0500 67,433 ,708 ,908 

Y3 71,1250 69,035 ,617 ,910 

Y4 70,8250 73,071 ,439 ,914 

Y5 70,3000 73,190 ,454 ,913 

Y6 70,1500 73,618 ,492 ,913 

Y7 70,3250 72,994 ,486 ,913 

Y8 70,4000 72,503 ,496 ,913 

Y9 70,3750 71,163 ,665 ,910 

Y10 70,4000 70,862 ,719 ,909 

Y11 70,0000 72,769 ,477 ,913 

Y12 70,7000 72,574 ,501 ,913 

Y13 70,6750 73,661 ,495 ,913 

Y14 70,5250 74,102 ,474 ,913 

Y15 70,5000 73,231 ,494 ,913 

Y16 70,6500 73,310 ,453 ,913 

Y17 70,8500 73,054 ,472 ,913 

Y18 70,7500 69,936 ,691 ,909 

Y19 70,4250 72,610 ,463 ,913 
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Y20 70,3500 72,849 ,437 ,914 

Y21 70,7250 72,615 ,484 ,913 

Y22 70,7250 72,512 ,495 ,913 

Y23 70,4750 74,358 ,520 ,913 

Y24 70,6250 72,394 ,451 ,914 

Y25 70,5500 72,613 ,514 ,912 
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Tabel Ditribusi Nilai rtabel Signifikansi 5% dan 1% 
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Data Tabulasi X 

X
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1 

X

.
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X
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X
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X
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X
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X
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X

.
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X

.

1

0 

X
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1

1 

X

.

1

2 

X

.

1
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X

.

1
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X

.

1

5 

X

.

1

6 

X

.

1
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X

.

1
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X

.

1
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X

.

2

0 

X
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2

1 

X

.

2
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X
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2
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X

.

2
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X
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2
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3 4 3 4 3 4 4 4 2 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 

3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 2 

3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 

3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

4 4 3 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 2 2 3 3 4 3 4 2 2 3 

3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

3 4 3 4 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 4 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 4 3 3 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 

3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 1 4 4 3 3 2 3 3 3 1 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 

4 4 4 4 2 4 4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 2 4 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 4 4 3 3 3 
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4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 2 3 

4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 
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2 3 3 3 2 3 4 1 1 2 2 3 3 3 3 4 3 3 4 2 2 2 2 1 2 

3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 

4 4 4 4 2 4 4 2 2 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 

4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 2 

3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

 

Data Tabulasi Y 

Y

.

1 

Y

.

2 

Y

.

3 

Y

.

4 

Y

.

5 

Y

.

6 

Y

.

7 

Y

.

8 

Y

.

9 

Y

.

1

0 

Y

.

1

1 

Y

.

1

2 

Y

.

1

3 

Y

.

1

4 

Y

.

1

5 

Y

.

1

6 

Y

.

1

7 

Y

.

1

8 

Y

.

1

9 

Y

.

2

0 

Y

.

2

1 

Y

.

2

2 

Y

.

2

3 

Y

.

2

4 

Y

.

2

5 

3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 2 2 3 4 2 2 3 3 3 

2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 2 3 4 4 2 2 3 3 2 

2 2 1 1 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 4 4 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 2 3 3 4 2 2 3 3 3 

1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 1 2 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 

2 3 3 3 4 4 2 2 3 3 2 4 2 3 2 3 2 3 3 3 4 2 3 2 1 

2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 1 3 

1 1 1 3 3 3 3 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 1 1 3 3 3 
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3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 

1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 

2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 1 3 2 2 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 

1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 1 2 

 

Total Hasil Tabulasi X dan Y 
NO Total (X) Total (Y)  

1 87 75 

2 86 71 

3 90 86 

4 82 72 

5 84 68 

6 81 70 

7 82 68 

8 82 74 

9 85 80 

10 82 73 

11 88 75 

12 82 70 

13 97 80 

14 88 80 

15 86 72 

16 89 99 

17 99 73 

18 86 75 

19 81 88 

20 84 86 

21 84 89 

22 91 88 

23 91 68 

24 84 70 

25 90 78 
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26 87 69 

27 86 67 

28 79 74 

29 81 59 

30 79 76 

31 85 68 

32 81 84 

33 85 67 

34 96 65 

35 63 66 

36 63 64 

37 80 62 

38 83 68 

39 86 65 

40 56 59 

Jumlah 3351 2941 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

A. Identitas 

Nama                            : ABDUL ROHIM HUSAINI WIJAYA 

NIM/Prodi                    :    0307202019/MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

Tempat/Tanggal Lahir : BALIMBINGAN, 1 APRIL 2002 

e-email/No.Hp             : husainiwijayaabdulrohim@gmail.co/ 0896-3554-

4914 

Alamat                         : EMPLASMEN SIDAMANIK, KEC.SIDAMANIK, 

KAB. SIMALUNGUN, SUMATERA UTARA 

21171 

B. Pendidikan 

I. SD Negeri 091425 Afd. A Sidamanik  Tahun 2008 s/d 2013 

II. MTs Swasta Al-Manar Nurul Iman Kec.Sidamanik Tahun 2013 s.d 2017 

III. MAN Pematangsiantar    Tahun 2017 s/d 2020 

IV. PT/Universitas Islam Negeri Sumatera Utara  Tahun 2020 s/d 2024 

C. Pengalaman 

- Juara 3 MTQ FASI cabang Khattil Qur’an tingkat Provinsi Sumatera Utara 

2014 

- Juara 2 MTQ Mahasiswa tingkat UINSU cabang Khattil Qur’an 2022 

- Juara 2 MTQ tingkat Kec.Sidamanik cabang Khattil Qur’an 2017, 2018, 2019, 

2021, 2022, 2024 

- Juara 1 MTQ tingkat Kec.Sidamanik cabang Khattil Qur’an 2023 

- Juara Harapan 1 MTQ PTPN cabang Khatil Qur’an 2022 
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