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Lampiran 4
ANGKET KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL KEPALA SEKOLAH (X)

Identitas Responden:
Nama :
Jenis Kelamin :
Petunjuk Pengisian :
Bacalah pertanyaan dibawah ini dan berikan tanda ceklis (V) pada kolom jawaban yang sudah

disediakan dengan pendapat anda.

Alternative jawaban yang disediakan:

Selalu (SL) dengan skor 4
Sering (SR) dengan skor 3
Jarang (JR) dengan skor 2

Tidak Pernah (TP) dengan skor 1
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No

Indikator

Pertanyaan

Jawaban

SL

SR | JR

TP

Mengharmoniskan
Lingkungan Kerja

Kepala sekolah memastikan adanya komunikasi
terbuka dan transparan antara semua guru

Kepala sekolah memberikan arahan yang jelas,
mendukung, dan mempromosikan semangat guru

Kepala sekolah mengakui dan menghargai usaha
prestasi guru untuk meningkatkan motivasi dan
kepuasan kerja

Kepala sekolah menyediakan peluang bagi guru
untuk berkembang dan meningkatkan
ketereampilan  guru melalui  pelatihan dan
pengembangan profesional

Kepala sekolah mendorong kerjasam tim dan
kolaborasi antar guru untuk mencapai tujuan
bersama

Memberdayakan

Bawahan

Kepala sekolah mendelegasikan tugas dan
tanggung jawab kepada guru dengan memberikan
otonomi dalam mengambil keputusan

Kepala sekolah memastikan bahwa guru memiliki
sumber daya yang diperlukan alat kerja, bahan ajar,
teknologi, dan informasi

Kepala sekolah melibatkan guru dalam proses
pengambil keputusan yang mempengaruhi sekolah

Kepala sekolah menyediakan bimbingan dan
dukungan melalui program mentoring dalam
mengembangkan keterampilan guru

Kepala sekolah menciptakan lingkungan kerja yang
mendukung

Bertidak
Sistem Nilai

Atas

Kepala sekolah menjunjung tinggi Kkejujuran,
transparansi, dan konsisten dalam semua tindakan
dan keputusan

Kepala sekolah memperlakukan semua guru
dengan adil tanpa diskriminasi.

Kepala sekolah mendorong kerjasam dan kerja tim
di antara siswa, guru, dan staf untuk mencapai
tujuan bersama

Kepala Sekolah menghargai hak, martabat, dan
perbedaan setiap guru

Kepala sekolah menegakkan disiplin diri dan
kepatuhan terhadap aturan dan regulasi sekolah.
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Meningkatkan
Kemampuan
Terus Menerus

Kepala sekolah mendorong guru untuk terlibat
dalam penelitian dan inovasi yang mencakup
proyek penelitian kecil, eksperimen di kelas, dan
partisipasi dalam kompetensi sains dan teknologi

Kepala sekolah memberikan pelatihan dan
workshop secara ruti bagi guru untuk memperbarui
pengetahuan tentang metode pengajaran, teknologi
pendidikan, dan perkembangan terbaru dalam
kurikulum

Kepala sekolah melakukan evaluasi berkala
terhadap kinerja guru untuk memahami apa yang
perlu ditingkatkan

Kepala sekolah memanfaatkan teknologi terbaru
untuk mendukung proses pembelajaran dan
pengajaran guru

Kepala sekolah secara berkala meninjau dan
menyesuaikan kurikulum agar tetap relevan dengan
kurikulum yang terbaru

Mampu
Menghadapi
Situasi Yang
Rumit

Kepala sekolah mampu untuk mengidentifikasi
masalah, menganalisis penyebab, dan menemukan
solusi yang efektif

Kepala sekolah mampu untuk membuat keputusan
yang tepat dan bijaksana dalam situasi yang penuh
tekanan dan ketidakpastian

Kepala sekolah mampu terampil untuk
menyampaikan informasi dengan jelas dan efektif
kepada siswa, orang tua, guru, dan staf

Kepala sekolah mampu untuk mengelola emaosi
sndiri dan memahami emosi orang lain

Kepala sekolah mampu kesedian untuk beradaptasi
dengan perubahan dan situasi yang tidak terduga.
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Lampiran 5
ANGKET PENINGKATAN MOTIVASI KERJA GURU ERA PENDIDIKAN MODERN (Y)

Identitas Responden:
Nama :
Jenis Kelamin :
Petunjuk Pengisian :
Bacalah pertanyaan dibawah ini dan berikan tanda ceklis (V) pada kolom jawaban yang sudah

disediakan dengan pendapat anda.

Alternative jawaban yang disediakan:

Sangat Setuju (SS) dengan skor 4
Setuju (S) dengan skor 3
Tidak Setuju (TS) dengan skor 2

Sangat Tidak Setuju (STS) dengan skor 1
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No Indikator Pertanyaan Jawaban
SS| S | TS| STS
1 | Kebutuhan Guru cukup merasa puas dengan gaji yang diterima
Fisiologis
Guru merasa bahwa gaji yang telah diterima cukup
sesuai dengan perkerjaan yang dilakukan
Guru mendapatkan tunjangan yang layak dan
cukup memuaskan
Sekolah peduli dengan kesejahteraan guru
Sekolah memberikan jam untuk istirahat yang
cukup
2 | Kebutuhan Kondisi sekolah cukup nyaman dan membuat guru

Keselamatan

merasa aman ketika bekerja

Guru merasa bahwa sarana dan prasarana di
sekolah cukup aman dan memadai

Guru bekerja dalam suasana kerja yang kondusif

Sekolah mengelola keamanan dengan baik

Sekolah meberikan perlindungan hukum dari
tindakan yang tidak adil atau diskriminatif.

Kebutuhan Sosial

Guru suka berinteraksi dengan rekan kerja

Guru mendapatkan pengakuan dari rekan guru
ketika berhasil menyelesaikan pekerjaan dengan
baik

Guru merasa lebih dihormati oleh rekan kerja
ketika mendapatkan tanggungjawab yang lebih
besar

Guru mampu bekerja secara tim dalam penyusunan
RPP

Guru . mampu. - bekerja . secara. -tim . dalam
menggunakan  media/alat pembelajaran  era
pendidikan modern

Kebutuhan Akan
Penghargaan

Pekerjaan guru dihargai karena prestasi kerja yang
baik

Guru memiliki ambisi yang tinggi untuk selalu
berprestasi dalam melaksanakan tugas

Guru mendapatkan pujian dari rekan guru ketika
mampu menyelesaikan kerja yang baik

Guru perlu merasa dihargai atas kontribusi yang
mereka berikan.

Guru perlu merasa dihargai atas inovasi yang
mereka lakukan
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Aktualisasi Diri

Sekolah memberikan pelatihan kepada para guru
tentang perencanaan pembelajaran

Guru merasa bahwa motivasi yang diberikan kepala
sekolah mampu membuat guru lebih disiplin dalam
bekerja

Guru di sekolah mendapatkan kebebasan untuk
mengembangkan keterampilan

Guru di sekolah mendapatkan kebebasan untuk
berpendapat dalam rapat

Guru merasa bahwa saran dan kritik yang diberikan
kepala sekolah mampu membuat lebih maju
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] Faarson Cormalation 5407 6B 345 B0 EES 1 4247 480" 306 A8 ELcH .233 EES] 287 A6 385 A28 32 338 525 533 265 330 BTS
Slg. (2-1alled) =, 001 =001 028 =001 ,Jao \Dosa ooz o5 Jas6 =ik 3T AZZ a7E ,040 \a12 f=Ei] 050 (033 <001 =,001 Jaa9 ,033 <001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

7 Fearsan Comslation 70 381 Ele 480" 204 FE 1 251 0ao 204 303 ,253 252 ECTl EICy A2’ 432" 426" 239 3 565 ar1” 552"
Sla. (2-1all ad) .295 o5 =001 ooz Az0 006 REL) 1.000 29 058 15 17 s 027 43 Jons D08 138 =001 .oz =001

N 40 40 4n 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

xa Fearson Corrslation 198 345 263 5237 ELT 480" 251 1 5547 A0g 254 295 112 200 208 270 277 \334° A8 5537 670"
1. (2-1alled) .225 nzs A0 <001 <00 ooz 118 <001 501 13 (D64 A9z 215 202 52 084 035 =001 <001 <001

N 40 40 an an 0 40 40 40 an 0 40 40 40 an a0 0 40 40 a0 40 40

b Feargon Corelation 88 203 135 kel 333" 308 .ood 5647 1 az2’ 204 ,320 10 273 AD8 123 81 4837 AT4 ,52a”
Siq. (2-1all ed) \243 7T 228 033 38 055 1,000 =<,001 a4z 207 D44 051 LEH 506 A48 ,353 003 282 =001

N 40 40 40 an a0 40 40 40 a0 a0 40 40 40 a0 a0 40 40 a0 40 40

x10 Pearzan Coirelation 70 260 RE] a7 an™ 303 -.D28 a7’ GaE” 1 244 303 .26 Laga” 300 183 39 79 251 087 (537"
Sia. (2-fall ed) 205 naz 42D nze .04 068 \BT8 niE =001 Az0 068 118 001 nE0 233 302 |26 A18 727 =001

N 40 40 40 an a0 40 40 40 40 an a0 40 40 40 40 a0 40 40 an 40 40

11 Pearson Corre ation 268 222 031 09 -,a08 205 244 408 a2z 244 1 aad” ,ara’ ELTY LR RS 206 312 ELEN REH ,529"
g (2-1alled) 103 168 578 ns2 EE] 056 RE] e 04z Az9 <001 .08 025 020 EE] 202 050 0zt 235 =001

N 40 40 ap an an 40 40 40 a0 a0 an 40 40 40 a0 an 40 40 a0 40 40

x12 Fasrson Corralation RET 370 RLTS 378 REs] ar” JELE] LT 204 303 Eaa 1 T 393" ATET 420" 213 086 283 236 14 368 mas
Sig. (2-failad) 234 0B 212 016 ,281 o1 D68 12 207 058 =001 = 001 01z naz nar e (596 078 nE3 FEE REL| = 001

N 40 4D 4D a0 a0 40 40 4D a0 40 a0 40 40 40 a0 40 a0 40 40 40 40 40 40

13 Faarson Cormalation 218 221 As52 264 260 239 253 285 Az 253 are 538 1 Eite S6D 260 254 oo 295 ECLE T 255 530"
Sla. (2-1allsd) 73 A7D 348 00 108 REN REE] n64 044 18 16 =001 oot <001 05 A4 1,000 065 LIE] AT4 A2 =001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

14 Fearsan Comslation 172 231 72 269 Fris RE ,252 REF] ] 438 As4’ 392" 1 FRS 232 R 247 343 24 ao7 -0 511"
Elg. (2-1all ad) .290 A51 288 LED 004 422 A7 A9z o1 0ot RE] 012 =001 50 .256 A24 030 RED) 65 .533 =001

N 40 40 4n 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X15 Fearson Corrslation 84 280 A24 287 210 267 ELN 200 273 300 38T Are’ 685 1 310 A02 062 4527 33T 008 003 518
Sig. (2-1alled) 255 LLE] 445 073 REE] 073 015 215 nas LED] az0 ooz <001 ns2 533 702 LLE] 033 354 676 <001

N 40 40 an an 0 40 40 40 an a0 0 40 40 an a0 0 40 40 a0 40 40 40

MIE Feargon Corelation el 108 318" A6 A3d 226" RIEN 206 - 111 026 AE8 207 232 0 1 T 288 207 210 RLL] 078 857
g, (2-1ail ed) 237 s01 035 04t A11 040 027 202 438 539 289 007 150 05z or2 054 RE 545 \B42 001

N 40 40 40 an a0 40 40 40 a0 a0 a0 40 40 a0 40 40 a0 40 40 40

x17 Pearzan Coirelation 537" ALT) A1 402’ 248 ELLY 322" 270 0e 193 REC] 213 A70 a0z 5327 .209 A8 L] 272 505"
Siq. (2-1all ed) =001 208 =001 010 Az3 012 043 [TH 506 233 336 R 206 £33 <,001 (061 nag 17 083 =001

N 40 40 40 an a0 40 40 40 40 an a0 40 40 40 40 40 an 40 40 40

Eal Pearson Corre ation 343" 408 AsE™ Aaz” ape™ aza’ EE- 277 123 128 206 0BG 247 &2 1 Lapg™ 4a0™ 296 Ja00” \E58™"
Sig (2-fail ed) .030 504 LLE] no4 o8 039 .05 nE4 448 EEH 202 (596 124 R{H LE] 00 065 041 =001

N 40 40 ap an an 40 40 40 a0 a0 an 40 40 a0 40 40 a0 a0 40 40 40

x18 Fearson Corralation 139 nan 3407 A2z ATT 312 Az 144 -gaz 206 277 243 320 204 a0 1 347 214 054 287 81 a7
Sig. (2-failad) (201 £ 03z 452 74 050 008 378 705 203 JfEd REH 044 naE =001 01 185 T4 Aar2 265 004

N 40 4D 4D a0 a0 40 40 4D a0 40 a0 40 40 a0 40 40 40 a0 40 40 40 40

x20 Faarson Cormalation 275 208 Rrn A7 B4 338 ,233 334 51 79 A1z 282 \343 ELEN 40 342 1 278 292 289 (545
Sla. (2-1allsd) .D8a REL] 3 LIE] 256 033 REL] 035 353 209 50 078 030 naz LED a1 ooa .031 naz net .01 =001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

xa1 Fearsan Comslation 327 588 REE F2z 249 529" 523" 5237 £ 43 \265 ElLS LCE] 165 405" 214 278 1 73z \346 653"
Elg. (2-1all ad) 043 =001 =001 =001 a1 =001 =001 =001 D48 358 059 046 583 308 010 185 .oRz2 =001 .029 =001

N 40 40 4n 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X2z Fearson Coirslation e’ ,5227 e 50" E L5037 5657 .B18” 483" 251 363" 288 241 337" 430" 054 202 1 583" 775"
Sig. (2-1alled) .on0a <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <,001 nos 18 a1 063 134 CEE] 006 T4 (067 <001 =001

N 40 40 an an 0 40 40 40 an a0 0 40 40 an 40 40 40 a0 40 40

xam Peargon Corelation 207 a0t 273 458" ELLY EEC) ,282 5117 211 Jaad” 123 240 -.007 RLCL] Ae7 125 ,233 480™ 1 J3aa” 503"
Siq. (2-1all ed) 063 058 LEE] 003 029 006 .078 =<,001 REH 030 451 032 863 300 247 A4 148 003 .D3s =001

N 40 40 40 an a0 40 40 40 a0 a0 a0 40 40 a0 40 40 40 a0 an 40 40

24 Pearson Corre ation REL 026 240 o7 .ap2’ 265 207 5107 L aad” 237 014 007 -.005 296 287 410 420” 1 a7 528"
Siq. (2-1all ed) 227 874 REL] nE4 410 Joug 201 =001 o1 014 A1 532 BES 854 066 072 EUE] 005 -001 004 =001

N 40 40 a0 an an 40 40 40 ap an an 4n 40 ap 4n 40 40 an an 40 40

€16 Foarson Corralation RE 240 ETES Gag” 09 EELN A’ (G637 74 JDET 82 266 - 014 LT3 Lan0” RE] 289 gag” EETY 1 E47
Sig (2-fail ed) .328 REL] 028 =001 52 ET] .02 =001 282 727 235 A10 833 876 011 265 071 =001 LEH =001

N 40 40 4D a0 a0 40 40 40 a0 a0 a0 40 40 a0 40 40 a0 a0 40 40

Total_%  Fearson Gorralation 510 519 S8 TaT a8 a7s 552 670 828 mar R ELEN s 18 Ee a0 a7 553 I 1

(2-tail ad) = 001 =001 =001 =001 =001 =001 = D01 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 004 = 001 <001 =001 = 001
N 40 40 4D a0 0 40 40 40 a0 40 0 40 40 a0 40 40 40 40 a0 40 40

*. Cormalation s signMcantatthe D.OS leval (2-tallad).

. Garrelation is signficant at the 0.01 level (Hailed).
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Correlations

1 2 3 a 5 kG 7 VB va Rall 1 Wz G i Mk V16 Laki i R v iz V2l ¥25 Tota LY
Rl Pearson Correlation 1 JBEE 768 L6637 e 523 ECT ES a7z 566 e 228" atg’ RET) 01 EIS 258 RET] 278 201 L2e1 a0e CL 267 Faa”
Slg. (2-1ailad] <,a01 =, 001 <001 ,003 <=,a001 ,012 o017 ,002 «=,001 043 040 045 ,T44 055 028 107 220 03 Ja6a il 054 BTT =kl < 001
M ao ao 40 40 a0 a0 40 a0 ao 40 40 an ao 40 40 ao ao 40 a0 40 a0 ao 40 40
w2 Faarson Comralation ass” 1 ao0” 583" s107 saa 233" 330" a7 571 204 ETES 304 267 315" EL 374 244 270 289 315 041 182 754"
Sig. ¢2-1ailed) =001 =001 =001 =001 <001 .038 nar ooz <001 208 R ast .nas 047 o1t BT A28 naz 071 n4B AD4 260 =001
N a0 40 an 40 40 ap 40 40 a0 an 40 40 a0 an 40 EL] 40 a0 an 40 40
¥3 Peargon Correlation e B1ET 517 aza’ 213 Ny 562" RLN) 08 BT REL .0as 606 ELEN 170 58 ,323° RkL] nza A8y 672"
Sig. (2-1ailed) =001 =001 026 042 88 045 =001 =001 238 052 a33 340 (5G5S =001 020 284 326 D42 285 BE3 248 = 001
N 40 40 40 40 40 an 40 40 40 an 40 40 40 40 40 40 40 40 4n 40 40 40
4 Faarson Coralation EiEn 1 3447 218 -.D4s 31% 27T 187 -.043 435 1582 280 183 FEEa An0 013 oot 043 283 ama’
19 (2-1alled) =001 nzn B2 .783 045 DB+ 24T 762 407 235 D81 .258 001 04 835 A58 .793 n7E oo
N 40 40 an 40 40 a0 an 40 40 40 an 40 40 40 a0 40 an 40 40 40
¥5 Faarson Gorslation A4 Kl 1 5107 .252 284 260 308 .Das 347 A4 196 148 LEE] a7z 286 378" L] 291 5057
£19. (2-1ailed) 003 0an =001 118 07 DED 86 561 03t A6 .226 JIB0 536 JBED o7 016 720 LTH =001
N 40 40 a0 40 40 ap a0 40 40 4D a0 40 40 40 a0 40 a0 40 a0 40
e Pearson Correlation g2z 215 Al 1 JG6e” J62e” A ae1" 011 ki 244 REL R 012 R 208 196 Ll RLL] JEaa™
Slg. (2-1ailad] < 001 A8Z <,001 <001 < 001 «=,001 @47 045 ,120 ,ATE ,323 943 (24 070 23T 597 300 < 001
M ao 40 a0 40 a0 40 40 an ao 40 40 ao ao 40 a0 40 a0 40
w7 Faarson Comralation ELTY T 2532 1 674 Erto 441" Rt 207 ,oon 240 Joa1 aa8 230 REG Ty REE 534"
Sig. (2-1alled) omz Ta3 16 =001 <001 .nn4 A1 o0 1,000 138 A0 770 153 251 .030 248 =001
N a0 40 EL] 40 ap 40 40 a0 an 40 40 a0 an 40 EL] 40 a0 40
a9 Peargon Correlation a7s" kg 284 JBTa” 1 Jar 703" 303 REE] a0 oo 149 a7 LT 100 076 REC] 298 Ea7”
Sig. (2-failed) o 045 076 =001 =001 =001 D53 Az RES 1,000 (358 224 231 T 647 382 01 a7z 004 = 001
N 40 40 40 40 an 40 40 40 an 40 40 40 40 40 40 40 40 4n 40 40 40
3 Faarson Coralation A7z 220 a0 TAT 1 a08 a3z 301 268 REL] =T 373 238 3B 208 208 ECES 237 ELES ROt
B1g. (2-1allad] 0oz LED] <001 =001 =001 .05 CEE] LEL] 227 140 e R 138 204 D55 054 A 045 =001
N 40 an 40 a0 an 40 40 40 an 40 40 40 a0 40 an 40 40 an 40 40
10 Faarson Gorslation 555 308 LE4E” .To3” a0s" 1 4037 a75 353 201 247 233 L] az4” 285 ki a7 169 N Taa”
Sg. (2-1ailed) =001 E =001 =001 o0t 008 o nz6 214 126 naT ar 041 084 .07 04z 256 040 =001
N 40 a0 40 ap a0 40 40 4D a0 40 40 40 a0 40 a0 40 a0 a0 40 40
Rl Pearson Correlation aa” LE a1 208 432" .ape™ 1 143 a7 REC] ELN a5z 286 264 428" 267 215 A53” aro” \62a™
Slg. (2-1ailad] 048 581 ,ooa 053 ,005 ,aons 233 JOE1 , 742 ,023 026 ,ar3 1oo ,006 ,020 BE-E] 002 ,ons < 001
M ao ao 40 40 a0 a0 40 a0 ao 40 40 an ao 40 40 ao ao 40 a0 40 a0 ao 40 40
12 Faarson Comralation 326 373" 208 435 ETEY EITy 07 433 301 373 193 1 4az” 281" 258 83 REC] ECEY 287 258 ETES 276 082 550"
Sig. ¢2-1ailed) 040 a18 .D52 Ao7 031 45 511 Mz LE:] 018 .233 an4 D15 RLE] A6 424 013 073 A1 B NES 705 =001
N a0 an 40 40 EL] 4n 40 ap an 40 40 a0 an 40 40 a0 an 40 EL] 40 a0 an 40 40
Y13 Peargon Correlation g’ 04 ALz 1ez Az 244 207 240 LU ELEN .279 AdzT 1 g 418" 212 Aga" RET) 004 507 aa’ g’ 64" (528"
Sig. (2-1ailed) 045 A&7 333 236 445 REL] 200 A36 L) 026 o1 no4 D02 00 REE) an2 Ang 820 =001 045 0z8 025 = 001
N 40 40 40 40 40 40 40 an 40 40 40 an 40 40 40 40 40 40 40 40 4n 40 40 40
14 Faarson Coralation REL] 267 140 280 REG 18 .ooa ooo RIS 201 183 ECTN ama 1 AT Aaat 287 3ng eIy 273 437 S06 294 513
19 (2-1alled) 244 85 390 081 225 478 1.000 1.000 227 214 .242 s ooz =001 537 63 n23 024 018 nas <001 065 =001
N 40 a0 40 40 an 40 40 a0 an 40 40 40 an 40 40 40 a0 40 an an an 40
15 Faarson Gorslation 01 A5 095 183 REL] REL] 240 145 238 247 3817 258 4157 AT 1 REH 385 298 291 aa7 a6T 533"
£19. (2-1ailed) CEE) a7 568 268 80 323 138 a5 40 A26 .D22 aa8 aoe =001 280 0z0 [TH 058 008 020 0z0 =001
N 40 a0 40 40 a0 40 40 ap a0 40 40 4D a0 40 40 40 a0 40 a0 40 a0 a0 40
16 Pearson Correlation kLY aes” Jsoe” Lae7 L] 012 .oet 187 a7’ 283 .62 183 a2 Ao ez 1 JGEE J228" 036 -,008 ars 275" REL] BRI 227 JEo3”
Slg. (2-1ailad] 028 St «=,001 oo (SEG ELE] ,B20 (224 o1 JABT ,028 216 J1ES 537 L2E0 <,a01 034 826 A6 Aa17 ,017 6B (2E6 159 < 001
M ao ao 40 a0 a0 40 a0 ao 40 40 an ao 40 40 ao ao 40 40 a0 40 a0 ao 40 40
7 Faarson Comralation 259 274 Las0” 180 D48 RET 228 288 285 REL s 297 (365" BEE 1 13" 463 030 ECEN LT 247 285 522"
Sig. ¢2-1ailed) Aar BT nod 824 770 231 AST a7 .073 A4 an2 5] .020 =001 .ooa A5 582 .01 240 125 oTd =001
N a0 an 40 4n 40 ap 40 40 a0 an 40 40 a0 an 40 40 EL] 40 a0 40 40
i@ Peargon Correlation ETN g0’ 276 268 L’ 261 aza” Laa7” BET 284 ETEN 0 EELY Ara” 1 547 5207 (323’ JAAET ECTN e
Sig. (2-failed) o1 16 DEE 95 037 40D 006 ao7 005 =001 L .03 (052 034 aoe =001 =001 D36 no4 =001 o013 = 001
N 40 40 40 40 40 an 40 40 40 an 40 40 40 40 40 40 40 40 4n 40 40 40
Ral] Faarson Coralation REES 244 013 B8 .230 400 238 EETS 264 385 RES =68 =T 0365 R 1 BaE 120 233 At e
19 (2-1alled) 220 129 .294 835 o7t REC] 53 535 139 41 R ma 408 .023 062 B26 A8 =001 14 CEL oo+ =001
N 40 a0 40 an 40 40 a0 an 40 40 40 an 40 40 40 a0 40 an 40 an an 40
Y2n Faarson Gorslation 278 270 na7 ara’ A5 RLE 075 205 285 azs” 287 a0+ 356 281 -009 050 a4 1 REE] A7 427 s
Sg. (2-1ailed) 033 82 BEE 016 227 261 B4T 204 064 008 073 JBED D24 KLE] 856 562 =001 569 01 noa 001
N 40 a0 40 a0 40 40 ap a0 40 40 4D a0 40 40 40 a0 40 a0 40 a0 a0 40
¥21 Pearson Correlation 201 aee’ et 278 258 D45 -,070 233 ars .Des Ase” Are” ara’ 265 75" ase’ 264 023 1 260 201 J6ag™
Slg. (2-1ailad] Li] a1 ,ooa 2B ,082 108 (TE3 670 148 Aa17 604 ,0az2 ,ao0T ,o018 A1 01T St 114 ] Jgas 214 < 001
M ao ao 40 40 a0 a0 40 a0 ao 40 40 an ao 40 40 ao ao 40 a0 40 40 a0 ao 40
RFE] Faarson Comralation 291 B9 223" 043 e Ty REL 308 78 267 255 ST 273" 14" 375 T 120 02T 5B3" 1 452 327 545
Sig. ¢2-1ailed) LEE] a7 042 TaE a0 .030 ECH nss a7 .02a A1 <001 018 UG T a1 ABD A7 <001 348 nan =001
N a0 an 40 40 EL] 40 ap an 40 40 a0 an 40 an an 40 EL] 40 40 a0 an 40
Y13 Peargon Correlation 08 A8 A7 282 281 87 200 07 a2’ 218 arz’ A’ a7 RET RED 202 are’ 260 62 1 ane” 662"
Sig. (2-1ailed) 054 048 268 078 0E8 248 061 054 043 RLE] 0e 04a D05 Er) 240 0EE 016 A0 348 =001 = 001
N 40 40 40 40 40 40 an 40 40 40 an 40 40 40 40 40 40 40 40 4n 40 40
RFL Faarson Coralation oEg a4 023 413 .os0 REL 230 237 R an3 276 348 06 RET) 247 47 482" 201 227 6OE 1 10
19 (2-1alled) BT A0+ JB63 487 715 241 a72 A 296 003 nas CE] <001 296 RE CLE] o3 214 .D40 =001 =001
N 40 a0 40 40 an 40 a0 an 40 40 40 an 40 40 a0 40 an 40 40 40 an 40
Y25 Faarson Gorslation 267 162 187 REL] T 410" 4457 A 28’ 107 &2 547 284 227 J265 286 292 Aaz a7 4657 " 1 5817
£19. (2-1ailed) 086 260 \249 222 A6 Ot 004 046 040 E] 705 nz6 D66 A58 a74 071 088 418 .00t 0oz =001 =001
N 40 a0 40 40 a0 40 ap a0 40 40 4D a0 40 40 a0 40 a0 40 40 a0 a0 40 40
Pearson Correlai Fag” 7B 872" Laga” 605 JEaa™ 47 qa1” Fag” \62a™ 660 526 137 602 &2z J51a™ Aga” 26 JEag” L6627 Al 561 1
Slg. (2-1ailad] < 001 <,a01 «=,001 oo <,001 <001 < 001 =001 «=,001 < 001 <001 <,001 =, 001 <,001 <,a01 <001 = <=,001 <001 < 001 =001 «=,001
1) a0 a0 40 40 a0 a0 40 a0 a0 40 40 an a0 40 a0 a0 40 a0 40 40 a0 a0 40 40

= Carralztianis slgnificant stthe 0.01 leval (2-tallsd)
* Corelstion s significant attha 0.05 level (2-1allad)
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Reabilitas X

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if

Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
X1 80,2000 62,215 ,458 ,899
X2 79,9250 63,558 ,485 ,899
X3 80,1000 61,990 ,510 ,898
X4 79,8750 62,830 ,740 ,897
X5 80,8500 61,259 ,503 ,898
X6 79,9000 62,913 ,651 ,897
X7 79,8000 65,087 ,539 ,901
X8 80,7250 59,538 ,621 ,895
X9 80,7750 60,589 ,456 ,900
X10 80,8750 61,343 479 ,899
X11 80,5000 59,897 ,448 ,901
X12 80,5250 60,512 ,530 ,897
X13 80,7750 61,358 470 ,899
X14 80,7500 61,423 ,448 ,899
X15 80,6000 62,503 472 ,899
X16 80,4500 61,895 ,435 ,899
X17 80,5250 60,769 ,541 ,897
X18 80,3000 61,754 ,508 ,898
X19 80,3250 62,738 ,394 ,900
X20 80,7750 60,897 484 ,899
X21 80,0250 60,999 ,612 ,896
X22 79,9750 60,230 747 ,894
X23 80,6500 60,644 ,537 ,897
X24 80,9000 61,067 ,461 ,899
X25 80,5000 60,103 475 ,899
Reabilitas Y

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item-Total | Cronbach's Alpha if

Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
Y1 71,1250 66,984 ,693 ,909
Y2 71,0500 67,433 ,708 ,908
Y3 71,1250 69,035 ,617 ,910
Y4 70,8250 73,071 439 ,914
Y5 70,3000 73,190 ,454 ,913
Y6 70,1500 73,618 ,492 ,913
Y7 70,3250 72,994 ,486 ,913
Y8 70,4000 72,503 ,496 ,913
Y9 70,3750 71,163 ,665 ,910
Y10 70,4000 70,862 ,719 ,909
Y11 70,0000 72,769 AT7 ,913
Y12 70,7000 72,574 ,501 ,913
Y13 70,6750 73,661 ,495 ,913
Y14 70,5250 74,102 AT4 ,913
Y15 70,5000 73,231 494 ,913
Y16 70,6500 73,310 453 ,913
Y17 70,8500 73,054 AT72 ,913
Y18 70,7500 69,936 ,691 ,909
Y19 70,4250 72,610 ,463 ,913
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Y20 70,3500 72,849 437 914
Y21 70,7250 72,615 ,484 ,913
Y22 70,7250 72,512 ,495 ,913
Y23 70,4750 74,358 ,520 ,913
Y24 70,6250 72,394 451 914
Y25 70,5500 72,613 514 912




Tabel Ditribusi Nilai rwape Signifikansi 5% dan 1%

DISTRIBUSI NILAI ry,,, SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081

Eka Nur Kamilah, 2015
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Data Tabulasi X

- AN O

- AN <

- AN ™M

- AN N

- AN -

- AN O

- O

- — O

S~

- O

-0

g

- M

XXX XX X[ X|X|X[|X]|X|X]|X]|X]|X]|X

X| X| X| X| X| X| X| X| X

AN NN
123456789012

3/4|3(4|34a|4ala|2|3|4]a|3|3|a|4|3|3|4|3|4|4]4]|3]|3

3|{4(4(4|3[3[4/3(3|3(4|4/4|4|3|3|3(3|3|3|4|4(3|3|4

41alala|3|ala|3|4alala|ala|s]ala|a]3|3]|3]a|a]3]2]2

3141343 [4(4/3|3|3|4|4(3[2|3|3|2|3|3|3[|4|4(4|3]|3

314343444433 |3|3[3|3[4|3[3|3|3[4|4(3|3]|3

41413|4|3(4(412|3|3|4|3|4|4|4]|2|2|3|3|4|3|4]|2|2]3

3/4(3[4(3|4/4(3|3(3|4(3[3/3|3[3[3[3[3|3|3|4|3|3]|4

314343443324 |4/3[3|33|3[4|3(3|4|4(2]|2|4

41414|1413(4/4/3|3{3|3(3(4|3(3|3|4|4|3|2|3|4|3|3|4

3|14(4(4(4|414(4|3(3(1(33]23[3[3[3[3|3[4|4|3|3]|4

3|{4(4(4|3[4(4/3(4(414|1413[|3|3[3|3[3|3(2|4|4(4|4/|4

414141411141413[3]2|3(3|3|13|4(4|3|3|3|4(4|4|3]4

413|3|4|4|14|4|4|4(4|4(4|4 44|44 |4|14(4)|13(4|4|4]4

3|4(4/43[4|4|3|3|3|3|3|3|4(4]4|3|4|4|4|4a|4|3|3]3

4141414|12|14|4|3[3[2|4(4|4|3[4|3|3|3|3[4|4(43|2]4

3\4(4|4|3|4|a|4]a|3|4|4|3|3|3|3|3|4|4|3|4|4|3|3|4

4141414444443 |4(4|4|4(4|4(4|4|14(4|14(4|4|4]4

414141413|/4(4|4/4[3|3(3[3|3[3|3|3[3|3[3|4(44|3]3

414141413|/4(4,3[3[3[3(3[3|3[3|3|3[3|3[1|4(4,3|3]|3

4141414,3(4(4/3|3[{3[3|3(3[3[3[3|3[4|3|3|4|4|3|3]3

4141414141443 [2[2|2(3|3|3[3|4(4|4|3|3|4(4(4|2]3

414141413|4|4|3[2[3|4(3|3|3[3|4(4|4|4(4|4|4|4|4]4

4044|444 a]3|ala|3]3[3[3|3|3|4|a|a|3|a|4a]4]4]|3

41413|4|3(4(4/3|3[3|3|3|3[3|3[3|3[4|3|3|4|4|14|3]3

414|141413|/4|4,3[3[3|4(4|333|4(4(4)14/3|4(4|3|3|4

414141413|{4(414/3/3|3(3(3|3/3|3[3|4)4|3|4(4,3|3|4

40444344333 [4]4]2[3|3|3|3|4|4[3[4]4]3]|2]4

41413|4|13|4(413[/2]3|2(3|2|3[3|3|3|3|4(3|3|3[3|3|4

414141413|14(413[/2(2|2(3|3|3[3|4(4/3|3[3|4(4/3|2]3

3/3(4(4(3|3[4(3|3(3(2]2]23|3[3[3[4(3|3|4|4|3|3]|4

4444|3443 |a|3|4a]2]2|3|3|3|4|4|4|3|4|4]2]3]|3

3|14|4(4|3{4/4/3(3|3(2|2(2(3|3|3|3[4|4(3[4|4(3|3|3

403|4]a|3]a|4a|3|2]2|4|3|3|2]2|4|4|a|a|3|a]|4|3|4]|4

4lalalal3|alalalalalalalalsl|ala|alala|alala]|3]3]3

3333|2342 |2|1|3|2|2|2|3|2|2|3|3|2|3|3|2|3|2
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33334433334 |3|3[3|3|3|3|3|3|3|3|3(2|2]|3

1(212(2|3|3(3|3[3/3|3(2|3|3|3(3(3[2(3[3[3[3[3[3]3

41413|3|4(4|4/4|1414]141414,3|3|3|3[3[3|3|3|3|3|2]|2

3{3(2(3[3[4(3[3|2|3|2|3|3|3|3|2|2|2|3|3|2|2|3|2]|3

2122334333332 (3[3|3|2|3|2|3|3|2|1|3|2]|2

2122121233333 (4(3[3[3|3|3(2|2|2|2|2|3|3|3]3

11171122313 |3|3|3(3(3|3[3|3(3(|3|2(2|2|3]3|3|3]3

1111212333 |3|3|3(3|2|3|3|2(2|2|2|2|2|3]3|3|3]3

313233132 (2|2(2(3(2|3[3|3|3[3[2|3|3|3|3|3|3]3

2121233333 |3|2|3|3|3(|3|3|2|2(2|2|2]2|3|3|3]|3

1(112(2|3|3(3|3[3|3|3|2|2|2|2|3(3|2(3(3[2|3|2|1]|2

Total Hasil Tabulasi X dan Y
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26 87 69
27 86 67
28 79 74
29 81 59
30 79 76
31 85 68
32 81 84
33 85 67
34 96 65
35 63 66
36 63 64
37 80 62
38 83 68
39 86 65
40 56 59
Jumlah 3351 2941
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A. ldentitas
Nama :  ABDUL ROHIM HUSAINI WIJAYA
NIM/Prodi : 0307202019/MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Tempat/Tanggal Lahir: BALIMBINGAN, 1 APRIL 2002
e-email/No.Hp . husainiwijayaabdulrohim@gmail.co/ 0896-3554-
4914
Alamat . EMPLASMEN SIDAMANIK, KEC.SIDAMANIK,
KAB. SIMALUNGUN, SUMATERA UTARA
21171
B. Pendidikan
I.  SD Negeri 091425 Afd. A Sidamanik Tahun 2008 s/d 2013
Il.  MTs Swasta Al-Manar Nurul Iman Kec.Sidamanik Tahun 2013 s.d 2017
1. MAN Pematangsiantar Tahun 2017 s/d 2020
IV.  PT/Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Tahun 2020 s/d 2024

C. Pengalaman

Juara 3 MTQ FASI cabang Khattil Qur’an tingkat Provinsi Sumatera Utara
2014

Juara 2 MTQ Mabhasiswa tingkat UINSU cabang Khattil Qur’an 2022

Juara 2 MTQ tingkat Kec.Sidamanik cabang Khattil Qur’an 2017, 2018, 2019,
2021, 2022, 2024

Juara 1 MTQ tingkat Kec.Sidamanik cabang Khattil Qur’an 2023

Juara Harapan 1 MTQ PTPN cabang Khatil Qur’an 2022
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