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ABSTRAK 

 

 Nama : Abdul Rohim Husaini Wijaya  

 NIM : 0307202019 

 Fak/Jur : Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan/Manajemen Pendidikan Islam 

 Pembimbing I : Dr. Abdul Fattah Nasution, S.Ag,. M.Pd 

 Pembimbing II : Dr. Syafri Fadillh Marpaung, M.Pd 

Penelitian yang telah dilakukan berjudul “Hubungan Antara Kepemimpin 

Transformasional Kepala Sekolah Terhadap Peningkatan Motivasi Kerja Guru Era 

Pendidikan Modern Di SMK Tritech Informatika Medan” yang di latar belakangi 

bahwa Kepemimpinan transformasional kepala sekolah adalah suatu model 

kepemimpinan yang memungkinkan seorang pemimpin untuk mengubah energi 

sumber daya, baik manusia, instrumen, maupun situasi, untuk mencapai tujuan 

yang ditargetkan. Dalam konteks pendidikan, kepemimpinan transformasional 

kepala sekolah sangat penting untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan 

meningkatkan kepuasan kerja guru. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui adakah hubungan siginifikan antara variabel X dan Y. 

 Metodologi penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian lapangan. Populasi penelitian ini adalah guru di SMK Tritech 

Informatika Medan dengan jumnlah sampel 40 guru. Teknik pengambilan sampel 

dilakukan dengan secara acak sederhana atau simple random sampling. Teknik 

pengumpulan data dengan membagikan kusioner, wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Alat pengelola data dengan melakukan beberapa uji seperti uji 

validitas dan reabilitas, uji normalitas dan homogenitas, uji linearitas dan uji regresi 

linear sederhana. Dan untuk hasil uji hipotesis menggunkan metode uji korelasi 

pearson dan uji paired sample T-Test. 

 Hasil penelitian mengungkapkan bahwa Hasil analisis uji korelasi pearson 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan antara hubungan antara 

kepemimpinan transformasional kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru era 

pendidikan modern di SMK Tritech Infromatika Medan adalah sebesar 0,018 < 

0,05. Ini menunjukan bahwa variabel X dan Y berkolerasi.  Kemudian derajat 

hubungan antara variabel X dan Y sebesar 0,374 menunjukan bahwa nilai pearson 

correlation 0,21 s/d 0,40 antara variabel X dan Y adalah korelasi lemah. Dan pada 

pengujian kedua yaitu paired sample T-Test menunjukkan nilai Sig. (2-tailed) 

sebesar 0,000 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan yang 

signikan antara variabel X dan Y. 

  

Kata Kunci : kepemimpinan transformasional, kepala sekolah, motivasi kerja 

guru  
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ABSTRACT 

 

 The research that has been conducted is entitled "The Relationship Between 

Principal Transformational Leadership and Increasing Teacher Work Motivation 

in the Modern Education Era at SMK Tritech Informatika Medan" which is based 

on the fact that Principal Transformational Leadership is a leadership model that 

allows a leader to change the energy of resources, both human, instrument, and 

situation, to achieve targeted goals. In the context of education, Principal 

Transformational Leadership is very important to improve the quality of education 

and increase teacher job satisfaction. The purpose of this study is to determine 

whether there is a significant relationship between variables X and Y. 

 The methodology of this study uses a quantitative approach with the type of 

field research. The population of this study were teachers at SMK Tritech 

Informatika Medan with a sample size of 40 teachers. The sampling technique was 

carried out by simple random sampling. Data collection techniques by distributing 

questionnaires, interviews, observations, and documentation. Data management 

tools by conducting several tests such as validity and reliability tests, normality and 

homogeneity tests, linearity tests and simple linear regression tests. And for the 

results of the hypothesis test using the Pearson correlation test method and the 

paired sample T-Test test. 

 The results of the study revealed that the results of the Pearson correlation 

test analysis showed that there was a significant influence between the relationship 

between the principal's transformational leadership and the work motivation of 

teachers in the modern education era at SMK Tritech Informatika Medan, which 

was 0.018< 0.05. This shows that variables X and Y are correlated. Then the degree 

of relationship between variables X and Y of 0.374 shows that the Pearson 

correlation value of 0.21 to 0.40 between variables X and Y is a weak correlation. 

And in the second test, namely the paired sample T-Test, the Sig. (2-tailed) value 

was 0.000 <0.05, so it can be concluded that there is a significant difference 

between variables X and Y. 

  

Keywords: transformational leadership, principal, teacher work motivation  
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