BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Gambaran Umum

1. Sejarah Koperasi Simpan Pinjam Surya Abadi Mandiri di Desa

Medan Krio Kecamatan Medan Sunggal

Jemaah Masjid di Muhammadiyah Medan Krio menjadi inspirasi
berdirinya Koperasi Surya Abadi. Beberapa jemaat saat itu berjuang untuk
memenuhi kebutuhan anak usia sekolah dan anggota lainnya, sehingga
mereka beralih ke rentenir. Beberapa anggota Jama'ah berunding untuk
menyelesaikan masalah ini. Dengan bersama-sama membuka sawah untuk
ditanami padi, jama'ah menawarkan solusi. Sawah-sawah tersebut
dimanfaatkan sebagai tanah kumpul, yaitu tanah tertentu yang disewa oleh
perkumpulan bernama Arifin (Alm) yang pengelolaannya diserahkan kepada
majelis Cabang Muhammadiyah, sekitar kemudian ia mengisi sebagai
cabang Muhammadiyah Medan Krio dari tahun 1990-1995. Dari hasil dua
kali panen padi kolektif, Rp. Dari penghimpunan 231.000 itu, berdirilah

organisasi bernama “Surya Amanah”.

Koperasi khusus jemaah internal Masjid Tagwa Muhammadiyah
Medan Krio, pada 1993. Dipinjamkan kepada delapan orang Jama'ah yang
membutuhkan, berjumlah 231.000. Setiap jemaah yang. menerima pinjaman
wajib menyetorkan simpanan pokok sebesar Rp. 3000, dan syarat tabungan
bulanan sebesar Rp. 1000.

Pada saat itu adapun pengurus koperasi Surya Amanah:

- Ketua : Arifin (Alm)
- Sekretaris : Harun Atmaja
- Bendahara : Ay Tambunan

Pengurus berubah tahun 1995 dari Arifin (Alm) menjadi Bpk. M.Yunus
Batubara yang memiliki aset sebesar Rp. 260.000 dari tahun 1995 sampai
tahun 2000. Terakhir, koperasi Surya Amanah terus beroperasi dengan
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sukses dari tahun 1995 sampai tahun 1997, ketika asetnya mencapai Rp.
480.000.

Koperasi Surya Amanah dihidupkan kembali pada tahun 1997 dengan
nama baru Surya Muhammadiyah. Memiliki modal utama sebesar Rp.
480.000 dan membutuhkan Rp. 5000 pokok dan Rp. 5000 setoran wajib dari
setiap anggota baru. 500, untuk tahun 1997 sampai dengan 1999, adalah
sebagai berikut:

- Ketua : H.Agus Salim (Alm)
- Sekretaris : Drs. Deli Ginting
- Bendahara : M Kasim

Pemerintahan ini terjadi dari tahun 1997-1999, orang-orang yang
berminat bergabung menjadi orang-orang yang membantu, sekitar saat itu
orang-orang dari akad telah menghubungi 106 orang dengan dana cadangan
yang penting sebesar Rp. 2.985.000, dan Rp ditabung sendiri. Koperasi
Surya Muhammadiyah tidak hanya disahkan secara de facto tetapi juga
secara sah dengan jumlah anggota sebanyak 13.188.868 orang. Alhasil,
koperasi tersebut menjadi badan hukum pada tahun 1999. Pada tanggal 27
April 1999 nama Surya Muhammadiyah setuju secara resmi berbeda dengan
Surya Abadi Mandiri Bermanfaat.

2. Letak dan Luas Daerah
Desa Sei Mencirim terletak di Kec. Sunggal terletak sekitar 43 Km dari

Toko Serdang Regime dan dari Medan, ibu kota Wilayah Sumatera Utara.
Desa Sei Mencirim berada pada ketinggian 20 hingga 22 meter di atas
permukaan laut, memiliki suhu rata-rata 27 hingga 32 derajat Celcius, dan
memiliki kelembapan 65 hingga 85 persen. Batas wilayah kota Sei diuraikan
sebagai berikut:

a. Sei Semayang dan Medan Krio berbatasan di utara;

b. Telaga Sari, Pancur Batu, dan Suka Maju berbatasan di

selatan;



timur;

dan
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Medan Krio/Suka Maju berbatasan dengannya di sebelah

Binjai Timur dan Kutalimbaru berbatasan di sebelah barat;

Luas wilayah Desa Sei Mencirim dengan keseluruhannya ialah

1083,53 ha (9,78 km?). Padi, jagung, semangka, jambu biji, dan jambu biji

putih adalah tanaman umum vyang bisa dibudidayakan. Tabel berikut

menggambarkan penggunaan lahan Desa Sei Mnecirim :

NO Jenis Lahan Luas Ha Persentasi
1 Perladangan 209,334 19,32
2 Pemukiman 288,5 26,63
3 Kuburan 2.270 0,21
4 Sawah irigasi 178 16,43
5 Sawah tadah hujan 262 24,18
6 Perkebunan negara 125 11,54
7 Lapangan negara 1 0,09
8 Rumah ibadah 1,5 1,14
9 Lainnya 15,926 1,47
JUMLAH 1083,53 100,00

Table 2. Penggunaan Lahan di Desa Sei Mencirim




3. Susunan Badan Pengawas dan Pengurus

RAPAT ANGGOTA
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PENGAWAS

IKetua : M. Amaluddin, MA
Sekeretaris : Ali Akbar

Anggota  : M. Rudi Setiawan, S.Pdi

I
PENGURUS
[Ketua  : Drs. Deli Ginting
Sekretaris : Drs. Sutrisno, M.Pd
Anggota : Lukmanul Hakim, S,Kom

Alben Nurabi Panjaitan, M.Si

PENASEHAT
Ustad Abdul Somad

KARYAWAN

1. Wiwi Wahrunningsih, Amd

2. Ali Muchlis, Se
2 Fnan

Gambar 1. Strukur Organisasi Koperasi Surya Abadi Mandiri

Adapun Kkarakteristik

Mandiri ialah sebagai beriku

a. Jenis kelamin

5. Ruliana Sunbari, Amd
6. Runisa Rusaini, Se
7. Abdan Alisanul Dag, S.Kom

rya Abadi

Karakteristik anggota dari koperasi surya abadi mandiri umumnya

lebih banyak berjenis kelamin perempuan.
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Per Lk
Gambar 2. Karakteristik Jenis Kelamin

b. Usia

Menurut Sumarwan (2003), usia dapat digolongkan menjadi 3
kelompok yaitu:

1. Usia pertama 25 tahun dengan siklus hidup dewasa lanjut

2. Usia kedua 36 tahun tahun dengan batas siklus hidup separuh baya

3. Usia ketiga 51 tahun dengan termaksud dalam golongan tua dan

memiliki tingkat produktivitas yang rendah.

\\

36-5 51 25-38

Gambar 3. Karakteristik Anggota Berdasarkan Usia

Pada gambar 3 dapat diketahui bahwa dari jumlah 94 orang anggota
sebanyak dari 54% terdiri dari 51 orang berusia 36-50 tahun, kemudian
sebanyak 24% yang terdiri dari 22 orang berusia 51 tahun sampai dengan
65 tahun, dan sebanyak 22% terdiri-dari 21 orang berusia 25 tahun sampai

dengan 35 tahun.

e.  Status Pernikahan
Karakteristik anggota dari koperasi surya abadi mandiri jika dilihat
dari status pernikahan menunjukkan bahwa umumnya sebanyak 98% sudah

menikah dan 2% belum menikah, dapat kita lihat pada gambar 4.
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98% 2%
menikah blm menikah
Gambar 4. Status Pernikahan Anggota Koperasi Surya Abadi Mandiri

Pada Gambar 4 di atas dapat dijelaskan bahwa anggota koperasi surya
abadi mandiri lebih dominan orang yang sudah menikah, karena biasanya
orang yang sudah menikah akan memiliki pola pikir yang lebih dewasa
daripada orang yang belum menikah, karena lebih banyak urusan dan

perencanaan untuk kedepannya.

f. Pendidikan Terakhir
Karakteristik dari Pendidikan terakhir anggota koperasi surya abadi
mandiri menunjukkan bahwa lebih banyak memiliki Pendidikan S1 yang

terlihat dari gambar 5.

—
SMP SD DIP S2

Gambar 5. Jenjang Pendidikan Anggota Koperasi Surya Abadi Mandiri
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Pada Gambar 5 dapat dilihat bahwa 94 orang anggota koperasi surya
abadi mandiri 13% yang terdiri dari 12 orang memiliki Pendidikan terakhir
SD, kemudian 16% yang terdiri dari 15 orang memiliki Pendidikan terakhir
SMP, 37% yang terdiri dari 35 orang memiliki Pendidikan terakhir SMA,
4% yang terdiri dari 4 orang memiliki Pendidikan terakhir diploma, dan 26%
yang terdiri dari 25 orang memiliki Pendidikan terakhir S1. Adapun 3% lagi
yang terdiri dari 3 orang memiliki jenjang Pendidikan terakhir yaitu S2.

g. Rata-rata Pendapatan

Anggota koperasi surya abadi mandiri Sebagian besar memiliki rata-
rata pendapatan lebih dari Rp.1000.000 per bulan yang terlihat dari gambar
6.

t t ' < 1jt
39% 32% 18% 11 %

Gambar 6. Rata-Rata Pendapat Anggota KoperasiSsurya Abadi Mandiri

Pada Gambar 6 dapat dilihat bahwa rata-rata pendapatan dari 98
orang anggota dari koperasi surya abadi mandiri yaitu ,39% yang terdiri dari
37 orang meraih pendapatan sebesar Rp. 1000.000-2.500.000 per bulan,
32% yang terdiri dari 30 orang meraih pendapatan sebesar Rp. 2.500.000-
4.000.000 perbulan, 18% yang terdiri dari 17 orang meraih pendapatan
sebesar Rp. 4000.000 per bulan dan 11% yang terdiri dari 10 orang meraih
pendapatan sebesar Rp.1000.000 per bulan.

Oleh sebab itu para anggota koperasi surya abadi mandiri menyimpan
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dan meminjam agar mendapatkan pelayanan yang maksimal dan baik.

h.  Visi dan Misi
a. “Terciptanya kemandirian masyarakat dalam mewujudkan
ketahanan
pangan serta peningkatan kesejahteraan pada ekonomi masyarakat
di
Desa Sei Mencirim”
b. Misi
1. Menunjang kebersamaan Bersama masyarakat
2. Meniptakan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat di Desa
Sei Mencirim
3. Membangun perekonomian masyarakat di bidang perkebunan
dan usaha kecil lainnya.
4. Peningkatan sumber daya manusia dan produktif untuk
pelatihan pelatihan, penyuluhan dan peningkatan kemampuan
masyarakat guna mensejahterakan dan membangun taraf hidup

yang baik bagi masyarakat Desa Sei Mencirim Medan Krio.

Pembahasan dan Hasil Penelitian
1. Upaya Koperasi Surya Abadi Mandiri dalam Mengembangkan

Ekonomi Masyarakat di Desa Sei Mencirim Medan Krio

Koperasi mengandung arti ‘“Kerja sama’ Koperasi (cooperative)
berasal dari kata co-peration yang memiliki arti kerja sama. Arti lain dari
koperasi ialah enriques maknanya memberikan pertolongan satu sama lain
atau selalu bergandengan tangan. *

Koperasi model pinjaman ini adalah sebuah organisasi yang bekerja
di bidang pembuatan modal dengan tabungan yang diperoleh dari tabungan
para anggota yang dilakukan dengan terus menerus guna agar dipinjamkan

dengan anggota dengan proses yang mudah, murah dan cepat demi untuk

** Arifin Sutio, Koperasi Teori dan Praktek, (Jakarta:Erlangga, 2001.) him. 15
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tujuan produktif dan kesejahteraan.*°

Menurut Arifin Sito, koperasi simpan pinjam ialah koperasi yang
memiliki upaya agar menyetop para anggota terjerat dari terlibatnya
pinjaman rentenir yang memiliki bunga yang cukup besar untuk
dibayarkan. *' Sehingga dapat diartikan bahwa sebuah organisasi yang
membantu para anggota meringankan dan mensejahterakan hidup untuk
tujuan bersama, Adapun anggota yang bergabung dalam koperasi memiliki
posisi yang sama dan tugas yang sama dalam latihan koperasi.

Sebelum mengkaji upaya-upaya yang dilakukan koperasi surya abadi
mandiri dalam mengembangkan ekonomi masyarakat desa sei mencirim,
terlebih dahulu penulis menjelaskan pemahaman upaya. Pada kamus besar
Bahasa Indonesia usaha memiliki arti upaya agar meraih suatu maksud. *®

Upaya-upaya yang dilakukan Koperasi Surya Abadi Mandiri dalam
meningkatkan kesejahteraan ekonomi yaitu:

1. Mengembangkan bidang usaha

Untuk meningkatkan kesejahteraan ekonomi masyarakat Desa Sei

Mencirim, Koperasi Surya Abadi Mandiri memberikan pelayanan yang

efisien kepada para anggota dengan mengembangkan usaha seperti

simpan pinjam, pinjaman modal atau tender. Adapun kegiatan yang
paling dominan pada koperasi surya abadi mandiri ini ialah simpan
pinjam. Hal ini disebabkan karena masyarkat Desa Sei Mencirim pada
umumnya adalah petani dan pedagang yang memang membutuhkan
modal demi kelancaran usaha masyarakat. Sehingga beroperasinya
koperasi surya abadi di desa sei mencirim sangat berperan. penting
dalam membantu masyarakat untuk mengembangkan bidang usaha
melalui interaksi simpan pinjam.

Berikut ini adalah hasil wawancara dengan Ketua koperasi surya
abadi mandiri yaitu Drs. Delli Ginting, mengatakan bahwa:

Masyarakat Desa Sei Mencirim umumnya bergerak di

*® Ella Elliyana, Lembaga Keuangan dan Pasar Modal (Malang:Ahli Media Press, 2020),
him. 11.

" lbid., 12

*8 Surayin, Kamus Besar Bahasa Indonesia, (Bandung: Yarama Widia, 2003), him.655
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bidang pertanian dan perdagangan, sehingga jika dilihat dari

kondisi ini, modal lah yang paling berperan untuk

menjadikan usaha-usaha semakin berkembang. Sehingga

koperasi yang kita jalankan sekarang inilah upaya kita agar

usaha tersebut semakin tumbuh dengan baik dan kita juga

dapat mencapai tujuan bersama, yang kita harapkan usaha

masyarakat semakin maju, dan koperasi yang kita jalankan

juga ikut maju dan semakin berkembang. *°

Selain itu Koperasi Surya Abadi Mandiri memiliki target dan
prosedur dalam peminjaman modal kepada masyarakat Desa Sei
Mencirim.

Berdasarkan hasil wawancara dengan ketua pengurus koperasi

surya abadi mandiri yaitu Drs. Delli Ginting mengatakan bahwa:

Dalam proses peminjaman di Koperasi Surya Abadi Mandiri

memiliki prosedur. Syarat utamanya adalah anggota wajib

bergabung dan menabung selama kurang lebih 3 bulan di

koperasi ini. Alasannya agar Kita saling mendapatkan feetback

yang baik dengan pengurus dan anggotanya agar mencapai

target dan tujuan bersama. >°

Sesuai dengan SK PAD No. 306/Tahun/2007 tanggal 02 Maret
2007 yang dikelola oleh koperasi ialah simpan pinjam secara
konvensional. Pada tahun 2020 koperasi surya abadi mandiri memiliki
target penyaluran dana/pinjaman sebanyak Rp.19.000.000.000. dengan
adanya jumlah dana tersebut, maka diberlakukan sebagai berikut:

Ketentuan simpan pinjam :

a. Besar pinjaman sebanyak Rp.50.000.000, lebih tepatnya

berdasarkan dari Analisa pengurus dan karyawan.

* Drs. Delli Ginting, Ketua pengurus Koperasi Surya Abadi Mandiri, wawancara 11 Juli
2022.

% Drs.Delli Ginting, Ketua Pengurus Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 11 Juli
2022
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b. Jangka waktu pinjaman maksimal 3 tahun, atau berdasarkan
dari analisa pengurus paling lama 5 tahun.

c. Besar pinjaman yang tidak memiliki agunan sebesar simpanan
pokok dan simpanan wajib.

d. Administrasi pinjaman 1% dari jumlah pinjaman

e. Pinjaman akan dikenakan biaya asuransi dan akan dihitung dari
besar pinjaman, lama waktu pinjaman, usia pada waktu
meminjam, dana yang diklaim ialah sebesar sisa pinjaman
anggota, peminjaman yang habis masa kontraknya, akan tetapi
hutang belum lunas, lalu beliau meninggal dunia sisa hutang
wajib ditanggung oleh ahli waris, setiap pinjaman harus patuh
dan taat pada aturan asuransi yang telah bekerja sama dengan
koperasi.

f. Bagi anggota baru dapat mengajukan permohonan pinjaman
setelah 3 bulan menjadi anggota dengan peminjaman sebanyak
Rp.3.000.000

g. Anggota koperasi yang berusia 68 tahun dapat melakukan
peminjaman dengan syarat lama waktu peminjaman maksimal 1
tahun.

2. Merekrut Anggota Yang Kompeten

Upaya yang dilakukan koperasi daalam mensejahterakan ekonomi
masyarakat ialah merekrut anggota koperasi yang kompeten. Yang
dimaksud dengan anggota koperasi yang kompeten ialah anggota yang
memiliki kemampuan, untuk melaksanakan serta menerima pekerjaan
yang didasari oleh ilmu pengetahuan, keterampilan dan sikap. Sehingga
maksud dari anggota yang kompeten itu adalah anggota yang mengerti,
menerima serta memiliki keterampilan dan sikap yang baik.

Koperasi Surya Abadi Mandiri mengupayakan anggota yang ada
didalamnya berjiwa bersih dan berkompeten di bidang usahanya
sehingga dapat memakmurkan per ekonomian lewat interaksi dari
koperasi surya abadi mandiri, serta demi mengembangkan dan

memajukan koperasi sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan
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ekonomi masyarakat Desa Sei Mencirim.
Seperti hasil wawancara peneliti dengan Ketua Pengawas Koperasi

Surya Abadi Mandiri M. Amaluddin, Ma, mengatakan:
Pertama sekali kita menjaga hubungan kita dengan baik
dengan anggota, karena dengan berhubungan baik, Kita dapat
dengan mudah berinteraksi dengan anggota, dan si anggota
juga akan ikut memberikan saran yang baik kepada calon
anggota yang belum bergabung pada koperasi kita. Maka itu
sangat dibutuhkan *‘anggota yang memiliki value yang baik,
seperti memiliki usaha, kepribadian yang baik, dan dapat
mematuhi aturan yang berlaku di Koperasi Surya Abadi
Mandiri, guna terciptanya suasana yang baik dan kita dapat
membangun tujuan bersama, saling memopong dan
membantu untuk mensejahterakan ekonomi masyarakat

terkhusus masyarakat yang ada di Desa Sei Mencirim.

Dalam proses perekrutan anggota pada koperasi surya abadi

mandiri memiliki persyaratan yaitu:

a. Mempunyai usaha riel di bidang UKM vyang harus
didapatkan dengan surat keterangan dari Kepala Desa
sesuai dengan domisili

b. Bertempat tinggal di Kab. Deli Serdang atau kota binjali

c. Beragama islam

d. Mengajukan surat.permohonan wajib melampirkan : FC
KTP, kartu keluarga, photo berwarna serta photo usaha.

e. Minimal berusia 17 tahun dan maksimal usia 55 tahun.

f. Sanggup mematuh ketentuan dan aturan yang ada dalam
koperasi tersebut.

g. Mengikuti pelatihan yang diadakan di koperasi.

h. Menyelesaikan uang pendaftaran Rp. 600.000

I. Menyelesaikan simpanan pokok Rp. 500.000

1 M. Amaluddin, MA, Ketua Pengawas Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 15
Juli 2022
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J. Menyelesaikan simpanan wajib Rp. 35.000 per bulan

k. Membayar wakaf tunai minimal 1000 perbulan

|. Setelah mengikuti pelatihan, jika mengundurkan diri,

maka uang pendaftaran akan dikembalikan sebesar Rp.
500.000

Adapun syarat dari pendaftaran dari kebijakan koperasi surya
abadi mandiri sedikit rumit, dikarenakan orang yang bergabung
kepada koperasi ini ialah individu yang sangat diharapkan
berkewajiban dan mampu bekerja sama dengan baik.

Seperti hasil wawancara dengan ketua pengurus M.Amaluddin,
mengatakan:

Untuk persyaratan wajib yang harus dipenuhi agar dapat

bergabung di koperasi ini memang sedikit lebih rumit. Tujuan

kita bukan untuk mempersulit, akan tetapi kita menghindari

hal yang memang tidak kita inginkan dikemudian hari. Dan

seperti simpanan pokok dan wajib memang dengan jumlah

yang lumayan besar itu akan berguna sebagai asset dan

jaminan dari anggota yang bergabung, jadi itu tidak ada

ruginya sama sekali.*?

Adapun hasil wawancara dengan anggota koperasi surya abadi
mandiri yaitu dengan Bapak Ibrahim Sihombing, mengatakan:

Untuk persyaratan dan proses bergabung menjadi anggota

di koperasi ini tidak rumit saya rasa, karna kalaupun kita

mau. memulai. pinjaman di bank konvensional misalnya

persyaratannya saya rasa lebih ribet dari ini dan kadang

pengeluaran peminjamannya menunggu sedikit lama, jadi

kopersi ini saya rasa efektif lah dan memudahkan proses

peminjaman. >3

°2 M.Amaluddin, MA, Ketua Pengawas Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 15
Juli

>3 |brahim Sihombing, Anggota Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 15 Juli



Jika dipahami dari persyaratan yang telah ditetapkan oleh
koperasi surya mandiri bertujuan merekrut anggota yang benar
serius untuk bergabung menjadi anggota didalamnya, yang
memiliki tujuan yang jelas serta rasa ingin maju.

3. Memberikan Sosialisasi kepada anggota masyarakat

Sosialisasi merupakan proses belajar seorang dari anggota
masyarakat guna menerima serta agar anggota masyarakat dapat
menyesuaikan diri dengan kebudayaan, adat istiadat serta
kebiasaan di lingkungannya.

Adapun dengan diadakan sosialisasi di lingkungan masyarakat
memiliki tujuan utama yaitu membentuk kepribadian seseorang
yang diperoleh dengan bentuk:

a. Memberikan keterampilan serta ilmu pengetahuan.

b. Penyesuaian diri dengan lingkungan.

c. Pengenalan terhadap aturan atau norma yang berlaku di
lingkungan tersebut.

Sosialisasi yang diadakan di lingkungan masyarakat setempat

memiliki proses yaitu terbagi dua akan dijelaskan sebagai berikut:

a. Proses sosialisasi yang memiliki tujuan membentuk
kepribadian ~seseorang adalah proses yang akan
berlangsung dan terjadi secara terus menerus.

b. Untuk penyesuaisan diri pada sosialisasi terjadi dengan
cara = “berangsur-angsur . sesuai - dengan . perkembangan,
pertambahan pengetahuan, penerimaan individu, terhadap
nilai-nilai dan norma yang ada di lingkungan masyarakat
setempat dimana kita berada”. >*

Dari pengertian sosia;isasi yang sudah dipaparkan, maka
dalam proses simpan pinjam di koperasi surya mandiri ini
mengupayakan proses sosialisasi kepada warga setempat. Jika
adanya sosialisasi ini, maka warga yang belum bergabung dapat

memahami prosedur dan tatacara untuk bergabung, serta

> Joko Untoro, Dkk, Buku Pintar Pelajaran, (Jakarta:PT Wahyudi Media 2010), him.
358.



mengetahui keuntungan yang didapatkan Ketika bergabung dengan
koperasi surya abadi mandiri.

Sosialisasi kepada masyarakat adalah salah satu upaya yang
dilakukan oleh pengurus koperasi surya abadi mandiri, sehingga
masyarakat yang belum tahu tentang koperasi akan menjadi tahu,
dan segera bergabung pada koperasi surya abadi mandiri.

Seperti hasil wawancara dengan ketua pengurus koperasi
surya abadi mandiri Drs. Delli Ginting, mengatakan:

Sosialisasi itu adalah upaya kita untuk mengajak
masyarakat bergabung menjadi anggota koperasi surya
abadi mandiri ini. Biasanya sosialisasi dilakukan oleh
rekan kerja kita yang turun ke lapangan, mereka akan
menjelaskan dari mulai apa itu koperasi surya abadi
mandiri ini, sampai kepada keuntungan yang didapat
apabila bergabung didalamnya. >

Berdasarkan dari penjelasan dari ketua pengurus koperasi
surya abadi mandiri dapat dipahami bahwa untuk meningkatkan
partisipasi masyarakat yang akan bergabung dengan koperasi ini
memberikan pemahaman itu adalah hal yang sangat penting
dilakukan. Selain memberikan pemahaman kepada para
amsyarakat pengurus koperasi surya abadi mandiri juga
melakukannya dengan secara transparan jujur dan terbuka tanpa
ada yang ditutup-tutupi. Dengan adanya transparasi kejujuran dan
keterbukaan pada pengelolaan koperasi maka keyakinan anggota
masyarakat dapat meningkat, sehingga dengan bertambahnya rasa
yakin dengan koperasi, mereka tidak akan ragu lagi untuk
berpartisipasi dan bergabung dalam koperasi tersebut.

Pada tahun 2010 “koperasi Surya Abadi Mandiri melakukan
penurunan tingkat suku bunga pinjaman dari 1,5% menjadi 1%
saja, hal ini dilakukan bertujuan untuk partisipasi dan

kesejahteraan anggota terus meningkat sebab bunga pinjaman yang

2022
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wajib dibayarkan hanya tinggal 1% saja”.

Seperti hasil wawancara yang dilakukan penulis dengan ibu
Mardiah , S.Pdi selaku anggota dari koperasi surya abadi mandiri
mengatakan,

Tingkat suku bunga yang wajib dibayarkan disini

tidak besar dibandingkan meminjam ditempat lain.

56

Hal yang sama juga di kemukakan oleh Buk Nada, SPd.I,
selaku anggota koperasi Surya Abadi Mandiri mengatakan,

Saya rasa sangat berperan, karena pada tahap pengenalan

kita bisa tau prosedur, persyaratan, keuntungan serta

tingkat suku bunga yang perlu dibayarkan. Supaya tidak

ada yang ditutupi, dan informasi yang kita peroleh jelas

Bunganya sangat rendah, bahkan lebih tinggi disana,

apalagi dibandingkan dengan yang datang Kkeliling-

keliling, sangat jauh berbedalah Ini hanya 1 persen itu,
laginya sudah hasil dari keputusan dirapat. °’
Maka dari hasil wawancara yang telah dipaparkan proses sosialisasi
berperan penting dalam upaya pengenalan, pemahaman serta sebagai
informasi bagi masyarakat yang belum mengetahui seberapa penting
koperasi berperan untuk mensejahterakan ekonomi masyarakat Desa

Sei Mencirim.

2. . Tingkat Kesejahteraan Masyarakat di Desa Medan Krio
yang menjadi anggota Koperasi Simpan Pinjam Surya Abadi
Mandiri
Peningkatan merupakan cara yang bertujuan untuk meningkatkan

suatu usaha. Sehingga dalam artian peningkatan adalah suatu proses

yang dapat dihasilkan dari upaya individu untuk menjadi lebih maju

*® Mardiah, SPdi, Anggota Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 15 Juli 2022
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dan lebih baik, Kesejahteraan, sebaliknya, adalah kepuasan, keamanan,
kedamaian, dan kemakmuran.

Sejahtera mengacu kepada kehidupan seseorang dengan kondisi
yang baik, keadaan individu yang dimana orang yang ada didalamnya
dengan keadaan yang Makmur sehat dan damai. >

Dari penjelasan yang sudah dipaparkan diatas maka bisa
disimpulkan bahwa kesejahteraan hidup adalah harapan dari setiap
manusia, sehingga masyarakat yang sejahtera tidak akan tercapai
apabila para masyarakatnya hidup dengan keadaan miskin. Oleh sebab
itu kemiskinan harus dituntaskan karena kemiskinan adalah bentuk
ketidaksejahteraan yang mendeskripsikan suatu keadaan yang sangat
kurang dalam pemenuhan kebutuhan ekonomi.

Koperasi Surya Abadi Mandiri sangat membantu masyarakat
yang meminjam modal apalagi dari segi pendapatan. Sebab sebelum
masyarakat meminjam modal dari KSP pendapatan masyarakat sangat
minim Kira-kira hanya Rp. 1.000.000 per bulan, akan tetapi meningkat
menjadi Rp. 2.000.000 per bulan bahkan lebih dengan adanya usaha
dari pinjaman KSP tersebut. Kemudian masyarakat mengatakan bahwa
dengan adanya Koperasi Surya Abadi Mandiri sangat membantu
kebutuhannya dari segi pembangunan dari mereka yang hanya
memiliki usaha kecil-kecilan, sekarang sudah berkembang dengan
baik.

Berdasarkan. sektor usaha yang dibantu oleh Koperasi Surya
Abadi Mandiri seperti :

a. Perdagangan, khususnya pinjaman modal masyarakat untuk
membiayai usaha pedagang.

b. Industri, yaitu uang muka modal khusus yang diberikan kepada
orang-orang pada umumnya untuk mendukung organisasi-

organisasi di daerah modern
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c. Agribisnis, yaitu kredit permodalan khusus yang diberikan
kepada daerah setempat untuk mendukung usaha di daerah
pertanian.

d. Peternakan Hewan, khususnya uang muka yang diberikan kepada
daerah setempat untuk mendukung usaha di bidang hewan
peliharaan.

e. Layanan, khususnya pinjaman modal publik untuk membiayai
bisnis berbasis layanan.

Adapun tujuan dari peminjaman modal tersebut yaitu:
a. Peminjam menerima pinjaman konsumen untuk menutupi
biaya sehari-hari mereka.
b. Peminjam menerima pinjaman produktif untuk mendanai

investasi bisnis dan kebutuhan modal kerja mereka.

Seperti hasil wawancara peneliti dengan ketua pengurus koperasi
surya abadi mandiri Drs. Delli Ginting, mengatakan:
Kebanyakan anggota kita meminjam untuk keperluan
dalam mengembangkan usaha mereka Sebagian besar
jualan, ada jugak untuk modal berladang karna perlu
membeli pupuk. Kita juga memberikan pelayanan yang
baik kepada masyarakat seperti visi misi Kita
memperbaiki ekonomi pada masyarakat yang kurang
mampu dengan adanya modal pinjaman masyarakat bisa
mengembangkan bidang usahanya. Kita berharap ke
depannya yang terbaik lah agar masyarakat yang ada di
des aini ekonominya semakin maju.*
Porsi kesejahteraan Masyarakat di Desa Medan Krio yang membuat
anggota koperasi Surya Abadi Mandiri dapat dikatakan sudah tergolong
baik. Karena dengan berperannya koperasi simpan pinjam ini memudahkan

masyarakat Desa Medan Krio mengembangkan usaha mereka dengan
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bantuan tambahan modal. Kejadian ini dapat diketahui melalui hasil

wawancara peneliti dengan anggota koperasi surya abadi mandiri yaitu

dengan Bapak Mulyanto:

Saya mulai menabung di koperasi ini mulai tahun 2020,
kemudian saya mulai meminjam modal untuk
mengembangkan usaha saya yaitu jualan sembako di
rumah. Awalnya jualan saya hanya kecil kecilan, saya
kembangkan modal saya dari pinjaman koperasi ya
alhamdulilah warung saya bisa berkembang dan saya
jualan dengan barang-barang yang lengkap. Artinya
koperasi ini membantu saya lah dalam mengembangkan
usaha saya sampai seperti ini. Dari usaha say aini
alhamdulillahnya anak-anak saya bisa sekolah sampai

tamat. &

Adapun hasil wawancara penulis dengan Ibu Suliswati,

tentang keseajhteraannya menjadi anggota koperasi surya abadi

ialah,

Mandiri menggambarkan bahwa tingkat kesejahteraan masyarakat Desa

Awal mula saya bergabung menjadi anggota koperasi
ini, saya mulai jualan pecal keliling itu pakek sepeda,
setelah semakin lama saya bergabung di koperasi ini
saya memberanikan diri mengambil pinjaman yang
lumayan besar untuk saya membeli kereta, karena
kan jualan pakek sepeda capek dan gak bisa jauh
jauh.Alhamdulillah setelah saya dapat. membeli
kereta, sekarang saya jualan sudah bisa sampai ke
kampung sebelah, kalua untuk kebutuhan hidup

sangat cukuplah dari hasil usaha saya ini.*

Dari hasil wawancara beberapa anggota koperasi Surya Abadi

% Mulyanto, Anggota Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 20 Juli 2022

%1 Suliswati, Anggota Koperasi Surya Abadi Mandiri, Wawancara 20 Juli 2022



Medan Krio semakin membaik disebabkan adanya peran penting dari

koperasi Surya Abadi Mandiri.
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